











directeur général /
CEO

Entreprise / Company:
TenTwentyFour S.ar.l.

. Année de création / Year of incorporation: 2013

Activité principale

Société de services IT développant
des solutions a des problématiques
dans les domaines du software
development et du server management.
Basées sur des logiciels libres et
open-source (Free/Libre Open-
Source Software), ces solutions
prennent la forme d’applications
web commerciales, de configuration
d’une variété de serveurs et de
surveillance d’infrastructures.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

M’aider a devenir un meilleur manager
et aider mon entreprise a grandir, a
prospérer et répondre aux attentes
et aspirations de ses employés.
Prendre du recul et se concentrer
davantage sur un développement

de I’entreprise long-terme que sur
des urgences court-terme.

Apercu

www.1024.lu

1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

IT services company developing
Free/Libre Open Source Software
(FLOSS)-based solutions to challenges
in the areas of software development
and server management.
Development web-based business
applications, set up configuration
management from bare-metal
servers to cloud infrastructure,

and monitor the health and
availability of your infrastructure.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To help me become a better manager,
and thus help TenTwentyFour

to grow, prosper and live up

to its employees’ dreams and
expectations. To take a step back
and focus on long-term business
development rather than day-to-day
firefighting.

Insight

www.1024.lu



directeur général /

CEO

w

i

TERRA S.C.

Activité principale

Production et vente de Iégumes et
de fruits biologiques préfinancés par
les membres de ’AMAP. Participation
des membres comme volontaires a

la production avec apprentissage sur
le terrain.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Confronter nos idées qui ne sont
pas «mainstream» (tel que faire
fonctionner une coopérative sous
forme d’ une AMAP ou les membres
préfinancent la production) a
’expérience d’un chef d’entreprise
et a la réalité économique.

Apercu

www.terra-coop.lu

Reichert Pit

Entreprise / Company:

Année de création / Year of incorporation: 2014
Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Production and sales of vegetables
and biologic fruits pre-financed by
APAM’s members. Participation of
the members as volunteer people
in the production based on the
principle “learning by doing”.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

Confront our ideas which are not
“mainstream” (such as operate a
cooperative as a “AMAP” in which
the members pre-finance the
production) with the experience of a
business leader and to the economic
reality.

Insight

www.terra-coop.lu




Entreprise / Company:
Agilis Engineering S.A.

administrateur déléguée /
managing director

. Année de création / Year of incorporation: 2009

Activité principale

Réduction des coUlts appliquée aux
domaines industriels via I'approche
TCO (matieres dures, automobile,
fibres optiques, photovoltaique...),
offre de services comprenant
'ingénierie, la R&D, I'usinage, le
nettoyage de piéces et la commer-
cialisation de solutions innovantes.

Motivations a rejoindre

le pProgramme (objectifs visés)
Bénéficier d’'un accompagnement
personnel désintéressé pour faciliter
le démarrage de sa société.

Retirer un bénéfice mutuel et

des échanges de bonnes pratiques
de la relation mentorale.

Apercu

www.agilis-engineering.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

Total cost of ownership reduction
applied to industrial activities

(car manufacturing, hard material,
photovoltaic and optical fibers
related markets...), service package
including engineering, R&D, parts
machining, cleaning and marketing
of innovative solutions.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To benefit from an individual selfless
accompaniment in order to help

the business get started and grow.
To benefit from mutual learning and
exchanges of best practices through
the mentorship.

Insight

www.agilis-engineering.com



manager

Sanders Laurent

Entreprise / Company:
LS LUNCH S.ar.l.

Année de création / Year of incorporation:
@ Nombre d’employés / Number of employees:

fabrication de produits “lunch”,
de plats cuisinés chauds et froids
et service traiteur.

s’appuyer sur un entrepreneur
d’expérience pour mieux gérer
la croissance de son entreprise.

www.traiteurlslunch.com

Main activity

Manufacturing of lunch products,
hot or cold ready-to-eat meals
and catering services.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To learn from an experienced
entrepreneur in order to better
manage the company’s growth.

Insight

www.traiteurlslunch.com




gérant administratif et technique /
administrative and technical manager

Entreprise / Company:
Le Chéatelet S.ar.l.

. Année de création / Year of incorporation: 2007
1 Année de reprise: 2016

Date of business transfer: 2016

Nombre d’employés / Number of employees: 10 > 50

Activité principale
Hotel et restaurant.

Motivations a rejoindre

le pProgramme (objectifs visés)
Pouvoir bénéficier d’astuces pratiques
de la part du mentor pour éviter de
commettre de grosses erreurs de

gestion, tant au niveau du personnel
que d’un point de vue financier.

Apercu

www.chatelet.lu
www.cantine.lu

Main activity

Hotel and restaurant.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To benefit from the practical tips

of a mentor, thus avoiding major
management mistakes, at a financial
as well as HR level.

Insight

www.chatelet.lu
www.cantine.lu



Bamat S.A.

administrateur délégué /
managing director

Schmidt Fernand

Entreprise / Company:

Année de création / Year of incorporation: 2015

Activité principale

Commercialisation de licences
relatives a un produit en béton
maigre thermo-conductif breveté a
’échelle européenne et R&D dans le
domaine du transport de I’énergie
électrique.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

S’appuyer sur un entrepreneur
d’expérience pour mieux gérer

son entreprise au quotidien.
Acquérir de nouvelles compétences
en matiére de négociation.

Apercu

www.bamat.eu

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

License sales based on a European
patented invention, consisting in

a high thermal conductivity backfill
material and R&D applied to the
underground electric power
transmission.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To learn from an experienced
entrepreneur in order to better
manage the company on a daily
basis.

To acquire new negotiation skills.

Insight

www.bamat.eu




Entreprise / Company:
Mondo del Caffé S.ar.l.

propriétaire-gérant /
owner-manager

. Année de création / Year of incorporation: 2003

Activité principale

Vente directe de café (achat aupres
de producteurs locaux). Production
et commercialisation de cafés
torréfiés de qualité.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Mieux appréhender le management
et explorer de nouvelles pistes de
développement en vue de pérenniser
les activités de I'entreprise dans le futur.

Apercu

www.mondodelcaffe.lu

1 Nombre d’employés / Number of employees: 10 > 50

Main activity

Coffee Direct Trade (purchase
from local producers).
Production of roasted coffee.
Trade in raw and roasted coffee.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To gain further insight into
management and to explore
new avenues to ensure the
future viability of the company.

Insight

www.mondodelcaffe.lu



fondateur /
founder

Entreprise / Company:
superfoods S.ar.l.

Année de création / Year of incorporation: 2016

Activité principale

Livraison de plats sans gluten
ni lactose.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Bon encadrement de personnes
disposant d’expérience dans
le secteur Horeca.

Apercu

www.superfoods.lu

o
1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Delivering healthy gluten and lactose
free food.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

Proper guidance from individuals
with more experience in the Horeca
sector.

Insight

www.superfoods.lu




fondatrice /
founder

Entreprise / Company:
Blueberry & Pie S.ar.l.

. Année de création / Year of incorporation: 2015

Activité principale

Créer et vendre des livres personnalisés
et inventifs qui seront imprimés sur
commande et vendus en ligne.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Etre accompagnée par un
«Modele» qui puisse partager

sa propre expérience et m’offrir
une perspective dans la phase
d’évolution de mon entreprise.
Challenger mon propre mode de
pensée et me faire grandir en tant
gu’entrepreneur et personne.

Apercu

www.blueberryandpie.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Creating and selling personalised
and inventive children’s books, which
are printed on-demand and sold online.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To have a role-model of an
entrepreneur who can share his
own experience and provide me
perspective when building my
business.

Challenging my own thinking
and making me grow both as an
entrepreneur and a person.

Insight

www.blueberryandpie.com



Entreprise / Company:
Burlamacco S.ar.l. / Restaurant mi Garba

administrateur & propriétaire /
manager & owner

. Année de création / Year of incorporation: 2018

Activité principale

Restaurant italien qui vise a
promouvoir et a proposer une

vraie «expérience de la Toscane»
offrant mets et vins. 80% des menus
sont des spécialités de Toscane
traditionnelles.

Motivations a rejoindre

le pProgramme (objectifs visés)
Apprendre des particularités

du marché luxembourgeois de
personnes d’expérience qui vont
m’aider a combler ce manque de

connaissances et éviter les erreurs
de débutant.

Apercu

www.migarba.lu

1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

Italian Restaurant aiming to
promote and propose a real “Tuscan
experience”, food and wine. 80%

of the menu are traditional Tuscan
specialties.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To learn the particularities of

the Luxembourgish market from
more experienced people that will
help me to fill the gap and avoid
the classic beginner’s mistakes.

Insight

www.migarba.lu




gérant et propriétaire /
owner and manager

Entreprise / Company:
BEMA S.ar.l. (Tomate Basilic)

. Année de création / Year of incorporation:
1 Reprise en novembre 2014
5 Takeover in November 2014
Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Activité principale Main activity

Restaurant proposant une cuisine Restaurant which proposes Italian,
italienne, francaise et luxembourgeoise. French and Luxembourgian meals.

Motivations a rejoindre Reasons for joining the

le pProgramme (objectifs visés) programme (targeted objectives)
Pouvoir compter sur le soutien To receive a neutral and objective
neutre et objectif d’un professionnel support of a professional to help
pour réussir le démarrage de mon me successfully start my business.
commerce.

Apercu Insight

http://restaurant.tomate-basilic.lu http://restaurant.tomate-basilic.lu



administrateur délégué /
managing director

Entreprise / Company:
RCTLux S.A. / Techno-Tick shop

Année de création / Year of incorporation: 2015 / 2016

Activité principale

Centre de réparation et magasin
d’accessoires High-Tech.
Techno-Tech répare des appareils
tels que des smartphones et
tablettes.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

M’améliorer en tant qu’entrepreneur et
connaitre davantage I'environnement,
le marché, les concurrents et la
fiscalité au Luxembourg.

Etre capable de prendre les bonnes
décisions et d’augmenter les chances
de succes pour ma société.

Apercu

www.techno-tick.com

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

High-tech repair center and IT store
selling products and accessories.
Techno-Tech repairs devices such as
smartphones and tablets (Hardware
& Software).

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To improve as an entrepreneur

and know more about the business
environment, market, competitors
and taxes in Luxembourg.

To be able to make better decisions
and increase the chances for my
company to be successful.

Insight

www.techno-tick.com




REYER S.ar.l.

Entreprise / Company:

administrateur délégué /
managing director

. Année de création / Year of incorporation: 2016

Activité principale

Logiciel de gestion de livraison

sur demande permettant d’offrir

a n'importe quelle entreprise des
services de livraison de méme
qualité que des grandes enseignes
de la distribution et de la livraison.
La solution permet aux entreprises
de maitriser 'expérience utilisateur
de la livraison.

Motivations a rejoindre

le pProgramme (objectifs visés)
Pouvoir échanger sur la vie de notre
entreprise en dehors des conventions
classiques et sur notre vie quotidienne

d’entrepreneur en bénéficiant de
’'expérience de mon mentor.

Apercu

www.bikemike.mobi

1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Control Software which offers all
kind of companies delivery services
with the same quality as the big
distribution and delivery shops.
The software allows the enterprises
to control the user experience of
delivery.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To exchange on the life of my
company outside of the conventional
framework and on our daily routine
as entrepreneurs and benefit from
the mentor’s experience.

Insight

www.bikemike.mobi



gérante /
manager

Entreprise / Company:
CT COMLUXS.ar.l.

Année de création / Year of incorporation: 2013

Activité principale

Lettrage publicitaire sur tous
supports: impression numérique,
réalisation d’enseignes, de panneaux
et lettrage sur véhicules.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Besoin de développer ma structure
et de déterminer les priorités,
me poser les bonnes questions.

Apercu

www.ct-com.lu

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Publicity lettering on all the
supports: numeric impression,
lighting, lettering on cars.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To develop my company, to define
my priorities and to ask myself
the right questions.

Insight

www.ct-com.lu




Entreprise / Company:
Drink n’Joy S.ar.l.

directeur général /
managing director

. Année de création / Year of incorporation: 2018

Activité principale

Concept hygiénique et pratique
proposant des sachets de
cacahuétes placées autour de
bouteilles pour café, restaurant

et hotel. Expérience plus créative
pour les clients pouvant étre utilisée
également a des fins marketing.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Désir d’apprendre d’autres
entrepreneurs qui ont déja accompli
ce que je suis en train d’accomplir.

Apercu

www.drinknjoy.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

A hygienic and practical concept
consisting in bags of peanuts
wrapped around the bottles,

for bars, restaurants and hotels.
A more creative experience

for clients also used for marketing
purposes.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

Desire to learn from other
entrepreneurs who have already
accomplished what | am trying
to accomplish.

Insight

www.drinknjoy.com



Yollty S.ar.l.

Trepeklis Alexandros

Entreprise / Company:

fondateur et directeur général /
founder and CEO

Année de création / Year of incorporation: 2016

Activité principale

Solution simple et innovante qui aide
les entreprises a combler le fossé
entre le monde virtuel et la présence
physique de leur shop (brick-and-
mortar) en encourageant leurs
clients a visiter leurs magasins et a
leur donner un feedback (possibilité
de collecter des points et de gagner
des cadeaux).

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Pouvoir avoir un mentor a mes cotés
qui est passé par les mémes étapes
gue moi et qui m’apporte le soutien
dont j’ai besoin.

Etre a la recherche d’un esprit critique
bien intentionné et constructif.

Apercu

www.yollty.com

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

A simple and innovative solution
which helps businesses bridge the
gap between the online world and
their physical (brick-and-mortar)
stores to incentivize their customers
to engage with their social media
pages, visit their stores and provide
them with feedbacks (possibility to
collect points and gifts).

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To have a mentor that has already
been through a similar journey that
provides me with much needed
support and guidance.

To seek out good intentioned and
constructive criticism.

Insight

www.yollty.com




CEO

Entreprise / Company:
BS INNOCLEAN S.ar.l.

directeur général /

. Année de création / Year of incorporation: 2014

Activité principale

Analyse, définition et installation de
solutions de nettoyage et/ou de
traitement de surface la plus appropriée
aux besoins des clients parmi les
technologies innovantes: laser,
cryogénie, plasma atmosphérique.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Bénéficier de retours d’expérience
d’un mentor au niveau stratégique.
Echanger sur différents points liés

au développement de mon entreprise
(diversification, investissement, etc...)
et recevoir un feedback d’un chef
d’entreprise expérimenté.

Apercu

www.bs-innoclean.lu

1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

Analyses, definition and installation
of cleaning or surface treatment
solutions which are the most suitable
for the customer’s needs among

the innovative technologies: laser,
cryogenics, atmospheric plasma.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To benefit from a return on
experience in the strategic area.
To exchange with my mentor on a
few points - such as diversification,
the geographic areas and the
distribution of investments and get
a feedback from him.

Insight

www.bs-innoclean.lu



directeur - gérant /

director - manager

Entreprise / Company:
Flacon Couture International S.ar.l.

. Année de création / Year of incorporation: 2008

Activité principale

Développement de flacons destinés
a la parfumerie de luxe.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Sortir de I'isolement.

Profiter de I'expérience d’autres
entrepreneurs.

Rencontrer des personnes issues
d’environnements différents

du mien.

Apercu

www.flaconcoutureinternational.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Flasks development for the luxury
perfume sector.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

Breaking out the entrepreneur
isolation.

Benefit from the experience
of other entrepreneurs.
Meeting people from different
industries.

Insight

www.flaconcoutureinternational.com




fondateur & directeur général /
founder & managing director

Entreprise / Company:
VdV Concept S.a r.l. (Medihoo)

Année de création / Year of incorporation: 2013

Activité principale

Fournisseur de solutions novatrices
dédiées au marché mondial des soins
de santé, incluant la plateforme en
ligne et I'application mobile Medihoo,
qui facilitent 'accés aux professionnels
de la santé et la réalisation de bench-
marks entre fournisseurs de soins.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Affiner son modeéle d’affaires
et sa stratégie, réfléchir au
développement de l'activité.

Apercu

www.medihoo.com

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Provider of innovative business
solutions for the global health care
market, including the Medihoo
online portal and mobile application,
improving accessibility of and
comparability from health care
providers.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To refine the business model and
strategy and reflect on the future
development of the activity.

Insight

www.medihoo.com



CEO

Firis S.A.

Vandamme Nicolas

Entreprise / Company:

directeur général /

Année de création / Year of incorporation: 2015

Activité principale

Bureau d’étude en informatique

et électronique.

Domotique scénarisée par arbre
de décisions appliguée a I'industrie
et aux activités de loisirs.

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Apprendre au contact d’un chef
d’entreprise expérimenté et
échanger sur les volets stratégiques
et opérationnels.

Apercu

www.firis-system.com

Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Engineering office in electronics
and embedded computing. Home
automation conceived by decision
tree analysis applied to the
recreational and leisure industry.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To learn from an experienced
entrepreneur and exchange on
strategic and operational aspects.

Insight

www.firis-system.com




co-fondateur & directeur général /
co-founder & CEO

Entreprise / Company:
Smart Oversight

Année de création / Year of incorporation: 2017
@ Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Activité principale

Smart Oversight, Regtech,
rationalise le processus de la lutte
anti-blanchiment d’argent et

du financement du terrorisme.

La solution permet d’automatiser
et de réduire les colts liés a la
recherche d’informations relatives
a la connaissance du client.

Motivations a rejoindre

le programme (objectifs visés)
Passer du réle de fondateur
autonome a celui de dirigeant
d’entreprise. Etre accompagné

par un mentor ayant déja relevé
ces challenges.

Apercu

www.smart-oversight.com

Main activity

Smart Oversight, Regtech,
streamlines the anti-money
laundering and counter financing
of terrorism process. The solution
automatizes and reduces costs
related to the name screening
and searches of clients’ data.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To facilitate the change-over from
self-entrepreneur to business leader.
Be supported by a mentor who
faced similar challenges.

Insight

www.smart-oversight.com



CEO

directeur général /

Entreprise / Company:
Alex Calli Technologies S.ar.l. (ACT)

. Année de création / Year of incorporation: 2011

Activité principale

Développement, production et
assemblage de dispositifs de vision
nocturne pour les domaines civil
(chasse) et militaire.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Recevoir un feedback externe d’une
personne expérimentée quant aux
perspectives de croissance de mon
entreprise. Acquérir une meilleure
connaissance de la communication
d’affaires au Luxembourg et a
I'international.

Apercu

www.actinblack.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Development, production and
assembly of night vision vision
systems for hunters, military
and law enforcement.

Reasons for joining the
pProgramme (targeted objectives)

To get external feedback from an
experienced person to my ideas on
how to grow my company. To get
a better knowledge on business
communication in Luxembourg
and worldwide.

Insight

www.actinblack.com




Entreprise / Company:
ZEILT productions S.ar.l.

gérant et réalisateur-producteur /
manager and director-producer

. Année de création / Year of incorporation: 2007

Activité principale

Production d’animations pour le
cinéma, la télévision, les nouveaux
médias et les jeux-vidéo.

Motivations a rejoindre
le pProgramme (objectifs visés)

Profiter de I'expérience de son
mentor afin de parfaire sa «formation»
de chef d’entreprise.

Prendre du recul vis-a-vis de

ses activités quotidiennes.
Apprendre de I’expérience d’autres
entrepreneurs.

Apercu

www.zeilt.com

1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

Production of animations for various
media industry segments including
films, video games and new-media.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To draw from the mentor’s
experience and receive further
“training” in management.

To take a step back from the
daily activities.

To learn from the experience
of other entrepreneurs.

Insight

www.zeilt.com



CESAP

Activité principale

Création d’un lien entre l'activité
physique et la santé par le biais de
programmes d’activités physiques
réalisés dans un but de réhabilitation,
d’insertion sociale, de promotion

et de prévention de la santé aupres
d’un public cible (personnes
souffrant de maladies chroniques,
personnes agées, déficients
intellectuels, toxicomanes, etc...).

Motivations a rejoindre
le programme (objectifs visés)

Acquérir ou améliorer les
compétences managériales,

de leadership, développer et
concrétiser une réelle stratégie
grace au partage d’expérience et a
la maturité du mentor dans le monde
entrepreneurial. Apprendre ou
réapprendre a se faire confiance

et a faire confiance aux autres.

Apercu

info@cesap.lu

gérante / coordinatrice de Projets en Activités
Physiques et Santé /
manager / coordinator for projects for physical
and health activities

Yousfi Touria

Entreprise / Company:

Année de création / Year of incorporation: 2012
Nombre d’employés / Number of employees: O > 5

Main activity

Linking physical activity and health
benefits by organising physical
activity programmes aiming towards
rehabilitation, social inclusion,
health promotion and prevention in
our target group (people suffering
from chronic illnesses or intellectual
deficiencies, elderly people, drug
addicts, etc).

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To gain or improve managerial
and leadership competences and
to develop a real strategy thanks
to the exchange of experience and
the maturity of the mentor. Learn
or re-learn to trust himself/herself
and trust others.

Insight

info@cesap.lu




gérant /
CEO

Entreprise / Company:
Hunnegkéscht

Année de création / Year of incorporation:

Entreprise individuelle
Nombre d’employés / Number of employees: 1

Activité principale

Entreprise d’apiculture urbaine qui
a pour objet principal la location
de ruches a des sociétés. D’autres
activités comme le miel de quartier
ou des visites/sensibilisation sont
également proposées.

Motivations a rejoindre

le programme (objectifs visés)
M’assister dans I'organisation de
mon activité qui est saisonniére.
Avoir un point de vue critique sur

les orientations que je souhaite
prendre.

Apercu

www.hunnegkescht.lu

Main activity

Urban apiculture that offers a hive
rental service to companies. Other
activities like honey made in different
areas of Luxembourg or visits

to the beehives are also proposed.

Reasons for joining the
programme (targeted objectives)

To help me with time management
because of the seasonal character
of the activity. To have an external
point of view on the orientations

I would like to choose.

Insight

www.hunnegkescht.lu



Zens Pit

Klin S.ar.l.

fondateur/directeur général /
founder/director

Entreprise / Company:

Année de création / Year of incorporation: 2017

Activité principale

Services de blanchisserie et nettoyage
a sec écologique sur demande.

Motivations a rejoindre

le programme (objectifs visés)
Echanger des idées avec des
entrepreneurs expérimentés et

qui partagent des vues similaires.

Avoir une vue interne et externe
sur des problémes/questions.

Apercu

www.Klin.lu

Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Main activity

Ecological on-demand laundry
and dry-cleaning.

Reasons for joining the

programme (targeted objectives)
To exchange ideas with experienced
and like-minded professionals.

To get an outside-in perspective
on daily problems/issues.

Insight

www.klin.lu




co-fondateur et directeur général /
co-founder and CEO

Entreprise / Company:
LuxAl S.A.

. Année de création / Year of incorporation: 2016
gh 1 Nombre d’employés / Number of employees: 5 > 10

Activité principale Main activity

Spin-off de l'université de Luxembourg  Spin-off from the University
spécialisée dans des solutions of Luxembourg specialized in
robotisées appliquées a I’éducation, disruptive robotic solutions in

la santé et au divertissement the fields of education, health-

qui utilise les derniéres avancées care and entertainment, using

en Intelligence Artificielle et the latest advancements in
robotique. Artificial Intelligence and Robotics.
Motivations a rejoindre Reasons for joining the

le pProgramme (objectifs visés) pProgramme (targeted objectives)
Bénéficier du support d’un mentor To benefit from a sensible, experienced
sage, expérimenté et fiable dans and trustworthy mentor in the

la planification et I’exécution de planning and execution of my vision
la vision et des idées. and ideas.

Apercu Insight

www.luxai.com www.luxai.com






avec le support de :

LE GOUVERNEMENT LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministive de I"tconomie Ministére de I'Egalité des chances
N O
,’ﬁ!&!.c.q! E MUTUALITE DE tECh"oport' Réseau @
CAUTIONNEMENT s intabater | eemorking | b i mentaing fo entrepreneurs

HOUSE OF STARTUPS

Liste des mentorés non-exhaustive regroupant les promotions 2010 a 2018



