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Handelskammer fordert

»Blurokratieabbau«

ach dem Vorwurf ihres
N Direktors Carlo Thelen

an die Gewerkschafts-
front aus OGBL und LCGB,
sie wolle eine »Modernisie-
rung« des Landes verhindern,
hat sich die Handelskammer
wieder direkt an die Regie-
rung gewandt und einen »Re-
formstau« beklagt, den es —
wie schon im Koalitionsab-
kommen zwischen CSV und
DP angekiindigt — durch ei-
nen moglichst umfassenden
»Blrokratieabbau« zuguns-
ten der Unternehmen zu be-
seitigen gelte. Das am Diens-
tag prasentierte »Wirtschafts-
barometer« flir das erste
Halbjahr ist dementsprechend
mit der Scheinfrage »Le Lu-
xembourg, un pays en man-
que de réformes ?« betitelt.

Darin hei3t es zwar ganz
am Anfang, von den befragten
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V.I.n.r.: Christel Chatelain, Carlo Thelen und Stéphar;ié Damgé

Betrieben mit mindestens
sechs Lohnabhangigen kénn-
ten 77 Prozent, also mehr als
drei von vier, nicht sagen, wie
hoch die personelle und/oder
finanzielle Belastung durch
die »blrokratische Last« ist,
dennoch hatten von den be-
fragten Betriebsleitern sieben
von zehn erklart, der hohe
Verwaltungsaufwand und die
damit einhergehenden Kosten
wirden die Rentabilitat ihres
Unternehmens senken.

Wie Direktoriumsmitglied
Christel Chatelain ausflhrte,
hatten nur drei Prozent der
Unternehmen in den vergan-
genen zwolf Monaten eine
Vereinfachung der administra-
tiven Verfahren feststellen
kénnen, wahrend 35 Prozent
der Meinung seien, sie seien
sogar noch komplexer gewor-
den. Auffallend sei, dal® kein
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einziges Unternehmen mit
mehr als 250 Lohnabhangi-
gen etwas von Burokratieab-
bau gesptrt habe. Der admi-
nistrative Aufwand sei zu ei-
nem »strukturellen Hindernis
fur die Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe« geworden, be-
dauerte Direktoriumsmitglied
Stéphanie Damgé.

Zum allgemeinen »Ge-
schaftsklima« im Land hiel
es, das habe sich unter ande-
rem wegen der gesunkenen
Zinssatze leicht verbessert.
Und selbst diese leichte Ver-
besserung sei angesichts von
mehreren Kriegen und dem
von USA-Prasident Donald
Trump angerichteten »Chaos
im Welthandel« sowie einer
weiterhin »moderaten« Nach-
frage w»sehr fragil und un-
gleichmaRig«, betonte Direk-
tor Thelen. Deshalb forderten

die Unternehmen die Einrich-
tung einer zentralen Anlauf-
stelle, die mit den verschiede-
nen Behorden vernetzt ist.

Zum »mittelfristigen Ver-
trauen der Entscheidungstra-
ger in die Zukunft ihrer Unter-
nehmen« hiel® es gestern von
der Handelskammer, dieses
verharre »seit Ende 2022 auf
dem niedrigsten Stand seit
2019«. Den starksten »Ver-
trauensverlust« habe es in
den letzten sechs Monaten
bei Finanzdienstleistern, im
Verkehrssektor und im Hore-
ca gegeben. Kleinbetriebe mit
weniger als zehn Lohnabhan-
gigen seien »am wenigsten
zuversichtlich«, wahrend die
Entscheidungstrager von In-
dustrieunternehmen wieder
mehr Vertrauen in die Zukunft
hatten. Maoglicherweise liege
das an neuen EU-Vorgaben
zur »Reindustrialisierung« —
vor allem mittels Aufriistung.
Auch Bauunternehmen blick-
ten optimistischer in die Zu-
kunft.

Zur erwarteten Beschafti-
gungsentwicklung hiel3 es,
angesichts fragiler Rentabili-
tatsaussichten planten derzeit
18 Prozent der Unternehmen
im Land Neueinstellungen,
wahrend 13 Prozent von ei-
nem Arbeitsplatzabbau aus-
gingen. Die Rentabilitatsaus-
sichten wirden von gut der
Halfte der Unternehmen als
stabil eingeschatzt, mit einem
Rickgang rechneten 24 Pro-
zent — vor allem Industrie- und
Handelsunternehmen. Gut die
Halfte der Unternehmen wol-
len ihre Investitionen stabil
halten, ein Viertel will sie sen-
ken und zwei von zehn wollen
sie erhohen.
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