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POLITIK 1

Gewinner aut beiden Seiten

AUSBILDUNG Handelskammer hebt positive Seite der Berufsausbildung vor

Damien Valvasori

Auch wenn in diesem
Schuljahr mehr als 900 neue
Lehrlingsvertrage verzeichnet
wurden, blieben immer noch
150 Lehrplatze unbesetzt. Die
,Chambre de Commerce”
startet deshalb unter
anderem eine
Werbekampagne, um die
Schuler und die Unternehmen
einander naherzubringen.

»2Momentan gibt es zu viele Schii-
ler ohne Lehrlingsvertrag und zu
viele Unternehmen, die ihren
Lehrlingsposten nicht besetzen
kénnen®, so Carlo Thelen, Gene-
raldirektor der Handelskammer.
Dieses Phdnomen erkldre sich
vor allem mit der ungeniigenden
Qualifikation der Lehrlingsan-

wirter und einer falschen Orien-
tierung der Schiiler. Die ,,Cham-
bre de commerce“ will diese Phé-
nomene mit der Werbekampagne
L2Winwin.lu“ und der Orientie-
rungshilfe ,TalentCheck“ be-
kampfen.

Wie Patrick Ernzer, Kommuni-
kations- und Mediendirektor der
Handelskammer, betont, verfolgt
die ,,Winwin.lu“-Kampagne drei
Ziele: ,Erstens soll das Angebot
ausgebaut werden, das heilst, wir
wollen die Unternehmen dazu
ermuntern, mehr Lehrlingsstel-
len anzubieten.

Zweitens soll die Nachfrage an-
gekurbelt werden. Hierfiir miis-
sen wir junge Menschen dazu
motivieren, eine Ausbildung be-
ginnen zu wollen. Und drittens
wollen wir das Bindeglied wer-
den zwischen den Schiilern, die
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eine Ausbildung beginnen wol-
len, und den Unternehmen, wel-
che Ausbildungspldtze anbie-
ten“, so Ernzer. Zusétzlich soll
das Ansehen der Ausbildungsbe-
rufe verbessert werden.

Fasst man diese Aspekte zu-
sammen, wiirde sich eine soge-
nannte ,Win-win-Situation“ fiir
die Lehrlinge und die Unterneh-
men ergeben. Neben der be-
schriebenen =~ Werbekampagne,
welche unter anderem im Kino
laufen wird, setzt die ,,Chambre
de Commerce* auf den ,Talent-
Check®.

Da die Handelskammer die
Orientierung an der Schule als
ungeniigend einstuft, soll dieser
Onlinetest den angehenden
Lehrlingen bei der Auswahl eines
Berufes helfen. Der ,Talent-
Check® hat neun verschiedene
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Die Werbekampagne , Winwin.lu“ wird unter anderem in Kino zu sehen sein
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Der ,TalentCheck” beinhaltet unter anderem Logikfragen

Aufgabenbereiche. Hierzu geho-
ren aus der Schule bekannte Fi-
cher wie Mathematik oder Spra-
chen, aber auch eher ungewohn-
liche Kategorien wie Organisati-
onstalent oder Konzentration. Je-
der Kandidat hat insgesamt 82
Minuten Zeit, um den ,Talent-
Check‘ online auszufiillen.

Iris Hoffelt, Verantwortliche
des ,, TalentCheck“, betont aller-
dings, dass es sich nicht um ein
Examen handelt und dass die
Schiiler auch nicht durchfallen
koénnen.

Der ,TalentCheck® soll ledig-
lich Stirken sowie Schwéchen
aufzeigen und somit als Orientie-
rungshilfe bei der Berufswahl
dienen.

Der ,TalentCheck” ist ab der
zweiten Mai-Woche freigeschal-
tet. Auf der Internetseite
www.winwin.lu kénne sich inte-
ressierte Personen fiir den ,Ta-
lentCheck® einschreiben. Zuge-
lassen sind alle Schiiler aus einer
9e-Klasse sowie alle Kandidaten
fiir eine Berufsausbildung.
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Ausbildung als ,,Tripartite*

Die Berufsausbildung wird
in Luxemburg von drei Sei-
ten organisiert. Die ,Cham-
bre de commerce®, die
,Chambre des salariés” und
das Bildungsministerium
pflegen eine enge Zusam-
menarbeit.

Die Ausbildung hat einen
dualen Charakter. Die Lehr-
linge gehen zur Schule und
arbeiten in einem Betrieb.
Roger Thoss, verantwortlich
fur die Ausbildung in der
Handelskammer, lobt das
enge Verhaltnis zwischen
der Berufs- und der Schul-
welt. Er betont daher, dass
die Handelskammer eindeu-
tig hinter dem dualen Sys-
tem steht.



