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NouveauX peres

josée hansen

Cliché. Pierre, nom fictif, vient dassister A la pais-
sance de son deuxiéme enfant. Tout sest bien }":HF-('H
sa hlle ainéde est chez les grands-parents, Aprés avoir
quittd la maternité avec une liste longue comme un
bras de courses & falre pour le lendemain, \| donne
rendez-vous d ses potes le soir méme pour feter [éve-
nement. Ensemble, il se prennent la cuite du si¢cle,
Il est encore tellement alcoolisé le lendemain matin
qu il donne un mauvais prénom a son fils au bureau
de Tetat civil & la commune et, quand il revient 4 la
maternité, demande & sa femme de se pousser dans
ke lit pour qu'il puisse sallonger pour dessouler. La

liste des courses A faire, toute froissée, lui tombe des
poches du jean.

Reality check Pierre a entendu ces histoires épiques
de cuites mémorables de péres qui aurajent trop fété
la naissance de leur premier, deuxiéme ou troisieme
enfant. Mais en réalité, la naissance ne sest pas du
tout passée comme prévu, lenfant est arrivé beau-
coup trop tOt ou par césarienne, depuis, il jongle avec
les choses a faire : assurer que l'ainée soit 4 temps a
{ecole, terminer la décoration de la chambre du petit,
récupérer le berceau prévu sur la liste de naissance ou
prété & un ami, inscrire lenfant & Iétat civil, chercher
les affaires dont a besoln la maman 4 la maternité,
avertir son patron, la famille, les amis... Actuelle-

ment, il a droit & deux jours de congé « pour raisons

dordre personnel » pour tout faire avant que sa fa-
mille ne rentre. Cest peu.

Image d'Epinal Le gouvernement Bettel/Schneider/
Braz sest engagé dés 2013 A encourager un « meilleur

équilibre entre vie familiale et vie professionnelle »
et poursuit pour cela une stratégie de modernisation
du droit familial et du droit du travail, tout en rap-
prochant les besoins des patrons de ceux des salariés,

Pour encourager plus de femmes a retourner au tra-
vail aprés la naissance d'un ou de plusieurs enfants, il

2 déj) réformé le congé parental en 2016 et continue

sur sa lancée en repensant les « congés spéciaux » pre-
vus dans la législation ~ congé pour mariage, décés
d'un membre de la famille, enfant malade ou nais-
sance. La stratégle pour arriver a cet idéal est claire-
ment établie, discutée avec les partenaires sociaux qui
Jont avalisée, puis mise en musique par une équipe
soudée et alignée sur une méme position.

Reality check La réforme du congé parental est un
franc succes. Bien que ni le ministére de la Famille,
ni la Zukunfiskeess ne puissent encore donner de
chiffres concrets (annoncés pour 1été), la flexibili-
sation de ces congés, notamment pour les peres, et
laugmentation de I'indemnité ont eu un écho trés
positif;, Si, en 2016, 163 hommes ont pris le premier
congé parental (contre 3 065 femmes) et 916 le deu-
xi¢me congé (contre 217 femmes ; chiffres issus du
rapport annuel du ministeére de la Famille), le nombre
d’hommes ayant demandé¢ un congé parental aurait
doublé cette année, nous assure-t-on au ministere
(de mille & 2 000 demandes sur une ann¢e, grosso
modo). En 2016, 6 050 enfants sont nés au Luxem-
bourg (source : Statec), le taux de natalit¢ se situe
actuellement 4 1,4 enfant par femme.

Si la ministre de la Famille Corinne Cahen (DP)
est la principale avocate de cette ligne gouverne-
mentale dencourager les femmes a concilier emploi
¢t famille, cest pourtant son collégue socialiste du
ministére du Travail, Nicolas Schmit, qui a déposé,
le 13 septembre dernier, le projet de loi n°7060 qui
réforme les congés spéciaux. Outre le fait, peu dis-
cuté, que ce lexte généralise le congé postnatal de la
femme 4 douze semaines, quelle allaite ou non (ac-
tuellement, il faut apporter la preuve de lallaitement
pour avoir un mois supplémentaire, mesure que la
ministre qualifie de « pression » sur les femmes),
qu'il abaisse le congé pour mariage A trois jours et
celui pour la conclusion d'un partenariat 3 un jour
et qu'il flexibilise les congés pour raisons familiales,
dans le cas d'un enfant malade, le projet de loi com-
porte une clause devenue consensuelle dans son
article 2. : une fois la loi votée, tout jeune pére aurait
droit A cing jours de congé de paternité 2 prendre
dans les dix jours aprés la naissance.
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Passer plus de temps avec son nouveau-né durant les premiers jours aprés la naissance permet aussi aux peres de tisser des liens plus solides

Car, écrit la Commission
européenne, il ne s‘agit
pas seulement d'une

« question d'équité »
mais aussi d‘un

« impératif
économique ». En
outre, permettre au
pére de passer les dix
premiers jours avec son
bébe non seulement
déchargerait la mére,
mais renforcerait aussi
le lien pére-bébé

lequel le gouvernement sest dailleurs aussi engagé
a nous soutenir dans notre volonté de flexibiliser le
temps de travail, glisse Jean-Jacques Rommes, admi-
nistrateur délégué de I'UEL (Union des entreprises
luxembourgeoises), mais il ne Ia jamais fait, soit dit
€N passani », Dong, Il y a cet accord, les patrons sont
préts a prendre a leur charge ces cinq jours, les avis
de la Chambre des métiers et de la Chambre de com-
merce sur le projet de loi sont largement conciliants,
a Texception de quelques mesures d'application du
congé. Puis soudain, la déflagration.

L“idéal bruxellois Le 26 juin, la commission du
Travail et de [Emploi du Parlement sest réunie pour
analyser une premiére {0is le projet de loi en ques-
tion et les avis des chambres professionnelles - dont
celui, assez positif, d 1a Chambre des salariés - et du
Conseil d’Etat. Lobjectif du gouvernement serait un
vote de la loi d'ici novembre, pour quelle puisse en-
trer en vigueur au |“janvier 2018 (année électorale).
Ft 13, sans avertir, le president du CSV Marc Spaulz,
la députée socialiste Taina Bofferding et le ministre
du Travail socialiste Nicolas Schmit - ils se disputent
la paternité de Fidée - 4pres avoir pris connalssance
d'une « proposition de directive » de la Commis-
sion européenne suf le « socle curopéen des droits
sociaux » présentée le 2’5 avril, changent leur fusil
dépaule. Si la CommS$19n propoge ['introduction
harmonisée de dix jour® de congé de paternité dans
tous les Fats membres = alors que certains pays €u-
ropéens, comme |2 Frances en accordent jusqu qua-
torze jours déja maintePank, et daytres, la majorité,
pas du tout -, n¢ faudrait-ll pay prendre les devants
¢t augmenter ce quotd i dix Jours danas la léghlallun

huxembourgeoise dés MM eNant ¢

La réalité mmbﬂ'"l‘ﬂn Depuls cette an
nofice bnprmnpm‘ de pl Usleury representants du
CSV et du LSAP, ¢& le généralisé sur les
réseaux sociaux et 440 « Dix Jours, cest
cxcessif pour nouS Jacques Romrmes.
Mais le pire, cest 9% PETSOnNe g nous a consul-
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tés en amont, nous apprenons tout dans la presse, »
Sans méme que les patrons des diftérentes organi
sations naient eu loccasion de saccorder entre eux,
Michel Reckinger, le président de Chambre des
artisans, Romain Schmit, le secrétaire gendral de
la Fédération des artisans ou Christian Reuter, son
adjoint, Carlo Thelen, le directeur de la Chambre
de commerce, Nicolas Henckes, le directeur de la
Confédération du commerce ou Tom Qberweis,
le président de la Chambre des metiers = tous ont
réagi avec des tweets, des entrées sur leurs blogs,
des communiqués et des interviews d ces annonces,
Deux questions pour eux : Qui paye § Et comment
est-ce que les entreprises, surtout les PME, vont
¢lles sorganiser concretement pour arriver & coms
bler les absences supplémentaires de deux semaines
de travall de leurs employds T« Je suls satistait que
nous soyons tous sur la méme longueur donde »,
ajoute Jean-Jacques Rommes, qui estime que cest
'OGBL qui dicte ces idées & un gouvernement qul
ne feralt que sulyre un certain « aie du temps »,

Le cliché Au Luxembourg, comme dans la plupart
de ses pays volsing, les thches ménageres et lencadre

ment des enfants restent (res majoritalrement assu

rés par les femmes, Selon une étude du Statec (basce
sur des chiffres qui remontent & 2012), les femmes
passent en moyenne 19 heures par semaing A des
tdches ménageres, 24 heures sf ellex ont des enfants,
et les hommes hult, Les femnes passent presgue le
double, 35 heures par semaine, avec leurs enfants,
contre 21 heures pour les hommes, Méme af e tanx
demplol des femmes Apdes entre 25 ¢t 49 ans et

sormals de 76,5 pour cent, elles se sitient toujours
largement derriére les hommes (92 pour cent) A
partir de trols enfants, seule i molte des meres tra

valllent encore. Encourager les peres & ainvesti Ja

vantage dans les thches ménageres et la vie familiale
on Jeur en accordant les posaibilités hjﬂlulfquﬂ ol
financléres correspondralt dong UL Rty Pladdal dhe
la minlstre de la Famille libérale dBquilibieg ves tag
ports de force, Can derit ls Commbsaion eumpevinieg

et
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adultes, ceux qui ont entre 25 ot A8 ans avkound
CRUX Que 1 sociotogie de compoir appelle ke »
enial et Qui sont done en dge de procrder, ont Jes
PrOjets de vie dien difReents de feurs parents, U
job nest }’*hh A VIG, UNe carreme ol LA Quil va
AVeY e ot !‘lnx AR TIPoriants gue fa hbere
une certaine texibilite des horaires o des ool

tons Jde travail, Avant :..:l.ll.hl.: Jans Jes families
MONOPArentales ou recomposces, HE ont Quitts e
schémas sexistes de kurs PRATENTN, AVEC dex Papas
UL atment cuisiner ¢ OO AU PRI & gl

Jder les enfants s fa femme a une oppoartunitd ok
carriere la famitlle s typique » de IBat CIV (Kim
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