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Warum die

Jugendarbeitslosigkeit
so hoch ist

Betrug die Arbeitslosenquote der Unter-25-Jdhrigen 1991 noch 2,6 Prozent,
so ist heute statistisch gesehen ,jeder fiinfte Jugendliche“ im GrofRherzogtum arbeitslos

Von Marco Meng

Die Quote der arbeitslos Gemeldeten unter
25 Jahren ist in den letzten 20 Jahren in Lu-
xemburg deutlich angestiegen. Grund fiir
Alarmismus gibt das allerdings nicht. Das
Erziehungsministerium verweist bei der
Frage nach der gestiegenen Jugendarbeits-
losigkeit auf den Freiwilligendienst (Ser-
vice volontaire) sowie die Ateliers des Ser-
vice national de la jeunesse (SNJ). ,Diese
leisten einen wichtigen Beitrag, indem sie
jungen Menschen alternative Beschifti-
gungsmoglichkeiten bieten, die individuel-
le Begleitung und Kompetenzforderung
einschlieRen. Im Jahr 2024 konnten iiber
650 Jugendliche von diesen Mafnahmen
profitieren.*

Auf die Frage, ob Betriebe in Luxem-
burg geniigend Berufsausbildung anbieten,
heift es vom Bildungsministerium, Ausbil-
dungsbetriebe seien in ausreichender Zahl
vorhanden. ,Jedoch decken sich Angebot
und Nachfrage an Ausbildungsplitzen in
den einzelnen Sektoren nicht immer voll-
standig.”

Die Chambre des Salariés (CSL) erklirt
auf die Frage, woran es liegt, dass in Lu-
xemburg die Jugendarbeitslosigkeit kon-
stant relativ hoch ist: , Tatsdchlich ist die Ju-
gendarbeitslosenquote zwischen den Lin-
dern nur schwer vergleichbar, da sie auch
davon abhingt, wie viele junge Menschen
sich noch im Studium befinden und in wel-
chem Mafe sie bereit sind zu arbeiten, so-
wie, falls sie keine Arbeit haben, ob sie ver-
fiigbar sind und aktiv nach Arbeit suchen.“

Interessanterweise geht die CSL bei Ju-
gendarbeitslosigkeit nicht von der Arbeits-
losenquote der 15- bis 24-Jihrigen aus, wie
dies ILO, Eurostat, OECD, Weltbank oder
EU-Kommission tun, sondern von den 15-
bis 29-Jihrigen, was die Arbeitslosenquote
deutlich senkt.

Im Jahr 2024 lag die Quote der in Lu-
xemburg Ansissigen zwischen 15 und 29
Jahren, die sich nicht in Schule, Studium,

Ausbildung oder festen Beschiftigung be-
fanden, bei 9,9 Prozent. ,Dieser Wert liegt
unter dem europdischen Durchschnitt®, er-
klirt die CSL. Die Quote derer, die im Al-
ter von 15 bis 24 hingegen arbeitslos ge-
meldet sind, betrug im August 19,8 Prozent
bei einem EU-Durchschnitt von 14,6 Pro-
zent.

® Leider sehen wir immer

® Liufiger, dass viele junge
Menschen keine oder
unrealistische
Vorstellungen von ihrer
beruflichen Zukunft
haben.
Arbeitsagentur (Adem)

Die CSL verweist darauf, dass bei den
bei der Adem registrierten jungen Arbeit-
suchenden die grofe Mehrheit keine Lang-
zeitarbeitslosen sind. ,Im monatlichen
Durchschnitt von Januar bis August 2025
hatten rund 89 Prozent der unter 30-Jihri-
gen eine Arbeitslosigkeitsdauer von weni-
ger als einem Jahr, verglichen mit 76 Pro-
zent bei den 30-44-Jahrigen®, so die CSL.
Das heifdt, dass junge Arbeitslose schneller
eine Arbeit finden als éltere Arbeitslose.

Einer von zwolf verldsst die Schule ohne
Abschluss

»Je hoher der Bildungsgrad, desto kiirzer
in der Regel die Arbeitslosigkeitsphasen
junger Arbeitssuchender*, erklirt die CSL.
Fiir das Schuljahr 2023/2024 nennt das Bil-
dungsministerium eine Schul-Abbrecher-
Quote von 8,2 Prozent, was 1.884 Schiilern
entsprach. Rund einer von zwolf Jugendli-
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Junge Menschen mit Berufsausbildung finden in der Regel auch schnell eine Arbeit.

chen verldsst demnach das System frith-
zeitig ohne Abschluss.

Auch die Adem selbst teilt mit, dass zwar
derzeit rund 20 Prozent aller Arbeitsu-
chenden unter 30 Jahre alt sind, aber ,mehr
als die Hilfte von ihnen ist weniger als vier
Monate bei der Adem arbeitssuchend ge-
meldet, was zeigt, dass viele junge Arbeit-
suchende in Luxemburg in der Regel rela-
tiv schnell in den Arbeitsmarkt einstei-
gen®, teilt die Arbeitsagentur mit. ,Leider
sehen wir immer haufiger, dass viele junge
Menschen keine oder unrealistische Vor-
stellungen von ihrer beruflichen Zukunft
haben. Hier ist es notwendig, besondere in-
dividualisierte Coaching- und Orientie-
rungsangebote anzubieten.“

Die relativ hohe Quote bei der Jugend-
arbeitslosigkeit spiegelt laut Adem weni-
ger eine schlechte Arbeitsmarktsituation
wider, ,sondern ist eine Folge der linge-
ren Ausbildungs- und Studienzeit junger
Menschen in Luxemburg“. Sprich: Die Quo-
te ist statistisch verzerrt. Weil in Luxem-
burg viele Jugendliche langer zur Schule ge-
hen oder studieren, zihlen weniger von ih-
nen iiberhaupt als ,arbeitssuchend“. Unter
den wenigen Jugendlichen, die aktiv Arbeit
suchen, ist dann der Anteil ohne Job rela-
tiv hoch, wodurch in Luxemburg die Ju-
gendarbeitslosenquote zu erkliren ist.

Aus diesem Grund habe Eurostat ein al-
ternatives Maf eingefiithrt: das Jugend-
arbeitslosenratio. ,Dieses setzt die Zahl der
arbeitslosen Jugendlichen ins Verhaltnis
zur Gesamtzahl aller Jugendlichen der Al-
tersklasse - unabhingig davon, ob sie arbei-
ten oder noch in Ausbildung sind. Betrach-
tet man diesen Wert, zeigt sich, dass Lu-
xemburg leicht unter dem europdischen
Durchschnitt liegt*, erklart die Adem.

Welche MaBnahmen konnten helfen?
Fiir die CSL ist ,offensichtlich, dass die

Ausbildung junger Arbeitssuchender mit
geringerer Qualifikation ein entscheiden-
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der Hebel ist, um ihre Integration in den
Arbeitsmarkt zu fordern und zu beschleu-
nigen.“ Ebenso wichtig sei aber auch eine
gezielte Berufsorientierung, um Jugendli-
chen reale Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu eroffnen.

Hinzu kommt laut CSL die Qualitit der
Arbeit, ,die ein wesentlicher Faktor ist, um
die Attraktivitit eines Berufs und damit
auch die langfristige Integration zu be-
urteilen.“ Eine Verbesserung der Arbeits-
qualitit konne die Nachfrage nach Be-
schiftigung steigern, was sowohl Arbeit-
gebern als auch Arbeitssuchenden zugute-
komme.

Die Einfithrung der obligatorischen
Schulpflicht bis 18 Jahren ab dem kom-
menden Schuljahr werde ,voraussichtlich
spiirbare Auswirkungen auf die Jugend-
arbeitslosigkeit haben“. Vermehrte Be-
triebspraktika im unteren Zyklus der Se-
kundarstufe konnten zusdtzlich bei der
Orientierung helfen.

»Gemeinsam mit dem Unterrichtsminis-
terium und den anderen Berufskammern
haben wir die ShapeYourFuture-Kampa-
gne gestartet, um die Berufsausbildung so-
wohl bei jungen Menschen als auch bei
ihren Eltern und potenziellen Ausbildungs-
betrieben stirker zu férdern®, teilt die Be-
rufskammer mit. ,Es wire zudem hilfreich,
wenn mehr Lehrstellen insbesondere im
KFZ-Bereich, im Handel und auf CCP-
Niveau angeboten wiirden, also in Berei-
chen, in denen derzeit ein Uberschuss an
Lehrstellensuchenden besteht.“
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Mehr unbesetzte Lehrstellen als
arbeitssuchende Jugendliche

Zum 1. Oktober 2025 waren noch 765 Lehr-
stellen unbesetzt, wihrend rund 557 Ju-
gendliche weiterhin auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz waren, ein Ver-
hiltnis, das dem des Vorjahres weitge-

@® /e hoher der

® Bildungsgrad, desto
ktirzer in der Regel die
Arbeitslosigkeitsphasen
junger Arbeitssuchender.
Chambre des Salariés

hend entspricht, erldutert die Berufskam-
mer. Allerdings seien mit 130 mehr Lehr-
vertrige abgeschlossen worden als im
Vorjahreszeitraum. Was das Angebot an
Berufsausbildungen im Detail betrifft,
zeigt sich stets ein Ungleichgewicht zwi-
schen Angebot und Nachfrage. ,Wahrend
es in bestimmten Bereichen, etwa Horeca,
Bau und Industrie, regelmifig mehr offe-
ne Lehrstellen als Bewerber gibt, herrscht
in anderen Sektoren, insbesondere im
KFZ-Bereich, im Handel sowie auf CCP-
Niveau, ein Mangel an Ausbildungsplit-
zen*, so die CSL.
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Zudem miisse das Angebot an franzosi-
schen und englischen Berufsausbildungen
ausgeweitet werden. ,Dies ist zwar vorge-
sehen, gestaltet sich jedoch aufgrund des
Mangels an Lehrkriften, Lehrmaterialien
und Ausbildungsbetrieben in den jeweili-
gen Sprachen schwierig.“

»Auch wenn die Mehrsprachigkeit unse-
res Landes ein Vorteil ist*, erklirt dazu die
Handelskammer, ,muss das Sprachenler-
nen flexibler gestaltet werden, da 57 Pro-
zent der Schiller keine luxemburgische
Muttersprache haben.“ Das Bildungssys-
tem sollte der demografischen Realitit des
Landes ebenso wie den Erfordernissen der
Wirtschaft zunehmend gerecht werden und
insbesondere auf die Bildungsbenachteili-
gung von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund beziehungsweise aus sozial
schwicheren Verhiltnissen eingehen.“

2.000 Lehrvertrage pro Jahr werden
abgeschlossen

Die Handelskammer beton dabei die Be-
deutung der Berufsausbildung, wihrend die
Berufskammer unterstreicht, dass die Be-
triebe auch attraktive Arbeitsbedingungen
wie etwa Weiterbildungsmaoglichkeiten,
flexible Arbeitszeiten und ein positives
Arbeitsklima anbieten miissen - ,gerade
weil die Privatwirtschaft oft mit den Ge-
hiltern des Staates nicht mithalten kann*.
Hiufig beschweren sich Betriebe, die aus-
bilden, dariiber, dass die Mitarbeiter nach
der Ausbildung in den Staatsdienst wech-

Viele junge Menschen haben keine oder
unrealistische Vorstellungen von ihrer
beruflichen Zukunft, bemerkt die
Arbeitsagentur Adem.
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seln und den Betrieben dann wieder feh-
len. Zu guter Letzt ist die CSL der Ansicht,
dass es wichtig wiire, die Vergiitung in der
Initialausbildung zu erhéhen, ,damit kein
Jugendlicher aus finanziellen Griinden auf
eine Ausbildung verzichten muss.“

Dass sich die Betriebe in Luxemburg
nach wie vor stark in der Berufsausbildung
engagieren, zeigt die Zahl der abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige. In der initia-
len Ausbildung und im Bereich der Er-
wachsenenlehre werden insgesamt rund
2.000 Lehrvertrige pro Jahr abgeschlossen
- wobei inzwischen mehr Personen, die
nach ihrer Schulzeit bereits mindestens ein
Jahr gearbeitet haben, eine Lehre begin-
nen.

Die Handelskammer weist darauf hin,
dass laut einer Studie des Observatoire de
la Formation 93 Prozent der Absolventen
einer Berufsausbildung innerhalb eines Jah-
res nach dem Abschluss der Berufsausbil-
dung eine erste Arbeitsstelle finden. ,Die
Berufsausbildung verbessert also die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig, so
die Handelskammer.
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