Au coeur de ’'innovation

La délegation luxembourgeoise est arrivée a Lisbonne pour le Web Summit

i

La délégation luxembourgeoise réunit une cinquantaine de représentants d’entreprises de toutes les tailles 4 Lishonne photo: Eéin Nognan/Web Summit

LISBONNE
AUDREY SOMNARD

es représentants d'une cingquan-
« taine d'entreprises implantées au

ges de Luxinnovation et de la
Chambre de Commerce pour participer au
‘Web Summit de Lisbonne. Découverte pour
les uns, recherche de contacts pour les au-
tl'es, ous sont curieux d’étre présent a cet

E Evene‘ment hors nurmes qui vante tout ce
qui se fait de mieux dans le secteur de latech
et plus encore. Du coté de la liste des spea-
kers, anoterune présence luxembourgeoise,
celle de Polina Montano, co-fondatrice de
Job Today, qui parlera aujourd’hui de la dis-
ruption du monde du recrutement et du
monde du travail en général. C’est 12 une op-
portunité énorme pour les start-up B2B de
s’adresser & des milliers d’entrepreneurs, le
Web Summit ayant drainé quelque 70.000
visiteurs pourla précédente édition.

Objectif: se faire une place sur
la carte mondiale
Du ¢6té de Ia délégation luxembourgeoise,
c’est la premiére fois que le Grand-Duché
vient en convoi,
aprés tout I'union
fait la force et le ris-
que est bien réel
d’étre noyé dans la
masse. Pour Jean-
Michel Ludwig, di-
recteur en charge du
«Business Development» chez Luxinnovati-
on, Luxembourg se doit d’étre présent:
«Nous sommes délégués par le ministére de
PEconomie pour communiguer autour de
I'écosystéme start-up luxembourgeois, nous
faire une place sur la carte mondiale, Nous
allons organiser pour la premiére fois un
événement au cours du Web Summit oti les
investisseurs luxembourgeois vont se pré-
senter et “pitcher” pour attirer les start-up
déja avancées qui veulent s’internationali-
ser. Les Corporate seront aussi présentes
pour expliquer ce quelles recherchent com-
me start-up, ceci dans le contexte ol le Lu-
xembourg et le Portugal ont un lien naturel
ethistorique».

Coté corporate justement, aller & des
sommets n’est pas nouveau, mais y aller en

{¢

Luxembourg sont dans les baga-

tant que groupe représentant le Luxem-
bourg a son lot de valeur ajoutée, explique

Olivier Vansteelandt, CIO d’Axa Luxem-

bourg: «L’initiative de la Chambre de Com-
mg;geétait'une bonne opportunité de dé-
ir autre chose, en compagnie d’autres
ac'seu.r Luxembourgeois. Il est extréme-
important pour nous d’avoir des mo-
de réflexion dans I'année, de pouvoir
se deconnecter de nos projets quotidiens et
de réfléchir 4 la transformation de notre en-
treprise». Lobjectif premier est de capter
les derniéres tendances et rester dans la
course aux derniéres innovations technolo-
giques. Un challenge dans le secteur trés
compétitif des assurances-vie, estime An-
thony Kukaj, «Digital Marketing leader»
chez Lombard International: «L’innovation
n’est pas la chasse gardée des start-up, dans
notre secteur des assurances-vie nous som-
mes plutét 4 1a pointe. Nous avons lancé ré-
cemment une plateforme 2.0 en France
pour que la souscription d'une assurance-
vie puisse se faire 100% en ligne. Cela facilite
lavie des clients et la ndtre. Les consomma-
teurs ont de nouvelles attentes, ils veulent
que cela aille vite, mais de facon fiable et sé-
curisée. Le but est de g’inspirer des nou-

velles tendances en nouvelles technologies
et de rencontrer des acteurs du méme
secteur d’activités pour avoir des retours
d’expériences.

Méme son de cloche du coté de GB Life:
«L’objectif principal est de simplifier I'assu-
rance vie avee une solution 100% digitale.
L’adoption des technologies les plus récen-
tes est nécessaire pour que 'industrie puisse
continuer & améliorer son “business model”
afin que celui-cireste adapté auxbesoinsdes
clients», raconte le «Head of Digital Trans-
formation», Ronald Joosten. La digitalisati-
on, cest le maitre-mot pour les grandes
compagnies d’assurance, ainsi que I'expli-
que Xavier Questiaux, «Marketing Manager
International Life» pour Biloise Vie Luxem-
bourg: «C’est en particulier un accés direct

«L’innovation n’est ‘g: as la chasse
gardée des st

ANTHONY KUKA, «Digital Marketing leader» chez Lombard International

aux nouvelles technologies et concepts no-
vateurs directement applicables & nos ob-

Jjectifs visant par exemple & simplifier de ma-

miére radicale nos processus au service de
nos clients et partenaires, notamment au

travers de la digitalisation».

PME et jeunes pousses

Enplusdes gros acteurs delaplace, quelques
PME font aussi partie du voyage et ont fina-
lement les mémes objectifs de découverte,
Daniel Gongalves, Fondateur de Cap Meri-
dian explique que «c’est pour nous Ioppor-
tunité d’avoir une vision des évolutions en
cours pour les prochaines années. Plus spé-
cifiquement dans notre contexte qui est le
développement de plateformes de vente en
ligne et’accompagnement de ces derniéres

pour nos clients. Notamment lintelli- -

gence artificielle gui permet de mieux
identifier certains comportements de
clients pour ensuite mieux les servirs,
Pour Eric Hoffelinck, Fondateur associé,
Vedi (vente par internet d’'impressions gé-
antes personnalisées) le Web Summit est
une mission commerciale afin de «trouver

de nouvelles idées de produits/services 4 -

proposer a nos clients».
S’intéresser aux
nouvelles tendances
c’est bien, mais étof-
- fer son  carnet
dladresses est aussi
Tobjectif affiché de

Ainsi  pour Maitre
Hervé Wolff, de LG Avocats, e but est de nou-
er des contacts pour des entreprises qui sont
intéressées de g'installer au Luxembourg,
Nous sommes un cabinet mdependant sur la
niche des nouvelles technologies. Etre au sein
de la délégation luxembourgeoise va permet-
tre de multiplier les rencontres», Du coté des
petits Poucet, la start-up Nium, spin-off de
PUniversité du Luxembourg, sera 4 affiit des
investisseurs, rappelle Dr. Alberto Noronha,
fondateur et CEQ: «De nombreux investis-
seurs seront présents dont certains.ayant des
investissements dans la biotechnologie des e~
santé. Bien quenousn'ayonspasde pression fi-
nanciére pour les prochains mois, nous sou-
haitons profiter de cet événementpour échan-
ger avec eux et anticiper leurs stratégies de fi-
nancement & moyen termey, @

certains participants.

PwC signe avec LuxTrust
LUXEMBOURG Le cabinet d’audit
PwC a annoncé hier une collabor:
tion avec LuxTrust pour adopter
signature électronique sécurisée,
a-t-on appris par communiqué. L
fournisseur de solutions d’identit
numérique sécurisées va inclure
une signature numérigue dans les
rapports d’audit du cabinet, qui s
positionne comme un pionnier er
la matiére au Luxembourg. «Nous
sommes fiers de proposer une so-
lution de signature électronique
sécurisée qui augmente non seule
ment Pefficacité de toutes les par-
ties prenantes, mais contribue ég:
lement & la réduction de notre em
preinte carbones, acommenté Sé-
bastien Sadzot, associé chez PwC
Luxembourg. Le cabinet entend
proposer progressivement la signa
ture électronique a tous ses clients
audités pour, 4 terme, numériser
Tintégralité de la chaine de distri-
bution en ce compris aux régula-
teurs=i cela est autorisé, A terme,
PwC Laxembourg ambitionne de
supprimer complétement 'impres-
sion papier des rapports annuels et
réduire I'utilisation de papier avec
une économie de plus de 200 000
feuilles par an. L

Gramegna & Paris
LUXEMBOURG Le ministre des Fi-
nances Pierre Gramegna parti- -
cipe aujourd’hui i 1a conférence
Idéethic & Paris. Avec Pascal
Saint-Amans, directeur du centre
de politique et d’administration
fiscale de TOCDE, et Pierre Mos-
covici, commissaire européen
sortant aux Affaires économi-
ques et financiéres, 4 la Fiscalité
et &1"Union douaniére, le Luxem-
bourgeois prendra part 4 une ta-
ble-ronde sur lafiscalité. - Li/SIF

Jan De Nul carbure
au renouvelable

CAPELLEN L’entreprise de dragage
Jan De Nul réalise ses travaux de
‘dragage d’entretien au Benelux
avec du carburant 100% renouve-
lable, a-t-elle fait savoir hier. Gréce

| Aunpartenariat avec entreprise
| GoodFuels, sadrague porteuse .

Alexander von Humboldt située en
mer du Nord sera propulsée parun
biocarburant durable et renouve-

“lable provenant de sources de dé-
chets certifices et durables. «Avec

cette intervention, nous réalisons
une empreintecar

| 80%. Ainsi, nous voulons prouvei

aux autorités et 3 nos clients du
Benelux que, §'ils.ont des ambi- -
tions climatiques et g'ils les inté-
grent dans leur procédure de sélec-
tion, le marché estdéja prét», a
‘commenté dans un communiqué
Bart Praet, le chef du Département
Dragage Beneluxde Jan De Nul
Group. Celui-ci emploie 580 sala-
riés au Luxembourg, selon un dé-
compte du Statec. L



