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Le droit de former

a formation pour tuteurs est obli-

gatoire pour toute entreprise sou-

haitant obtenir le droit de former.
La nouvelle réglementation (loi modifiée
du 19 décembre 2008, article 2 du regle-
ment grand-ducal du 3 aotit 2010) exige
cette formation spécifique. Le texte ci-
apres reprend les conditions a remplir pour
se voir accorder et retirer le droit de for-
mert. Dans le cas ot le tuteur dispose déja
d’une expérience pédagogique, les cham-
bres professionnelles peuvent le dispenser
de la formation pour tuteurs.

B Au niveau de I'entreprise
Conditions générales
La tenue générale et Penvergure de

l'organisme de formation doivent étre

de nature & garantir la formation profes-
sionnelle de 'apprenti, suivant les crite-
res arrétés de concert entre les chambres
professionnelles patronales et salariales et
le ministére.

Criteres arrétés:

* Llentreprise doit se prévaloir d’une
expérience professionnelle minimale
de 3 ans dans la profession concer-
Née (attention aux NOUVEAHX NUIE-

ros de matricules de filiales ou de sue-
cursales!)

Conditions administratives

¢ Etre ressortissant de la Chambre de
Commerce;

e Détenir une autorisation d’érablisse-
ment/de commerce;

¢ Etre inscrit au Registre de Commerce
(si "immatriculation est requise);

* Les dirigeants doivent présenter les
garanties nécessaires d’honorabilité

(Art. 22).

B Auniveaudu tuteur

Chaque entreprise doit disposer d'un
tuteur respectant les conditions généra-
les et complémentaires citées ci-dessous.
Une entreprise n'ayant jamais formé se
doit d’étre conforme endéans 6 mois. Une
entreprise en cours de formation ou ayant
déja formé dans le passé s doit d’étre
conforme d’ici le mois d-éﬁaut 2013,

Conditions générales
Le tuteur doit avoir suivi la formation
pour tuteurs de 3 jours au moins.
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Une dispense concernant le volet
¢dagogique (2 jours de formation) est

P 0a50E ] J

possible si:

* Le tuteur possede un brevet de mai-
trise ou une qualification de niveau
équivalent;
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*  Le tuteur peut se prévaloir d’une for-
mation en pédagogie (en accord avec
les chambres);

’ - b ik
¢ Le tuteur peut se prévaloir d’une expé-
rience de longue date (cn accord avec
les chambres).

Conditions complémentaires
* Le tuteur doit étre 4gé de 21 ans au
moins; '
¢ Le tuteur doit satisfaire aux conditions
d’honorabilité (Arc. 22); _
¢+ Le tuteur doit satisfaire aux conditions
de qualifications professionnelles défi-
nies pour les différents secteurs par les
chambres professionnelles (Art.22):
= Le tuteur doit étre au moins déten-
teur d'un DAP dans la profession
concernée;
* Le tuteur doit étre en mesure d'en-
seigner le programme de formation
pratique. |
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Pour tout renseignement complémentaire concernant la formation pour tuteurs,
veuillez consulter le service clients de la LSC au (+352) 42 39 39-210

Vous pouvez télécharger le formulaire «Demande en obtention du droeit de former» sur notre site web www.lsc.lu



