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WORK IN LUXEMBOURG

ET TALENT DESK

2 OUTILS POUR RENFORCER
L'’ATTRACTION DE TALENTS

Le 28 janvier dernier, Lex Delles, ministre
de I'Economie, des PME, de I'Energie et
du Tourisme, et Marc Spautz, ministre
du Travail, ont présenté le nouveau por-
tail national www.workinluxembourg.
com ainsi que le Talent Desk, 2 outils-
clés pour renforcer |'attractivité du
Luxembourg face a la concurrence inter-
nationale des talents.

Développées en collaboration avec
la Chambre de Commerce, la Chambre
des Métiers, |'’Agence pour le dévelop-
pement de I'emploi (ADEM) et Luxinno-
vation, ces 2 initiatives s'inscrivent dans la
stratégie gouvernementale visant a attirer,
retenir et développer les compétences
essentielles a la compétitivité et a I'inno-
vation de |'économie luxembourgeoise.

Afin de promouvoir le Luxembourg
comme lieu de travail attractif a I'échelle
internationale, les membres du Haut Comité
pour |'attraction, la rétention et le déve-
loppement de talents ont décidé de fédé-

rer leurs actions sous une marque com-
mune : Work in Luxembourg qui, sous
I"égide « Your future starts here » (« Votre
avenir commence ici »), vise a position-
ner le Luxembourg comme une référence
internationale pour les talents souhaitant
s'y installer, y travailler et y construire un
projet de vie durable. Elle met en avant les
atouts du pays et garantit une communica-
tion cohérente et coordonnée, tant envers
les talents que les entreprises.
Développé par Luxinnovation a la
demande du ministere de I'Economie, le
portail www.workinluxembourg.com est
structuré autour de 3 grandes rubriques :
Work here (consacrée aux conditions de
travail, aux carriéres et aux secteurs-clés
de I'économie) ; Live here (dédiée a la vie
au Luxembourg, a la famille, a I'éducation,
a la santé et aux loisirs) ; et Get started
(informations pratiques sur |'immigration,
la recherche d’emploi et I'installation). Un
relocation guide est également mis a dis-
position des talents internationaux tan-
dis que les entreprises luxembourgeoises
peuventy trouver un Employer Toolkit, ras-
semblant de nombreuses informations pra-
tiques pour les accompagner dans leurs
démarches de recrutement a l'international.
Le portail est directement relié a la
plateforme de recrutement international
de I'ADEM, qui met en avant les offres
d'emploi dans les métiers trés en pénurie.
Concu comme un outil évolutif, le por-
tail, actuellement en anglais, sera traduit,
dans une deuxieme phase, dans d'autres
langues et son contenu sera réguliérement
développé sur base des retours des utilisa-
teurs et des besoins identifiés sur le terrain.
Complémentaire au portail, le Talent
Desk physique, implanté a la House of
Entrepreneurship, a pour objectif d'in-
former, d'orienter et d'accompagner les
talents dans leurs démarches d'installa-
tion et d'intégration au Luxembourg, en
les dirigeant, le cas échéant, vers les ins-
titutions compétentes. Il vise également
a soutenir les entreprises en leur permet-
tant de se concentrer sur leurs activités de
recrutement a l'international, tout en s'ap-
puyant sur des outils et services communs
pour promouvoir le Luxembourg comme
destination professionnelle. Parmi ses pre-
miers projets figure notamment la mise
en place, en collaboration avec le minis-
tére de la Famille, des Solidarités, du Vivre
ensemble et de I'Accueil, et la House of Trai-
ning, d'un Spouse Programme pour facili-
ter I'intégration professionnelle et sociale
des conjoints de talents internationaux.
Source : Communiqué de presse Lex Delles et
Marc Spautz ont présenté le nouveau portail

Work in Luxembourg et le Talent Desk pour
|'attraction de talents, ministére de |'Economie,
ministére du Travail et I'’Agence pour le déve-
loppement de I'emploi (ADEM), 28 janvier 2026.
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