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sur la transition écologique

10 principes pour des entreprises

durables

La société est appelée a de profonds changements pour s'inscrire dans un modele de developpement
durable. Les entreprises auront un rdle-clé a jouer en faveur de la transition, en mettant en ceuvre
une approche vertueuse, en contribuant a travers leurs activités a une tout autre prospérité, résiliente
et inclusive. Afin d'encourager ses membres a s'inscrire dans cette dynamique, et avec la volonté
de guider les acteurs économiques dans cette direction, la Chambre de Commerce a presentg, le
12 juillet dernier, 10 grands principes directeurs en faveur d’un business durable.

Les Accords de Paris sur le Climat ou encore
les 17 Objectifs de Developpement Durable
établis au niveau des Nations Unies ont,
depuis quelgues annees, INCIgQUE UN NOUVeau
cap a suivre pour nos societes. Lobjectif
est de les inscrire dans un développement
respectueux de 'environnement et des
hommes, plus vertueux, moins consam-
mateur en ressources naturelles. La prise
de conscience des citoyens comme des
organisations de la nécessité de changer
se fait plus grande chaque jour.

Adopter de nouveaux modéles

| n'est toutefois pas toujours évident pour
un acteur economigue de sortir d'un modéle
de fonctionnement pour en adopter un
autre, durable. De plus en plus, cependant,
au regard des changements qui soperent
a tous les niveaux, entrainant |'émergence
de nouveaux risques, la transition vers de
nouveaux modeles s'impose comme une
nécessite. En complement des démarches
volontaires, |a transition vers des modes de
fonctionnement plus durables est poussee
par un agenda réglementaire consequent
au niveau europeen. Lentreprise quine
s'inscrit pas dans la transition s'expose a
de nouveaux risques ou, pire, pourraitse
retrouver en marge du marche, les clients
ou les donneurs d'ordre s'en détournant
progressivement.

Dans ce contexte, courant 2020, la
Chambre de Commerce a lance un
groupe de travail dédié au développe-
ment durable pour avancer tant au niveau
stratégique qu'operationnel sur le chemin
de la « croissance durable ». Il en résulte
un Nnouveau cap commun, se traduisant
en 10 principes directeurs et féderateurs
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établis pour guider et fournir une vision
stratégique et cohérente de la mise en
ceuvre du développement durable a
'achelle de l'entreprise.

De bonnes raisons d'agir... pour
la société et I'entreprise

Congus comme une boussole, ils sap-
puient sur les 4 piliers cardinaux du
développement durable - Governance,
Prosperity, Planet, People. Quels sont
ces principes 7 Parmi eux, on peut citer
'importance de définir et publier la raison
d'étre de |'entreprise, compatible avec
le développement durable, I'intégration
descritéres Environnementaux, Sociétaux
et de Gouvernance (ESQG) au cosur de la
stratégie et du modele d'atfaires, I"inno-
vation et I'investissement responsable,
'insertion de la demarche d'economie
circulaire dans le modele del'entreprise,
une contribution a la décarbonation de
'economie en développant une trajectoire
zéro emission nette. ..

Pour chaque principe, le document
propose par la Chambre de Commerce
pose les enjeux et donne les bonnes
raisons d'agir. |l pointe aussi les bene-
fices résultant de la mise en ceuvre de
ces principes, pour l'entreprise comme
pour la societe.

Aligner affaires, environnement
et société
« Pour les entreprises, les défis du déve-
loppement durable exigent une prise en
compte concomitante et alignée entre les
affaires, 'environnement et la société, precise
le document. En créant de la valeur ajoutee,
elles contribuent au progres technologigue,
a la transition écologique, a la mise en ceuvre
de solutions innovantes et efficientes, a
I'accés au travail et au développement du
bien-étre de la sociéte. Tous ces elements
sont nécessaires au bon fonctionnement
des entreprises, ala cohésion sociale et a la
préservation de ['environnement. Les entre-
nrises sont indispensables pour apporter des
réponses et des solutions opérationnelles
aux deéfis sociétaux et environnementaux, »

Cependant, le faitde publier des principes
ne suffit pas a garantir leur mise en ceuvre
oar les acteurs économiques. C'est pourquoi
ce document se complétera d'ambitions au
niveau du Grand-Duché, qui seront soutenues
parun plan d'accompagnement opérationnel,
partage et décline par secteur, en partenariat
avec les acteurs de la Place. De sorte que,
« ensemnble, les entreprises luxemoourgeoises
s'engagent pour une croissance qualitative
inclusive, et pour devenir un modele attractif
etinspirant, au ceeur de I'Europe, en faveur
du developpement durable », précise la
Chambre de Commerce. v
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