Les effets de |'inflation vus par la Chambre de commerce

Discours de la méthode

Partie prenante des débats
avenir, la Chambre de
commerce livre ses
réflexions quant aux
répercussions de l'inflation
sur I'économie. Avec l'index
en ligne de mire.
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Pour la Chambre de commerce,
sfevolution de lindice des prix
constitue bien un indicateur perti-
nent de la compétitivité infernatio-
nale d'un pays. Le maintiern de I'in-
flation G un faible niveau constitue
de ce fait un enjeu majeur pour le
Grahd-Duchés,

Ce préambule étant pose, |a
Chambre de commerce intervient
dzns la querelle des méthodes de
mesures. Pour mesurer 'inflation,
il existe deux indices: |'|FCH (indice
des prix @ la consommation har-
monisé) et I'NCPM (indice des prix a
la consormmation national).

Le premier est la référence pour
tout ce qui est comparaisons in-

ternationales, le second est |ui,
plus adapté, selon ses concep-
teurs, @ la situation du pays, une
écongmie ouverie et de petite
taille,

Et de proner |e recours.a l'un ou
I'autre en fonction du contexte. Ce
gue ne se privent d'ailleurs pas de
faire ni le patronat, ni les syndi-
cats, chacun pour renforcer ses
points de wvue respectifs, entrai-
nant ainsi des querelles sur la
forme au détriment du fond.

Pour la Chambre, 'CPN, «méme
il est perfectibles, reste linstru-
ment de référence pour la mesure

Retour au fond, justement. La
Chambre de commerce réfute l'ar-
gument -selon lequel «/‘éconamie
fuxembourgeoise croissant @ un
nthme plus rapide que la moyenne
elropéenne, un faible différentiel
d'inflation serait acceptable et ne
nuirait pas a la compétitivité des
entreprises [uxernbourgesises:.,

Pour elle, cet argument ignore le
fait selon lequel, «dans un
contexte d'union monétaire, linfla-
tion riuit bel et bien & la competiti-
wité des antreprisgss,

Et de pointer la dégradation de
la compétitivité par rapport a nos
voisins,

«0e 1999 g 2007, le Grand-Duché
a enregistré un différentiel d'infla-
tion mayen de 0,6% par an en sq
défaveur comparativement a la
maoyenne des trois pays vaising, ce
qui tradult une dérive systématique
de natre competitivite s

Un péril d'autant plus grand gue
wle Luxembourg est, avec la Belgi-
que, le seul pays de la zone g prat)-
guer une gdaptation automatigue
des salaires a linflations.

L'indexation des salaires, facteur
de perte de compétitivité: le re-
frain est connu. |l fait d'ailleurs ac-
tuellerent débat.

Lz Chambre réfute Fargumenta-
tion syndicale au terme de la-
guelle le potentiel inflationniste
d'une tranche d'indexation des sa-
laires - sojt une progression nomi-
nale des salaires de 2,5% — serait
négligeable.

Querelle de chiffres et de métho-
des. La Chambre de commerce fait
sienne la doctririe de la BCE selon
laguelle toute indexation parte en
glle le germe d'une inflalion sup-

plementaire. Slrement vrai sur le
papier, Mais politiquement plus
facile a faire entendre aux salariés
si la répartition des bénéfices des
entreprises était plus équitable,
notamment vis-a-vis des action-
naires et des dirigeants.

Mais la, it semble que ce pro-
bléme ne soit pas a lordre du
jour.., Dommage!

MODERNISER
L'INDEX

A défaut d'en réclamer la sup-
pression, la Chambre de com-
merce se limite & promouvolr «un
mécanisme dindexation plus juste
et moins vulnérable alx chocs ex-
ternese.

Ce gui pourrait passer par une
exclusion de l'indice général de ses
composantes les plus volatiles, a
savoir le tabac, Ialcool et surtout
les carburants.

«ln tel indice ne progresse pas
nécessairement moins vite gue {'in-
dice général, mais offre une plus
grande stabilité, ce qui permel de
mieux prévenir le declenchement
de la spivale inflation-salmires-inflo-

tion, ou d'éviter une compression
excessive des marges bénéficiaires
dans les secteurs exposés 4 la
concurrence en cas de choc ex-
terne.»

La Chambre préconise egale-
ment dexplorer une indexation
autornatique ciblée sur les revenus
les mains élevés. «Une alternative
qui permet de concilier la justice so-
clale et l'efficacite économigue.»

Dans ce schéma, lindexation
porterait sur une tranche de re-
venu correspondant a 1,5 fois le sa-
laire social minimum.

Ft de conclure: «le présent mode
dindexation se caractérise par une
prafonde inégalite, par une indiscu-
fable inefficacité économigue ef
par une augmentation indifferen-
cige des revenus, sans considération
aucune du niveau de vie.

Er outre, lindexation intégrale et
automalique réduit quasiment &
néant la marge dont disposeraient
les entreprises pour accrortre les sa-
laires des employés les plus méri-
fants et des titulaires de revenus
moins éleves.s

les douze mois qui viennent
s'annoncent passionnants.



