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Avis de la Chambre de commerce: l'influence des tranches indiciaires sur la compétitivité des entreprises

Un systeme mis a l'index

Un peu plus d'une semaine
apres la présentation d'une
analyse sur le theme de 1'in-
flation par la Chambre des
employés privés (CEP-L),
c'est au tour de la Chambre
de commerce de donner de
la voix sur ce sujet. Sans
surprise, la vision de la
Chambre de commerce
prend le contre-pied de
celle de la CEP-L, en poin-
tant du doigt l'impact des
tranches indiciaires sur la

compétitivité des entre-
prises.
B «L'indexation des salaires

tonstitue bel et bien un facteur
de perte de compétitivité» clame
la Chambre de commerce en ré-
ponse aux représentants des sala-
tiés. Ces derniers considérent
toutefois que I'impact sur la com-
pétitivité des entreprises serait
trés faible (lire I'avis de la CEP-L
dans La Voix du 29 mai)

Dans un avis, la Chambre de
tommerce met en tout cas en
garde contre l'effet d'autoallu-
mage (spirale inflationniste
nourrie par l'indexation automa-
tique) et ses répercussions sur les
entreprises: «Une telle situation
porte gravement préjudice aux
entreprises, en particulier a celles
1u secteur exposé. Soumises a la
toncurrence internationale, les
jociétés subissent de plein fouet
impact direct et indirect de I'in-
lexation (via les salaires et la
lonsommation intermédiaire),
i moment précis ou elles sont
:n outre pénalisées par la forte
yrogression du prix des matieres
yremicres. Cet «effet de tenaille»

est susceptible de contraindre un
certain nombre d'entre elles a la
cessation d'activité, avec a la clé
une aggravation des difficultés
macroéconomiques (hausse du
chomage, baisse des investisse-
ments...). A partir de ce constat
la Chambre de commerce plaide

(Caricature: Florin Balaban)

pour une «modernisation» du
systtme d'indexation. D'une
part elle s'attaque aux éléments
qui donnent lieu a une hausse
du taux d'inflation. A partir
d'un systéme en vigueur en Bel-
gique, elle propose un mode¢le
qui viserait a se prémunir da-

vantage contre les chocs d'of-
fres. Ainsi en Belgique, les salai-
res, traitements et diverses allo-
cations sociales seraient indexés
sur base d'une moyenne mobile
«d'un indice santé». Cet indice
retranche de l'indice général les
composants tels que le tabac,
I'alcool ou encore les carburants
(excepteé le gaz de pétrole liqué-
fié). Et la Chambre de com-
merce d'en conclure «qu'un tel
indice ne progresse pas néces-
sairement moins vite que Il'in-
dice général, mais offre une plus
grande stabilité, ce qui permet
de mieux prévenir le déclenche-
ment de la spirale inflation-sa-
laires-inflation, ou d'éviter une
compression excessive des mar-
ges bénéficiaires dans les sec-
teurs exposés a la concurrence
en cas de choc externe».
Second objectif, cibler les
tranches indiciaires en les limi-
tant a une partie de la popula-
tion qui ne bénéficie pas de
revenus trés élevés. Pour
I'heure, le systéme d'indexation
profite a chaque travailleur, in-
dépendamment du niveau de
son salaire. L'alternative propo-
sée par la Chambre de com-
merce veut ainsi jouer sur les
deux fronts: protéger les intéréts
des entreprises et soutenir les
personnes dont les revenus sont
égaux, ou dépassent de peu, le
salaire social minimum.
Concretement, la Chambre de
commerce suggere une indexa-
tion automatique des salaires
qui atteigne tout au plus 1,5 fois
le salaire social minimum. Se-
raient alors concernées les per-
sonnes touchant un salaire infé-
rieur ou égal a 2.414 euros, se-
lon la Chambre de commerce.
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