Union des Entreprises Luxembourecoises: Lo discours sur Petal
de la nation s'inscril dans la lipne de I accord tripartite de 20006

Le discours du Premier Mimstre refléte 1z volonté de mantenir, voire dCacorolive la cohdésion soclale. Les crganisations patronales
reumes quosemn de DUEL souscrivent 4 cetle approche alors que celte cohésion constitue la plerme angulaire dfune sociéte
harmonicuze of porleuse du bien-Gire géndral 51 la stimulation de la cohésion sociale constitue done 4 juste titre une finalité de
I'action publique ct poliigue, celle-ct ne peut se pusser d'une base doonomigque performante capable de pénérer les moyens
financiers nécessairea au plein emplol, de linancer les transforls sociaud ¢ partant le progrés social. La politique fiscale est un
élément déterminant de la compétitivité de 'économie Aussi UEL accuetlle-t-elle favorablement la délermination du
CGouvernement de doter le Luxembourg d'un environnement {iscal sttractil La céduction progressive du taux plobal d'imposition
frappant les socidtés & 25,5% ains1 que Maboliton défimmive du droit d'apport ne mangqueront pas dattirer de noovelles activités
vers nolre sile économigue et de pérenniser celles déja établies au Luwxembourg. l.e Gouvemement se proposc a Juste titre
d'endiguer 'inflation ce d'autant plus quil reste attaché au principe de 'adaptation automatique des salaires 4 celle-ci. L'UEL
apprecie le gel des prix administrés déerété étant donné leur impact sur I évelution du colt de la vie et espére que les collectiviles
locales repoindront le Gouvernement dans cette approche Les orpanisations patronales dénctent avec satisiaction que le
Gouvernement appliquers intégralement les mesures de medulation de I"échelle mobile telles que préconisées par le Comité de
coordination Lriparlite el gu’il réserve @ la fulure coshtion gouvernementale la foulté de mettte en place, le cas dchéant, Jdes
mesures de modulation av-deld de In période 1égislative en cours. Drans ce contexle UUEL rappelle sa proposition d’une

2ESO5/ 2008

e R PR Rt A cg A @ 15111430386 PAGE ¢ D03 DE OOV
Fl Luxembours

11
i
1l

'u'!FLr_JT.uT.mn selective des salaires 4 Ueévelution du colt de la vic, en Uocourrence jusqu'a concurrence de 1,5 lois le salaire sooal
ninimum, redonnant ainsi 4 I'échelle mobile son caractére social. Les organisations patronales saluent pareillement Pappel du
fremier Mintsire de poursuivee une politique de modération salarale. 1 ULL dénote 1z volonté gouvernementale de donner aux
ransferls sociaux un caractére davantage sélectil dans un souct de cohésion suciale, (ui se caractérse par la Uintroduction de
wivesux credits d'impdt sictamment et par le relévement de centaines allocations 4 caraclére sacial Elle apprécic aette approche
par se substitue a une politique de Parrosoir, néfaste pour les finances publigques et mefficace en matiére de réduction de |a
auvreté relative. Les organisations patronales regrettent ndanmoms que le Gouvernement se propase de relever au ler janvier
0 le saluire social minimum, ence quil se base sur 1 évalution do colt de la vie ef non pas sur la productivité des salariés, et
I'adapter les pensions et rentes 4 Pévolution pénérale des salaires. Cette mesure est d autant plus criliguakle qu'elle charpe
im-'ﬂnm:gf: le régime général des pensions dobligations, alors qu'il est constant que celui-ci connaitra & terme des difficultés de
résorcrie ot r1r3~;:4.-.5511_':: des 2 présent des adaptations notamment au phénoméne de la longévité, L' UEL espére enfin que lensemble
es mesures préconisées par le Gouvernement dans le but de rendre le systéme éducatif plus performant seromt mises en ceuvre
ans tarder alors que la compétitivité de notre économie, toul comme I"épanouissement des membres de notre sociétéd, dépendent
irectement de ba qualité de Ta formation o des compélences soquises 4 travers le sysléme on question



