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La formation professionnell~ 
contine&a connu un regain 
dtintéret en 1999 avec la loi 
modifiée du 22 juin destinée à 
soutenir et à développer les 
compétences et 
l'apprentissage tout au long de 
la vie des différents acteurs 
économiques du pays. t h  

:&t$é du savoir et de l'infor- S mation, mondialisation, com- 
pétitivité . . . voilà quelques mots- 
clé qui expliquent l'im- 
po&nce qu'a pris au 
Luxembourg, il y a une 
demi-douzaine d'an- 
nées. l'essor de la forma- 
tion professionnelle 
continue (FPC) . L'épo- 
que où on entrait dans la 
vie professionnelle, 
avec en main un di- 
plôme et un savoir cir- 
conscrit. et' où on la 
quittait à peu près dans 
les mêmes dispositions, 
est bel et bien révolue. 
D'où le souci de 1'Etat 
de se doter d'institu- 
tions promouvant la 
FPC. 

Jean Junck, membre 
du comité de direction 
de l'Institut de forma- 
tion de la Chambre de 
commerce (IFCC) s'en 
réjouit: ,,Il y a une réelle 
prise de conscience de 
l'importance croissante 
de la formation conti- 
nue." Et de citer 1'Insti- 
tut national de la forma- 

tion professionnelle continue ou 
encore le portail www.lifelong- 
learning. . '6' - I I  [- 7 

Investissement 

Une évolution qui se traduit par 
une plus !grande professionnali- 
sation du .secteur. ,,Les entrepri- 
ses considèrent la formation con- 
tinue comme un investissement", 
explique Junck. Pour elles, la FPC 
se traduit par des coûts financiers 
plus ou moins importants. D'où 

une exigence de .r&$tats. Pour 
une entreprise, un eyploy& bien 
formé représente un avantage 
compétitif. 

Revers de la médaille: rn nom- 
bre important dloffreur& propose 
des formations très vwMes et il 
n'est pas toujours fa&ie da s'y 
retrouver, ni d'gvaiuer la valeur 
réelle des certificats.'3dsn Junck 
l'un des défis',de la FPÇ ,sera 
notamment d'qxroîtrq sa Wbili- 
té et la transp&ence des certifi- 
cats. . * 

professionnels compéted, wu- 
vrent des domaines au&. variC 
que le marketing, la comp~bdité, 
la fiscalité, les langues, les ms- 
sources humaines ou m w t e  le 
droit. I. , 

,,Nous essavons d16i& l i  plus 
complet posiib4e, tout en nous 
adaptant constamment aq aov- 
veaux besoins" sudigx! J e p  
Junck. . -, 

Une évolution qui se traduit 
notamment par la cdlabration 
avec la Chambre des m%en cru 
l'Office l~embourge& p@p 
l'accroissement de la pradud.l$i- 
té (OLAP). Car la forrmtbur con- 

! tinue est une priorig dJinterêt 
économique national: ,,Nous 

f sommes tous sur le même ba- 
8 teau'', résume Jean Jtanck., 
4- 
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