La Journée de la presse de I'UEL sous le sipne de la compétitivité de Iéconomie nationale

Une analyse gu reprend 23 indicateurs jugés les plus pertinents et les micux appropriés pur UUEL pour traduire la situation compétitive
du Luxembourg @ servi de basc aux orpanisations patronales pour sexprimer ce 5 mai sur les délis économigues, scciaux et
envirennementaux qui s"adressent & notre pays. Celle analyse [3it partie du repport gnnuel 2008 de PUEL qui reléve les domaines qui
nécessilent un redressement de leurs performances et donne une appréciation de la mise en oeuvre de 'accord tripariite du 2% avril
2006. La prise en compte des enjeux du développement durable v est perpie comme une opportunité pour les entreprises § parfaire
leurs stouls concurrentiels. 23 indicateurs clés ventilés dans trors domames, & savoir la performunce macro-éoonomique, la
compétitivilé-colt/prix ¢t un certain nombre o indicateurs strueturels sous-tendent les enseighements que le patronat tire de son analvse
sur la situation compéliive du LuXembourg.  Ces conslats interviennent 4 un moment ot un ralentissement de la CIUISSANCE
économique dd notamment 4 12 crise du erédit ou subprimes se fait de plus en plus ressentir. Méme s1 cette crise n'a pas trop durement
touché la place financiére du Luxembourg, elle continue davoir des répercussions sur le secleur financier qul esl Arés expose aux aléas
comoncturels des marchés financiers. A cela s’ajoutent les prévisions coonomigues gui onl éLé revues & la baisse par les crganismes
mlernationaws. Parmy les domanes qui nécessitent un redressement de leurs performances, Michel Wurth, Président de I"UEL, signale
que la situation compétitive de notre pays nécessite la mise en place & une puitligue anti-inllationniste efficace permettant de ramener
le taux de variation des prix 4 un taw inféricur 4 celui de nos pays vorsing 1LURL souhaile par ailleurs contribuer au maintien de Ja
cohésion sociale en revendiguant une modernisation des politiques d emplod, une meilleure séleclivité des dépenses sociales, une
amélioration du systéme scobare et des niveawx de formation par la mise en place des réformes préconisées, ou encore une promotion
accrue de la recherche et du développement. Enfin, elle perooit la dimension énergélique comme prioritaire dans la misc en place d'une
politigque environnementale favorable au développement SOOI

Le rapport annuel de |'UEL donne encore une appréciation de la mise en ocuvre de "accord tripartite du 28 avnl 2006 qu avail pour
but d’améliorer la compétitivité nationale. 1'UEL salue Lz mise en piace de bon nombre de mesures donl celles visant wne politique
drimmigration gur Lienne davantage compte des besoins de " économic. Fn ce yul conceme la réforme des svstémes de séeurite socmle
el notamment celle de Passurance pension, UUEL salue la mise en place d'un groupe de réflesdon qui a pour mission o analyser Ja
situation financiére de Massurance pension. L'UEL espére que des mesurcs soient prises a bréve échéunce pour parantic la viabilité du
régime genéral de pension 4 long terme, celle-ci n'dlant pas assurée 4 l#gislation constante. Le slalul unigue peur salarié dont
Uintreduction vient d'étre votée par la Chambre des Députés en date du 29 avril 2005, contribuers 4 moderniser la législation sociale o1
4 auprenter ls competitivité de Iécenomie nationsle par une réduction de ["absentésme, la fusion des orpanismes de séourité sociale et
une simplification administrative. Alors que les organisations patronales attendent du Gouvernement qu'il metle en ceuvee un contrile
admimstratif el médical ellicace pour lutter contre I"absentéisme, elles sengagent de leur ¢Olé & promouvorr la sécuité et la sanlé en
entreprise par la mise en place de stralégies préventives promouvant la santé et des strutégies d'excellence en matiére de séourité et de
gouvernance. Rappelons la vaste campagne nationale que I'UEL a organises - 4 travers son Instilut National pour le Développement
Lrurable ¢t pour la Respensabilité Sociale des Entreprises (INDR) - le 28 avril demnier de concert avec des partenaires de référence dans
le cadee de la Jounée mondiale de la séounité et de la santé au travail, 1] est 4 noter fque |2 cromssance dconomigque n'est pas considérée
comme une fin en sol, mus comme un préalable indispensable au financement du progres social et 4 la perennisation de nos systémes
de: sécurité sociale dans un souci de renforcement de a cohésion saciale ot de 1a préservalion de I'environnemant naturel. Le rapporl
annuel et la présentation Powerpoint sont téléchargeables du site www.oucllu ou peuvent étre commandés par e-manl i adresse




