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L'Union des Entreprises Luxembourgeoises présente son rapport annuel

Compétitivité: le Grand-Duché doit mieux faire

Quelles priorités pour renforcer la
compétitivicé du Grand-Duché? Clest
sur l'analyse de 23 indicateurs - infla-
tion, chiimage, emploi, R&D, fiscalité,

transfers sociaux elc. - que I'Union des
Entrﬂpnses luxembourgeoises base ses
réponses # cetie question dans son
rapport annuel 2008 présenté hiera la
Chambre de Commerce, LLUEL e
groupe IAssociation des Banques et
Banquiers, IAssociation des Compa-
gnies dAssurances, la Chambre de
Commerce, la Chambre des Métiers,
la Contédéradon huxembourgeoise du
Commerce, la Fédération des Armisans,
la FEDIL-Business Federation Luxem-
bourg et la Fédération Nationale des
Hateliers, Restauratenss et Caletiers -
en tour 24.000 entrepriscs de routes
tailles et secteurs rassemblant 80% de
lemploi intérieur et contribuant a
haureur de 85% au FIE,

Michel Wurth et Pierre Bley, président, respm:twement secretaire geném! de |'UEL: appreclatlurr mmgee de la mmpétltmt& ;
du Grand-Duché Phaoto: clk

- L«index» ne doit pas



étre un tabou

Son président, Michel Wurth, sest
moeniré inquiet hier de évolution de
certains indicateurs sur toile de fond
de turbulences sur les marchés finan-
ciers. Ainsi l'infladon, au plus haut de-
puis 2000  présent et dont le diféren-
tiel sur dix ans g78léve 3 28 4% contre
20,4% pour la Belgique, 18% pour la
France et 15,6% pour 'Allemagne par
exemple. LLIEL appelle dés lors 2 une
maittse des prix administés, 4 1'&limi-
nation de la pratigue des contrats d'ex-
clusivité ainsi gu' une smodernisation
de ]’aclapmtiun des salaires -4 Vindice
du colit de lavies. Four les patrons, il
est clair que Pvindex ne doit pas éme
ur tzbous lors d'une prochaine Tripar-
tite qui décideraivaw cours de la pério-
de législative & venir que faire des déci-
sions prises en wvril 2006 aprés le ler
janvier 2010, date a laquelle la modu-
lation du sysiéme d'indexation auco-
marique devrait théorigquement appar-
tenir 4 ['histoire... La proposition pa-
tronale de plafonner le droit & I'obren-
tion intégrale d'une manche indiciaire
41,5 fois le salaire social minimum ne
date pas d'hier LUEL voudrait qu'elle
soit rediscutée dans ce contexte. Autre
schallenges de wille pour Porganisa-
rion faitiére des patrons: remédier au

paradoxe du marché de Vemploi
luxembourgecis qui créée énormément
de postes (15.000 en 2007}, mais que
comparativement pew de Luxembour-
geois arivent 4 obtenir, Loptimisation
de T'intermédiation entre I'offre er la
demande par une réforme de F'ADEM
¢t des mesures ciblées pour jeunes et
travailleurs apés pourtaient y remédier
en partie. Le grand chanter aux
yeux de 'UEL reste cependant la
qualification. Ainsi, le systéme sco-
laire le plus cofiteus ne réussit pas &
sprocluires plus de diplomés «bacs
que la moyenne dans "OCDE. len-
seignement a done besoin de félor
Mes urgentes, Dulignﬁ FUEL, qui
appelle par ailleurs & continuer les
investissements dans 1z Recherche er
le Développement pour pallier la per-
te de terrain par rapport 4 d'autres
éronomies en matiére de productivité,
Mesures quune polidque de modéra:
tion salariale devrait accompagner
Perte de terrain aussi pour le Grand-
Duché en matiére de fiscalité des en-
rreprises. Maintes économies s'étant
laissées devancer par les nouveaux
membres de 'Union Européenne no-
tarnment, & recherche de mesures
pour améliorer lartractivieé de Penvi-
ronnement fiscal au Grand-Duche
constitue la mission d'un groupe de

mravail parronar/Gouvernement qui de-
vrait présenier ses résultats probable-
ment encore avant Uéré 2008 - selon
les indications du Ministre du Trésor
Luc Frieden relavées par I'UEL hier

Abandonner I'arrosoir

Aurre preoccupatmn de TUEL: Ea
pérennite du financernent du systérme
social, Alors que le Grand-Duché est
le pays qui dépense le plus en matiére
de transterts sociaux, il faudrair, selon
les parrons, accroltre la sélectivité des
dépenses sociales visant la cohésion
sociale et la durabilité des finances pu-
bliques. «Le plus grand défi socin-éoo-
nomiquer constitue pour I'UEL une
réforme du régime général des pen-
sions. Lacruel systéme touchera  ses

limites au plus tard vers 2030, alors

que le nombre de pensionnés dépas-
serait celui des contribuables. Une
adette sociale cachées dont Penile-
ment ne poura ére Vit que par un
développement de la prévoyance pro-
fessionnelle complémentaire er de
I'épargne-pension, donc Passurance
privée. Dont les actifs totaux s'élévent
au Luxembourg 4 1.1% d PIB - contre
72,3% en moyenne dans les pays de
I'OCDE. la aussi, la Tripartite avait
mis en place un groupe de travail pour

dresser un érar des lieux er esquisser
des pistes. Que dautres gouverne-
ments deviont mettre en musique. ..
En deuxiéme partie de conférence, Mi-
chel Wurth a commenté la mise en
oeuvre de laccord rripartice du 28
aviil 2007, Et notamment l'aspect
spoursuite d'une politique salariale
qui respecte évolution de la produc-
tivité générales, «Pacta sunt servandas
- ¢'est ainsi que Vorateur a résumé la
position de 'UEL, qui entend rencon-
trer bigntér les syndicats pour un tour
d'horizon des priorites pour Faugmen-
tation de la compétitivieé. Lorganisa-
tion, qui a salué le stamut unique, twat
en soulignant la nécessité de mesures
eflicaces contre Pabsentéisme abusil -

une motion adeprée par la Chambre
des Dépurés irait dans ce sens, ce dont
se félicire I'UEL -, attend par ailleurs
des prises de position de la part du
Gouvermement et des partis quant & la
mise en place d’un fonds souverain,
qui permettrait au Grand-Duché de
faire fructifier au moins une partie de
ses surphus budgétaires: Le secreur fi-
nancier aurait certainement le «know
hows pour le faire et serait intéressé, a
expliqué Plerre Gramepna, Directeur
de la Chambre de Commerce.  »c.
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