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Pravention und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Sicherheitskultur ist ein nachhaltiger Prozess

Léon Marx

16.000 Arbeitsunfdlie wurden
in Luxemburg im Jahr 2007
gemeldet. Luxemburg ist in
Sachen Sicherheit am
Arbeitsplatz praktisch
europdisches Schiusslicht. Nur
in Portugal sieht die Bilanz
noch schlechter aus. Dabei
entfallen nur 20 Prozent der
Arbeitspldtze in Luxemburg auf
manuelle Berufe, sei es in
Handwerk oder Industrie.

m neuen und bis auf einige De-

tails gerade fertig gewordenen
,Institut de formation du secteur
batiment“ in der Bettemburger
Industriezone ,Krakelshaff“ fand
gestern Abend die Plenarsitzung
zu der Kampagne fiir Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz
statt.

Neben den Berichterstattern
der einzelnen ,Workshops“ be-
zogen nicht weniger als sechs
Redner Stellung zu der Thematik.
Angefangen bei Michel Wiirth,
Prisident der UEL (,,Union des
entreprises luxembourgeoises*).
,Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz sind nicht verhan-
delbar®, betont er, und weist auf
,sein“ Unternehmen, die Arce-
lorMittal hin, die seit Jahren eine
strenge Sicherheitskultur ver-
folgt. Mit einem iiberzeugenden
Resultat. Fiir die Beschéftigten in
den westeuropidischen Werken
ist inzwischen das Risiko eines
Wegeunfalls hoher als das eines
Unfalls am Arbeitsplatz. Etwas
anders sieht die Situation in den
osteuropédischen Werken (ex Mit-
tal) aus. Dort sei man ,etwas in
Verzug geraten, rdumt er ein.
Wichtig sei, zu einer echten Si-
cherheitskultur zu kommen. Und
die miisse bei den Abteilungslei-

«Presse nationale» du

tern beginnen. Eine Position, die
Gesundheits- und Sozialminister
Mars di Bartolomeo unterstiitzt.
,,Nur ein Partenariat aller Akteu-
re fithrt zum Ziel“, ist er iber-
zeugt. ,,Wir sind auf dem richti-

gen Weg"“, bemerkt er. Und lobt
den OGB-L, der den Impuls zu
den Sicherheitskampagnen vor
Jahren gab. Wichtig sei, sich klare
Leitlinien zu geben, eine nach-
haltige Strategie zu entwickeln.
Sicherheit am Arbeitsplatz sei
eine klare ,,Win-Win‘“-Sache, er-
klart er. Weniger Unfille bedeu-
ten nicht nur weniger menschli-
ches Leid, sie bedeuten auch eine
bessere Produktivitit und damit
einen Wettbewerbsvorteil. Eine
schlechte Sicherheitskultur sei
meist auch kein isoliertes Ele-
ment. Die Zahlen seien eindeu-
tig: Betriebe mit einer schlechten
Sicherheitskultur hétten auch
ansonsten Probleme, , Absenteis-
mus*, wenig Motivation bei den
Mitarbeitern, hohe Rotation bei
der Belegschaft, Sozialkonflikte.

Offensive Politik
betreiben

,Viele Argumente sprechen da-
fiir, eine offensive Politik zu be-
treiben®, um Unfille zu vermei-
den und die Gesundheit der Be-
schéftigten zu schédtzen, betont
Mars di Bartolomeo. Die vorge-
sehene Reform der Krankenkas-
sen hin zu einer einzigen, natio-
nalen Gesundheitskasse sei da
Programm.

Die korperliche Unversehrtheit
der Beschiftigten sei ein Ziel,
aber nicht das einzige und auch
nicht das héchste, meint Jean-
Claude Reding vom OGB-L. An
erster Stelle miisse das Wohlbe-
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finden am Arbeitsplatz stehen.
Fiir ihn stellt sich die prinzipielle
Frage, ob die Sozialpolitik in der
EU iiberhaupt stark genug ausge-
prigt ist. Stress, Beldstigung am
Arbeitsplatz, auch das seien Ele-
mente, die mitspielen wiirden.
Fiir Reding stellt sich die Frage,
ob die EU als solche nicht direkt
Mitglied des BIT (,,Buréau inter-
national du travail*) werden
miisse. Die Ausbildung der Si-
cherheitsdelegierten in den Be-
trieben miisse ganz klar verbes-
sert werden, ist er {iberzeugt.

Robert Weber vom LCGB weist
darauf hin, dass heute weltweit
mehr Menschen am Arbeitsplatz
sterben als im Krieg.

Der Vergleich mag schockie-
ren, aber er stimmt, betont er. In
der Ukraine etwa liege die Le-
benserwartung eines Minenar-
beiters bei 30 Jahren. Besonders
schlecht sehe die Statistik in klei-
nen .und mittelstindigen Unter-
nehmen aus. Sie stehen fiir 82
Prozent aller Unfélle und 90 Pro-
zent aller tédlichen Unfille. Ar-
beitsunfille kosten zudem rund
vier Prozent des BIP eines Lan-
des.

Minus 25 Prozent Arbeitsunfal-
le bis 2012. Dieses EU-Ziel iiber-
nehme Luxemburg voll und ganz,
bekriftigt Arbeitsminister Fran-
¢ois Biltgen. Fiir die Periode
2003-2007 lag die Zielvorgabe
bei minus 10 Prozent. Erfreut
zeigte sich Biltgen dariiber, dass
das Programm dieses dritten Ta-
ges der Sicherheit am Arbeits-
platz in Zusammenarbeit mit
dem BIT von der akademischen
Ebene heruntergehoben wurde
und man mit den ,Workshops“
zu den Leuten in die Betriebe ge-
gangen sei. »
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Arséne Schiltz, Works Director, DuPont de Nemours

~Jeder Unfall ist vermeidbar"

Sicherheitskultur ist
ein Prozess, der min-
destens vier bis sechs
Jahre bis zur Reife
braucht, erklért Arsé-
ne Schiltz von DuPont
de Nemours. Und
auch danach sei der
Prozess nie abge-
schlossen. Immer wie-
der miisse man nach-
haken, um die erreich-
ten Standards zu hal-
ten. Sicherheit, Ge-
sundheit und ethi-
sches Wohlbefinden:
tauchten schon 1805
in der Philosophie von
DuPont de Nemours
auf. Es sind zentrale
Ziele. ,,Und mit ihnen
steigen auch die Pro-
duktivitit und die
Qualitdt“. ,Die Verén-
derungen miissen von
der Spitze des Ma-
nagements ausgehen. Werte vermitteln, das sei eine Frage der
Glaubwiirdigkeit, betont er. ,,Klare Standards festlegen®, ist eines
der Grundprinzipien. ,Nachdenken und dann sicher handeln“
ein anderes. ,,Jeder Unfall ist vermeidbar, ist man bei DuPont de
Nemours iiberzeugt. So ganz hat man dies Ziel zwar noch nicht
erreicht, das Unternehmen liegt mit seiner Unfallstatistik aber um
den Faktor zehn besser als der Durchschnitt der luxemburgischen
Industrieunternehmen. im.,

éesundheits- und Sozialminister Mars di Bartolomeo
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