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Promouvoir
la culture
de la sécurité

La Journée mondiale de la sécu-
rité et de la santé au travail,
fixée au 28 mai, est organisée
depuis 1996 a l'initiative de
I'Organisation internationale du
travail (OIT). Son objectif est de
progouvoir la culture de la sé-
curité dans les entreprises, ceci
en lancant des actions commu-
nes entre employeurs, syndicats
et gouvernements. Aujourd'hui,
plus d'une centaine de pays
dans le monde participe a cette
journée, dont le Luxembourg.

«Les meilleures
entreprises
sont celles ou
le taux
d'absentéisme
est le plus bas»

Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail

Competitivité rime avec santé

A l'occasion de la Journée
mondiale de la sécurité et
de la santé au travail,
I'Union des entreprises
luxembourgeoises (UEL) et
ses partenaires ont organisé
lundi dernier plusieurs ate-
liers dans des entreprises du
Luxembourg avec la devise:
compétitivité rime avec sé-
curité et santé. En fin de
journée, les conclusions
ont été présentées lors
d'une séance pléniére a
I'Institut de formation du
sectoriel batiment (IFSB) a
Bettembourg. :

B «La santé et la sécurité ne sont
pas négociables, car elles vont de
la vie, de la douleur et de la
volonté de chacun de pouvoir
travailler pour vivre sans souffrir
le plus longtemps possible», a
lancé Michel Wurth, le président
de I'UEL lors de la séance pléniere
cloturant les ateliers organisés
pendant toute la journée.
Aussi, est-il d'avis que la sécurité
et la santé au travail constituent
une priorité pour l'ensemble des
entreprises. «Aujourd'hui, la ques-
tion pour les entreprises n'est plus
de décider s'il faut adopter une
politique de sécurité ou non, mais
de savoir comment le faire», a
estimé Michel Wurth, en poursui-
vant: «<Nous savons que les entre-
prises les plus performantes sont
celles ot le taux d'absentéisme est
le plus bas et ou il régne une
bonne sécurité».

Pour Jean-Claude Reding, le
président du syndicat OGBL, le
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qui ne peut pas se limiter a la
prévention des accidents et a la
santé physique.» :

Le ministre de la Santé, Mars Di
Bartolomeo, quant a lui, affirme
que le partenariat est la seule dé-
marche qui peut mener a une
culture de sécurité et de santé
dans les entreprises. De méme, il
pense que les actions lancées pour
atteindre cet objectif ne doivent
pas étre isolées, mais permanen-
tes cohérentes et enolobher totic

profitent de ces initiatives. «Les
conditions essentielles de succés
pour une entreprise sont des ob-
jectifs clairs et nets, une direction
bien engagée, des ressources suffi-
santes, une bonne écoute de tous
les partenaires, un suivi efficace
des résultats, une bonne commu-
nication et un soutien profession-
nel», déclare le ministre. «Les en-
treprises qui n'ont pas une telle
culture de sécurité et de santé ont
de< cotfite ittdiciaires nliic dlavéc

Chaque jour, quelque 6.000 personnes dans le monde meurent des suites d'un accident de travail ou d'une maladie liée a leur
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Le ministre de la Santé mise
sur une démarche plus offensive
axée sur la prévention, la pro-
motion et le maintien de la
santé. Il pense que la future
réforme de l'assurance accident
peut constituer un allié tres fort
pour cette démarche, ceci grace
a la création d'instruments tels
que le systeme du bonus-malus.
«Il s'agit», dit-il, «de récompen-
ser les bons éleves et de
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Michel Wurth,
président de I'UEL et de I'INDR
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décent a chaque travailleur. «La
sécurité est un droit fondamental,

les acteurs concernés. D'aprés lui,
autant le salarié que l'entreprise

des conflits, une perte d'image et
celle de la clientele».

encore compris.»
M Cecilia Lima de Pina

Discours du président du LCGB, Robert Weber, durant la séance pléniére a I'Institut de formation du sectoriel batiment (IFSP)

Une séance pléniere a été

organisée lundi dernier a-

I'IFSP pour cloturer les acti-
_vités organisées dans le ca-
dre de la journée mondiale
de la santé au travail. Ro-
bert Weber, le président du
syndicat LCGB, a abordé le
sujet «Le travail, un lieu de
travail et de mort», un
théme choquant mais ce-
pendant pertinent,
lorsqu'on sait que 1'Organi-
sation internationale du
travail (OIT) estime a 6.000
le nombre de personnes qui
meurent chaque jour dans
‘le monde dans un accident
de travail ou d'une maladie
liée a la profession.

B Chaque quinze secondes,
une personne dans le monde
meurt dans un accident de tra-
vail. Ce chiffre s'éléeve a trois
minutes et demie pour 1'Union
européenne, ou il y a chaque
année prés de quatre millions
de déces suite a des accidents de
travail. 90 % des accidents ont

lieu dans les petites et moyen-
nes entreprises.

D'aprés Robert Weber, il y a
davantage de personnes qui
meurent dans un accident de
travail que de soldats pendant la
guerre. Pour lui, c'est inaccepta-
ble que les proches d'un travail-
leur vivent dans la crainte de ne
pas le revoir vivant.

‘Par ailleurs, le président du
LCGB a souligné que les acci-
dents de travail ne représentent
pas seulement une perte hu-
maine mais aussi une perte pour
l'entreprise. En effet, selon les
estimations de 1'OIT, les cofts
liés a de tels accidents ou mala-
dies représentent 4 % de la ri-
chesse économique du monde.

Robert Weber a également dé-
ploré que lors des critiques a
I'égard de la Chine dans le cadre
des jeux Olympiques de Pékin,
on n'évoque que tres rarement
les droits de I'Homme au sujet
des travailleurs dans les indus-
tries. Des études menées dans
ces usines auraient montré qu'il
y aurait de graves violations des
droits de I'Homme: les ouvriers
seraient forcés de faire beau-
coup trop d'heures supplémen-

Robert Weber souhaite que d'ici 2012, les accidents subissent une baisse de 50 %

dans I'Union européenne

taires, dans des conditions pré-
caires et sans garantie d'obtenir
un contrat de travail. D'apres
Robert Weber, «le comité olym-
pique aurait rejeté toute respon-
sabilité. C'est sans doute plus

(Photo: Teddy Jaans)

important pour lui que les sacs
et casquettes soient terminés a
temps pour les jeux Olympiques
de Pékin», a-t-il lancé en ajou-
tant que la situation au Luxem-

bourg laisse aussi a désirer. -

D'aprés lui, en 2004, seul le
Portugal avait enregistré plus
d'accidents de travail que le
Luxembourg au niveau de
I'Union européenne. En effet,
au Grand-Duché 10 % des tra-
vailleurs ont été victimes d'un
accident de travail ou d'une ma-
ladie liée a leur profession. Pour
Robert Weber, il s'agit d'un taux
inacceptable pour un pays
comme le notre.

Au Luxembourg, il y a néan-
moins une baisse de 17 % du
nombre d'accidents mortels en-
tre 2002 et 2004, et cette ten-
dance a la baisse se maintient
encore aujourd'hui.

Malgré cette amélioration, le
président du LCGB affirme que
le malaise persiste encore et que
certaines personnes ne sont tou-
jours pas a l'aise sur leur lieu de
travail. Il a en outre parlé de
I'asbl Mobbing, un service créé
en 1998 par son syndicat, qui
s'occupe de harcélement et qui a
enregistré en 2007 quelque
mille appels téléphoniques.
D'apreés lui, il faut parler de ces
sujets tabous pour améliorer la
sécurité et la santé au travail.
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