Formation aualifiante en «Management des compétencesy

L’Institut de Formation de la
Chambre de Commerce et I'Insti-
tut de Formation Bancaire Luxem-
bourg organiseront & partir du 5
octobre 2006 un cycle de forma-
tion modulaire innovant en «Ma-
nagement des compétencesy.
Cette formation sera proposée
en partenariat avec I'Institut Com-
mercial de Nancy (ICN) Ecole de
Management qui figure réguliére-
ment au ranking des dix meilleu-
res «Business Schools» en France
établi par le «Financial Times».
Elle verra également linterven-
tion d’experts luxembourgeois, en

Poccurrence les sociétés de con-
sultance Praxis Management et
PricewaterhouseCoopers.

La formation a comme objectif
de transmettre au participant les
compétences nécessaires afin de
mettre en place, de développer ou
de perfectionner le management
des compétences dans son entre-
prise. Elle cible les directeurs et
responsables des ressources hu-
maines, ainsi que les dirigeants de
PME/PML

Le programme de formation est
composé de 5-modules qui visent
au-deld de lacquisition du seul

Partenariat entre I'lFCC et I'Institut Commercial de Nancy

savoir, le savoir-faire du partici-
pant.

Une approche pragmatique
L’approche pédagogique pragma-
tique de cette formation permet de
dépasser le stade de la simple
transmission de connaissances et
d’atteindre celui de I'application
des concepts enseignés dans le
concret de lactivité profession-
nelle des participants. Elle met en
ceuvre des instruments multiples
et variés: une documentation étof-
fée, des études de cas avec cor-
rection, des jeux de rdle, ainsi que

des mises en situation. Les person-
nes intéressées sont priées de de-
mander 4 'IFCC une plaquette de
présentation détaillée de la forma-
tion ou bien de consulter le site
Internet. -

Institut de Formation de la Chambre de Commer-
ce, Mile Frangoise Jaminet, 7, rue Alcide de
Gasperi - Luxembourg/Kirchberg, L-2981 Luxem-
bourg.
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