Carlo Kass

Als ob das klassische
Schulmodell, ob nun &ffentlich
oder privat, die spezifischen
Anforderungen einer immer
komplizierter werdenden
Berufswelt nicht mehr
bedienen kénnte, hat sich mit
der postakademischen
Weiterbildung nun ein duferst
lukrativer Markt aufgetan, der
mehrheitlich von privaten

| Anbietern genutzt wird.

och auch die foderalen Aus-
bildungsstrukturen, wie sie
von den Berutskammern angebo-
ten werden, die mit betriebs- und
firmengerechten Modellen auf-
warten konnen, haben ihren
Flatz auf diesem freicn Markt,
den sich die kleinen und mittle-
ren Betriebe nicht immer leisten
kinnen. Wir sprachen mit Jean
Junck vom IFCC, dem Forihil-
dungsinstitut der Luxemburger
Handelskammer.
Tageblatt: Wie lange setzt die
Luxemburger  Handelskam-
mer schon auf Weiterbildung?
Jean Junchk: ,Berufsspezifisch
orientierte  Weiterbildung war
noch immer ein Thema in der

Handelskammer. Man kann aber

sagen, dass in dieser geschichtli-
chen Entwicklung das Jahr 2000
als ein sehr wichtiges anzusehen
ist.

LAngebot muss
praziser werden”

Am 1. Januar 2000 trat nimlich

das Gesetz der beruflichen Wei-
terbildung-in Kraft, das den Be-
trichen finanzielle Hilfe in die-
sem Bereich anbietet. Dieses Ge-
setz hatte einen deutlichen Im-

puls auf die Nachfrage solcher.

. Weiterbildungsmafnahmen.*

Jean Junck

o 1" Es diirfte aber auch die
verstirkte Nachfrage an eine
professionelle Ausrichtung
der Weiterbildung geférdert
haben. Mit wie vielen Leuten
arbeitet die Handelskammer
denn nun an diesem IFCC-Mo-
dell?

J.d: L Es sind insgesamt 15
Leute, die sich prioritir der be-
ruflichen Weiterbildung widmen.
Dabei haben wir zwei Achsen,
einmal die Firmengriindung und
einmal die Betriebsentwicklung.
Da wir 45.000 Alteuren gegen-
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iiEerstehen, haben wir den Markt
in Industrie, Handel und Horeca

segmentiert.
Zusammen mit den cinzelnen
selctoriellen Befindlichlkeiten

probieren wir branchenspezifi-
sche Lehrinhalte #zu entwickeln,
die sowohl den Arbeitnehmern
wie den Arbeitgebern zum Wohle
der gemeinsamen Firma von Nut-
zen sind.*
o1 Uberall kann man lesen,
der Qualifikationsbedarf ndh-
me zu. Was muss geschehen?
J.J: Das Angebot der Aus-

Weiterbildung ist ein lukrativer Markt

und Weiterbildung muss priiziser
und transparenter werden. Auch
muss es den Bediirfnissen der Be-
triebe besser angepasst sein, und
tagtiglich auch bleiben.*

Tt Wendet sich der IFCC

vornehmlich an Unternehmer

oder an deren Angestellte?

Jodit Wir wenden uns vorran-
gig an unsere Mitglieder. Da wir
aber wissen, dass viele Betriebe,
iibrigens aus durchaus nachvoll-
ziehbaren Griinden, keine haus-
interne Weiterbildung anbieten,
haben wir unser Angebot von
rund 18 Abendkursen auf die in-
dividuellen Bediirinisse der Be-
rufstiitigen ausgebaut, von denen
sich regelmiBig rund 1.300 ein-
schreiben.”

o1 : Daneben bietet das IFCC
aber auch fachspezifische Se-
minare an, die tagsiiber
stattfinden. Kann sich der ar-
beitnehmende Lohnempféan-
ger das zeitlich und finanziell
liberhaupt leisten?

Jodit,Seit dem 1. Januar 2008
gibt es den Congé individuel de
formation’, der es dem Arbeit-
nehmer erlauben soll, solche
Weiterbildungskurse oder Semi-
nare zu belegen. Was den finan-
ziellen Rahmen angeht, so muss
man sagen, dass wir unser kofi-
nanziertes Angebot unter dem
Gestehungspreis anbieten kin-
nen.”

o1": Ist das IFCC den Betrie-

ben ' auch dabei behilflich,

hausinterne Aushildungsmo-
delle und -pldne zu entwer-
fen?

J.Jo Heute noch nicht, aber
dies ist eine Piste, die wir verfol-
gen, um vor allem den kleinen
und mittelstindischen Betrieben
unter die Arme zu greifen. Hier
gilt es, sektorielle Bildungsange-
bote zu entwickeln, um die Idee
der Weiterbildung im Mittelstand
zur Regel zu machen.”



