Vertrauensmann in Sachen Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsminister stellt Fortbildungsprogramm vor

Weil der Arbeitgeber fiir die Si-
cherheit und Gesundheit der Mit-
arbeiter verantwortlich ist, muss
er Gefahrenquellen am Arbeits-
platz so weit wie moglich beseiti-
gen. Hierbei spielt der Sicherheirs-
beauftragte eine wichtige Rolle. Er
ist der ,Vertrauensmann” der Un-
ternehmensfiithrung vor Ort, wie
Arbeitsminister Frangois Biltgen
es gestern ausdriickte, als er ge-
meinsam mit den Verantwortli-
chen der Gewerbeinspektion und
der Berufskammern das Fortbil-
dungsprogramm vorstellte, das filr
die sogenannten  travailleurs dé-
signés”® entwickelt wurde.

Dabei handelt es sich meist um
den Arbeitgeber selbst, insbeson-
dere, wenn es sich dabei um klei-
nere und mittlere Unternehmen
handelt. Damit der Sicherheitshe-
auftragte offiziell als solcher aner-
kannt wird, muss er die Teilnahme
an einem der Lehrginge beschei-
nigen, die ab heute von der Cham-
bre des métiers, der Chambre de
commerce oder dem Fortbil-
dungsinstitut. des Bausektors an-

geboten werden., Zwar st die Frist,
binnen der diese Weiterbildung
absolviert werden muss, relativ
grofiziigiz bemessen (bis August
2012: danach kann die ITM Buf-
zelder bis zu 25000 Euro oder
Verwarnungen verhdngen). Den-
noch sollen die Unternehmen ih-

Fiir den Durchblick sorgen: Der Sicherheitsheauftragte fungiert als Vermittler
zwischen Arbeitgeber und Belegschaft.
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ren Antrag relativ zigiz stellen,
damit die Veranstalter vorsorglich
planen kénnen, riet der Arbeitsmi-
nister.

Die Lehrginge, die in der Regel
werktags stattfinden, sind auf die
Grofe und auf die Branchen zuge-
schnitten, Fiir die Sicherheitsbe-

auftragten von kleinen Unterneh-
men (weniger als 16 Mitarbeiter)
ist eine Fortbildung von zwolf
Stunden vorgesehen, Unternch-
men mit bis zu 49 Beschiftigten
miissen ihre ,travailleurs dési-
enés” wihrend 28 Stunden ent-
behren, Die Lehrprogramme se-
hen sowohl eine theoretische Ein-
weisung sowie einen praktischen
Teil mit konkreten Beispiclen zur
Vermeidung von Arbeitsunfillen
vor. Davon geschehen jedes Jahr
immerhin 26 000. Die Sicherheits-
beauftragten arbeiten also nicht
nur fiir die Belegschaft und den
Arbeitgeber, sondern auch im
Sinne der Allgemeinheit, weil sie
zur finanziellen Entlastung der so-
zialen Sicherungssysteme betra-
gen, meinte Frangois Biltgen.
Ubrigens gelten die Vorschrif-
ten in Sachen Sicherheitsheauf-
tragte auch fiir Privathaushalte,
die eine Haushaltshilfe beschifti-
gen. Wie diesen Arbeitgebern die
notwendige Fortbildung zuteil
werden soll, steht derzeit noch
nicht fest. {jm)



