Arbeitgeber flr Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortlich

Risiken und Gefahrenguellen beseitigen

Alex Fohl

Arbeitgeber sind in Luxemburg
per Geseiz verpflichtet, alle
notwendigen Mafnahmen zu
ergreifen, um Sicherheit und
Gesundhelt der Beschaftigten
am Arbeitsplatz zu gewédhr-
leisten. Speziell fir diesen
Zweck ausgebildete Sicher-
heits- und Gesundheitsbeauf-
tragte sollen dafiir sorgen,
dass sich eine entsprechende
Sicherheitskultur entwickelt.

ie Rahmenbedingungen und

Voraussetzungen fiir die No-
minierung von Sicherheits- und
Gesundheitsbeaunftragten auf Be-
tricbsebene wurden im groliher-
zoglichen Reglement vom 9. Juni
2006 festgelegt.

Dabei hidngt die erforderliche
Zahl der so genannten | travail-
leurs désignés” von der Zahl der
Beschifiigten und den Risiko-
posten in den jeweiligen Unter-
nehmen ab. Bei Uniernehmen
mit mehreren Produktionsstand-
orlen muss jeder Standorl mit
mehr als 200 Beschiiftigien iiber
einen Sicherheits- und Gesund-
heitsheauftraglen verfiigen.

Bei Betrieben mit weniger als
49 Angestellten kann der Arbeit-
geber diese Rolle selbst iiberneh-
men, vorausgesetzt er erfilll die
vorgesehenen Bedingungen. Ne-
ben der erforderlichen Ausbil-
dung und Qualifikation muss er
auch {iber die notwendige beruf-
liche Erfahrung verfiigen.

Der Sicherheits- und Gesund-
heitsbeauftragte muss uwa. dié
Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen iiberwachen, eine
Sicherheits- und Gesundheits-
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strategie definieren, regelmifige
Sicherheitsvisiten durchfithren,
die Arbeitsmethoden und -mittel
iiberpriifen und die Sicherheits-
register und Wartungsbiicher ver-
walten. Dariiber hinaus muss er
eine Grundausbildung und Be-
rufserfahrung mit  sicherheits-
technischen Kompetenzen ha-
ben. Hinzu kommt die zweckge-
bundene Weiterbildung.

Pravention und
Aufklarung

Die Unternehmen selbst wer-
den in sieben Kategorien unter-
teilt, die ihrerseits die notwendi-
ge Grundaushildung und berufli-
che Erfahrung bestimmen.

Dennoch hilt Robert Huberty
von der Inspection du travail et

des mines® (ITM) unmissver-
stindlich fest, dass der Arbeitge-
ber fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten verant-
wortlich bleibt. Er miisse die Risi-
ken abwiigen und die Gefahren-
quellen beseitigen, so Huberty.
Daneben miissen die Unternch-
men fiir Pravention und Aufkli-
rung sorgen  bzw., kollektive
Schutzmalnahmen ergreifen.

Da Arbeitnehmer diese Aufga-
ben oft nicht selbst wahrmehmen
konnen, missen sie betriebsin-
tern eine oder mehrere Vertrau-
enspersonen, die sogenannten
Jiravailleurs désignes®”, auf der
Grundlage der weiter oben be-
schriebenen Kriterien nominie-
ren.,

Bis August 2012 laufen die Sen-
sibilisierungs- und Weiterbil-
dungsmalfnahmen. Zu diesem

Zeltpunkt miissen die Auflagen
des Gesetzgebers erfiillt und die
Bestimmungen in den Betrieben
umgesetzt worden sein. Die Ge-
werbeinspektion wird mit den
Kontrollen betraut. Wer sich
nicht an die Regeln hilt, muss ab
diesem Zeitpunkt mit Buflgel-
dern zwischen 120 und 25.000
Euro rechnen, Gegebenenfalls
drohen sogar Gefingnisstrafen.

Drei Fortbildungs-
einrichtungen

Mit dem ,Institut de formation
sectoriel du batiment” und der
Handels- und Handwerkskam:-
mer sind gleich drei Einrichtun-
gen mit der Fortbildung der Si-
cherheits- und Gesundheitsbe-
auftragten betraut. Dabei miisse
nicht bei null begonnen werden,
s0 Paul Emering von der Han-
delskammer, der auf ein Pilotpro-
jekt von 1997 iiber die Sicherheit
am Arbeitsplatz verweist, In einer
Sicherheits- und Gesundheits-
kultur sieht Emering auch ein
Mittel, Krankmeldungen vorzu-
beugen und Imagepflece zu be-
treiben.

Arbeitsminister Francois Bilt-
gen hilt es fiir wichtig, tber das
neue Reglement auch an kleinerg
Unternehmen und Privathaus-
halte ranzukommen. Offiziell
sind ca. 7.000 Putzfrauen in Lu-
xemburg angemeldet. Auch nach
2012 soll laut Biltgen mit der
Sensibilisierung nicht Schluss
sein.

Jeder Fortschritt bringe neue
Risikofakioren mit sich, so Bilt-
gen, der in der Fortbildung in Sa-
chen Sicherheits- und Gesund-

heitskultur eine gute Investition
sieht. _

Im April 2008 laufen die ncuen
Kurse an. Die Einschreibegebiih-
ren wurden je nach Aushildungs-
niveau auf 200 bzw. 400 Euro
festgelegt. Die Kosten fiir die
Weiterbildung  dbernimmt der
Arbeitgeber.

- Einschreibeformulare
konnen an folgenden
Internetadressen
heruntergeladen werden:
www.ifce.lu
www.cdm.lu
www.ifsb.lu

@ Der Begriff | travailleur dé-
signe” tritt zum ersten Mal im
Gesetz liber die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeits-
platz (1994) in Erscheinung.
® Bislang haben ca. 1.400
Beschiftigte eine Ausbildung
zum Sicherheits- und Ge-
sundheitsheauftragten absol-
v1ert.

@ Die , Association des tra-
vailleurs désignés Luxem-
bourg asbl”® [ATDL) =zihlt
derzeit 150 Mitglieder.

@ In Luxemburg gibt es ca.
11.000 Unternehmen mit we-
niger als 15 Beschiftigten;
das neue proRherzoglichie Re-
glement soll w.a. dazu beitra-
gen, auch eine Sicherheits-
kultur in kleineren Betrieben
zu entwickeln.



