ZEITUNG VUM

LETZEBUERGER VOLLEK

D’AKTUALITEIT

» Iravailleur désigné« soll auch

in Kleinbetrieben fiir Sicherheit sorgen

Bis 2012 muf} jede Firma einen Sicherheitsbeauftragten haben — Kurse
beginnen im April

uf dem Gebiet der Ar-
Ab‘eit&sicherhait und des

betrieblichen  Gesunid-
heitsschutzes hat Luxemburg
noch wviel nachzuholen, 2004
{aktuellere Daten sind nicht
verfligbar) ereigneten sich pro
100.000 Beschaftigte 4. 439 Ar-
beitzunfalle, die zu mehr als
drei Krankheitstagen flhrien.
Der Durchschnittswert der 15
raltens EU-Staaten (EU-15)
liegt bei nur 2,178 solcher Ar-
beitsunfalle pro 100.000 Be-
schaftige. Im selben Jahr kam
&5 in Griechanland mit 1,924
oder in Danemark mit 2.523
nur zu. halb so vielen solcher
Arbeitsunfalle (pro 100000
Beschaftigte) wie in Luxem-
burg und in den Nisderlanden
mit 1.070 sogar nur zuU, ginem
Viertel.

Sind Betriebe mit 15 und
mehr Beschaftigten schon
Relte verpflichtet. einen Si-
cherheiisdelegierten zu haben
und Baustellen im Hoch- und
Tiefoau nach Vorgaben der EL
zusatzlich einen Sicherheits-
koordinator, so mussen alle

Firmenchefs bis August 2012
aulberdem einen Sicherheits-
beauftragten (» Travailleur dé-
signéw) benennen, der laut
Gesetz »assistant de 'employ-
eur en matiére de prévention
des risgues professionnels«
sein soll. Am Montag gab Ar-
beitsminister Frangois Biltgen
Vertretern von Arbeitsinspek-
tian (ITM), Handels- und Hand-
werkskammer sowie der be-
reits 2004 als asbl gegrinde-
ten »Association des Travail-
leurs Designés Luxembourgy
(ATOL) Gelegenheit, die ver-
schisdenen Bildungsgange fir
angehende Sicherheitsbeauf-
tragte vorzustellen. Diese, s0
Biltgen, wirden vom Arbeits-
ministerium . sanktioniert und
von.den beiden Kammern so-
wie dem »institut de Formation
Sectariel du Batiment« (IFSE)
crganisiert.

Die Anzahl der pro Be-
triebsstatte  erforderlichen Si-
cherheitsbeauftragten richtet
sich sowohl nach der Anzahl
der Beschaftigten als auch
nach der Anzahl der Risikopo-

sten. Mit groBherzoglichem
Reglement vom 8. Juni 2008,
so gestern ITM-Vizedirektor
Robert ' Huberty, wurden die
Betriebe in sieben Kategorien
eingeteilt, die auch das Profil
des Sicherhsitsbeauftragten
vorgeben. Die Ernennung ei-
nes wTravailleur désigné« ist
dem Unternehmer vorbehal-
ten, Wenn es einen Betriebsrat
(Comite mixte) gibt, muld der
Patron diesem jedoch »Gele-
genheit zur Mitwirkung bei der
Ermennung« des Sicherheits-
beauftragien geben. Die letzte
Entscheidung trifft jedoch der
Unternehmer, Hat er weniger
als 49 Beschaftigte, kann er
sich auch selbst zum- Sicher-
heitsbeaufiragten machen, so-
fern er den geselzlichen Be-
dingungen gendgt und er sich
die notwendige Zeit dazu neh-
men kann,

Chne gegendber seingn
Kollegen weisungsbefugt zu
sein, soll der »Travailleur dé-
signé« kontroliieren, ob die ge-
setzlichen Bestimmungen zum
Arbeitsschutz singehalten wer-
den, gine unternehmensspezi-
fische Strategie zur Vermei-
dung von Unféllen und berufs-
bedingten Krankheiten erstel-
len, Arbeitsmethoden und ein-
gesetzte Werkzeuge unter
dem Aspekt der Risikovermel-
dung Ubenwachen, regelmalig
Sicherheitsinspektionen durch-
fihren, Sicherheitsregister und
Wartungshiicher  betreuen,
Moffall- und Eyakmemngspi&
ne akiualisieren, Evakuie-
rungsiubungen  durchfihren
und den Kontakt zur ITM, dem
w3ervice de Santé au Travailx,

den Rettungsdiensten und der .

Feuerwehr halten. Da der Si-

cherheitsbeauftragte nicht wei-
sungsbefugt ist, trégt er auch
keine ‘Verantwortung fiir die
Beseitigung von Unfall- oder
Gesundheitsgefahren. »Der
Patron ist und bleibt verant-
wortliche, 5o Huberty.

Fiir die Aushildung zum Si-
cherheitsheauftragten  wird
Fortbildungsurlaub  gewahrt,
sie wird vom Betrieb beantragt
und auch bezahlt. Eine Basis-
ausbildung, bei der der rechtli-
che Rahmen im Vordergrund
steht, umfalit je nach Art und
Grofie des Betriebes vier bis
48 Stunden, eine darauf auf-
bauende Spezialausbildung,
die auf denjeweiligen Betrieb
abgestellt ist, noch einmal acht
bis 118 Stunden. Diesen Lehr-
gangen sollen sich etwa alle
flinf Jahre erganzende Aushil-
dungsmalinahmen von vier bis
zehn Stunden anschliefen.
Huberty zufolge gibt es derzeit
etwa 1.500 Sicherheitsbeauf-
tragte, die vor allem in Grofl-
betrieben arbeiten. Jetzt seien
die kieineren und mittleren Be-
trigbe dran. Dabei, so der Ge-
neralsekretdr der Handels-
kammer Paul Emering, gehe
as |efztendlich auch darum,
»die Organisation des Betrie-
bes zu verbessern und das Ab-
sentelsmus-Froblem anzuge-
hens. Die ATDL hat nach An-
gaben ihres Prasidenten Geaor-
ges Hamer rund 150 Mitglie-
der: Fir Kleinbetriebe (bis 15
Mitarbeiter) beginnen die Kur-

se auf Franzosisch im April, |
auf Lixemburgisch i Mal und

auf Deutsch im Juni. FOr mittle-
re Betrighe (16 bis 45 Mitarbei-
ter) beginnen die Kurse erst in
der zweiten Jahreshalfte.

oe




