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La formation est un élément essentiel

Une fonction primordiale revient au «travailleur désigné» en matiére de sécurité au travail.

Selon la législation luxembourgeoise,
l'employeur a l'obligation de prendre
toutes les mesures nécessaires pour la
protection de la sécurité et de la santé
de ses salariés. Ces activités compren-
nent l'information, la formation, la
prévention des risques professionnels
ainsi que la mise en place d'une orga-
nisation sécuritaire.
E n pratique, et malgré sa res-
ponsabilité personnelle, le
chef d'entreprise doit se faire assis-
ter par un salarié formé en la ma-
tiere, a savoir le travailleur désigné.

Ce travailleur désigné a comme
mission de s'occuper des activités
de protection et de prévention des
risques professionnels de l'entre-
prise.

Le nombre de travailleurs dési-
gnés par entreprise est déterminé
en fonction du nombre des salariés
et du nombre des postes a risque
présents dans I'entreprise.

Selon le réglement grand-ducal
du 9 juin 2006, les entreprises sont
réparties en 7 classes qui détermi-
nent entre autres la formation de
base et I'expérience professionnelle
requise du travailleur désigné.

La ‘nomination des travailleurs
désignés incombe a 1'employeur. Si
un comité mixte existe, il doit en
étre informé. La décision quant a la
nomination du travailleur désigné
est prise par |'employeur.

Vu les taches importantes que le
travailleur désigné doit assumer
pour le bien-étre au travail et le
soutien de l'employeur en matiere
de sécurité au travail, une nomina-
tion contre la volonté du concerné
n'est pas utile. Ainsi, I'employeur
ne peut obliger aucun collabora-
teur a accepter la nomination au
poste de travailleur désigné.

Compétences

et attributions
Jusqu'a une certaine taille de
l'entreprise (moins de 50 travail-
leurs) I'employeur peut assumer lui-
méme la fonction du travailleur dé-
signé, s'il remplit les conditions lé-
galement requises et s'il dispose du
temps nécessaire pour la tache.
Le travailleur désigné assiste I'em-
ployeur lors de la mise en place des
mesures de protection et de préven-
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tion dans l'entreprise. Il est le spé-

cialiste en matiére de sécurité et de
santé au travail.

Le travailleur désigné doit étre ca-
pable:

- d'assumer et d'organiser la sur-
veillance générale du respect des
dispositions légales et réglementai-
res en vigueur en matiere de sécu-
rité et de santé des travailleurs;

- de définir une stratégie de I'en-
treprise pour développer la sécurité
et 1a santé de ses travailleurs;

- de surveiller les méthodes de tra-
vail et les moyens mis en ceuvre,
I'évaluation et les études des risques
et les dispositions relatives aux pré-
ventions des accidents;

- d'accomplir des visites régulieres
de sécurité;

- de gérer les registres de sécurité
et de tenir les livres d'entretien;

- d'élaborer, de tenir a jour et de
communiquer les plans de sécurité
et de santé, d'alerte, d'alarme, d'in-
tervention et d'évacuation;

- de préparer, d'organiser et de di-
riger les exercices d'évacuation;

- d'évaluer la situation de 1'entre-
prise ou de I'établissement en ma-
tiere de sécurité et de santé au tra-
vail;

- d'entretenir les telations avec
I'Inspection du travail et des mines
(ITM), les organismes de controle et
le service de sant€ au travail auquel
I'entreprise est affiliée et avec les au-
tres autorités de contrdle en matiére
de sécurité et de santé ainsi qu'avec
les services de secours en cas d'acci-
dent et d'incendie.

La responsabilité
du travailleur désigné

Le législateur et les organes gou-
vernementaux compétents en ma-
tiere de sécurité au travail, en parti-
culier I'Inspection du travail et des
mines, ont estimé qu'une collabora-
tion intensifiée entre 1'employeur,
le comité mixte et le travailleur dé-
signé, la tache commune de la pré-
vention et de la protection des ris-
ques professionnels porterait ses
fruits

A la nomination au poste de tra-
vailleur désigné, une délégation de
pouvoir n'est pas automatique.

Lorsque le travailleur désigné
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constate des infractions massives
aux prescriptions de prévention
contre les accidents de travail, il n'a

pas toujours le pouvoir d'intervenir.

La mission du travailleur désigné
se limite a sensibiliser, a former, a
éclaircir et a convaincre.

Par conséquent, il n'assume pas de
responsabilité pour 1'élimination
des risques professionnels. Cette ta-
che revient a I'entrepreneur qui est
tenu de planifier la prévention, en
intégrant de fagon cohérente dans
la prévention des accidents, la tech-
nique, I'organisation du travail, les
conditions de travail, les relations
sociales et l'influence des facteurs
ambiants au travail.

Toutefois, déléguer de tels pou-
voirs au travailleur désigné est per-
mis. Dans ce cas, ce dernier devra
disposer d'une lettre de mission
écrite, des moyens techniques et des
pouvoirs suffisants.

L'employeur a la responsabilité
d'inscrize le ou les travailleurs dési-
gnés de son entreprise a un cycle de
formation, en lui accordant un
congé de formation et en la prenant
en charge.

La formation pour les travailleurs
désignés couvre les risques spécifi-
ques pour les différents genres d'ac-
tivité des entreprises.

. . 7’ [
Objectif : prévention

Les formations ont pour objet de
présenter des méthodes d'analyse et
d'évaluation des risques sécurité et
santé spécifiques aux différentes
branche.

Les contenus enseignés se basent
sur des approches pédagogiques et
le recours a la technique des mises
en situation et des jeux de role. Dif-
férents instruments de travail per-
mettront aux participants de s'en-
trainer directement a I'exercice de
leur mission en entreprise.

Les entreprises, institutions et as-
sociations faisant partie d'autres
secteurs d'activité peuvent prendre
des renseignements complémentai-
res directement auprées de 1'Inspec-
tion du travail et des mines (ITM),
pour recevoir des informations sur
les futures initiatives et formations
programmeées a leur intention.
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L'ATDL : une association pour
les «Travailleurs désignés»

Le besoin d'échanges de vue se faisait ressentir.

'initiative remonte a 2003,
lorsqu'un groupe de Travail-
leurs désignés commengait a échan-
ger des informations sur les facons
de travailler et de s'organiser dans
I'entreprise.
Au début de I'année 2004, les tra-
vailleurs désignés ont créé I'Associa-
tion des travailleurs désignés

Luxembourg (ATDL). 1 s'agit d'une
association sans but lucratif.

Le but principal de l'association
est de faire partager 1'expérience de
chacun et de proposer de l'aide aux
membres en cas de besoin.

Depuis sa création, I'ATDL pro-
pose aux autorités compétentes des
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aménagements concernant la fonc-
tion du travailleur tout en contri-
buant a la rédaction des dispositions
légales et réglementaires concernant
la fonction.

Aujourd'hui 'ATDL collabore avec
les principales instances et organis-
mes du Luxembourg qui s'occupent
de la sécurité et de la santé au travail
des travailleurs. Des liaisons étroites
existent avec des associations natio-
nales et internationales qui ont des
intéréts semblables.

Le site de 'ATDL propose des ren-
contres, des conférences et des visi-

tes.
www.atdl.lu



