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L'OLAP s'interroge sur «l'apprentissage tout au long de la vie a l'aube du troisieme millénaire»

Vers un public plus éclectique

La formation professionnelle
continue doit toucher un pu-
blic plus large qu'actuelle-
ment, constitué essentielle-
ment aujourd'’hui de gens
ayant déja de solides bases de
connaissances. Car appren-
dre et élargir son champ de
savoir participe au bonheur.
Deux constats établis mer-
credi soir a la Chambre de
commerce a Luxembourg ou
se déroulait la conférence cé-
1ébrant le S0¢ anniversaire de
I'OLAP. '

B Paul Emering, président de
I'Office luxembourgeois pour
l'accroissement de la productivité
(OLAP), a ouvert la séance en
rappelant que l'association avait
été constituée le 25 novembre
1957 et avait débuté ses activités
en 1958, placée alors sous la tu-
telle du ministére de 1'Economie
(lire La Voix du 8 décembre
2007).

En 2004 a été effectuée une
«réorientation stratégique» par
l'intermédiaire d'une nouvelle
collaboration avec l'institut de
formation de la Chambre de
commerce et la Chambre des mé-
tiers.

Les actions de formation mises
en place par I'Office «s'adressent
aux salariés, quel que soit leur
échelon dans l'entreprise», souli-
gne le président. En 2008, 1'Office
luxembourgeois pour l'accroisse-

ment de la productivité change
de ministre de tutelle et sera
placé sous I'égide du ministere de
I'Education nationale, afin de tra-
vailler davantage sur le volet de
I'éducation, justement. Cette an-
née encore, 'OLAP espére propo-
ser davantage de formations «sur
mesure». Il s'agira donc d'in-
nover.

Le théme de l'innovation a
d'ailleurs été également abordé
par Rolf Tarrach, recteur de l'uni-
versitt du Luxembourg ‘et
deuxiéme orateur de la soirée.
Selon lui, l'innovation est essen-
tielle au sein des entreprises. «Et

pour développer cette créativité,
il faut étre formé.»

Une assurance qualité

En outre, «cette formation doit
étre ouverte a tous, partout, et
doit proposer une assurance qua-
lité, au méme titre que tous les
autres enseignements. Elle ne
peut pas exclure le moins doué.
Ici, le r6le de la pédagogie est
donc encore plus important qu'a
I'université». Rolf Tarrach est re-
venu sur les motivations des ap-
prenants a suivre une formation:
«Avant, on faisait une formation
continue pour avoir un meilleur
salaire. Clest bien d'étre aug-
menté, mais c'est une mauvaise
motivation. La bonne, c'est de se
dire que l'on va apprendre quel-
que chose d'utile.» Le recteur a
toutefois mis en garde: «La for-
mation continue augmente en
fait les différences de niveaux de
formation des gens puisqu'elle

Le mot de cloture de Jeannot Krecké

«Nous n'avons pas suffisamment
cette culture de la formation»

«Au Luxembourg, nous n'avons
pas suffisamment cette culture
de la formation continue», a
souligné Jeannot Krecké, mi-
nistre de 1'Economie et du
Commerce extérieur.

«La formation de base doit
inciter & poursuivre sa forma-
tion par aprés.» Le ministre a
pris en exemple le domaine de
l'informatique, ot «en moins
de cinq ans, vous n'étes plus
spécialiste». Confirmant les
propos de Rolf Tarrach, M.
Krecké a affirmé que «les sala-
riés moins formés ont moins
envie de suivre une formation».

«Presse nationale» du

Selon lui, la diversité des ac-
teurs ceuvrant dans le secteur

de la formation continue au
Luxembourg ne constitue pas
un probléme: «Il1y a de la place
pour tout le monde etily a
encore matiére a s'améliorer. Il
faut notamment apprendre
aux entrepreneurs les avanta-
ges de la formation, lorsqu'ils
n'y voient encore que des as-
pects négatifs, comme les
colts et la perte de temps.
Alors que c'est un investisse-
ment bien fait qui paie.» Enfin,
il est lui aussi revenu sur le
plaisir des gens a suivre une
formation «qui leur permet

est majoritairement suivie par
ceux qui possédent déja une for-
mation universitaire.»

Quant au déroulement de cette
formation, M. Tarrach a reconnu
I'émergence des nouvelles tech-
nologies permettant d'apprendre

soi-méme derriére son ordina-
teur, par exemple, mais selon lui,
«l s'agit d'un appui essentiel qui
ne se substitue pas au présentiel»
et qui «s'adresse a celles et ceux
ayant déja de sérieuses connais-
sances de base».

En tant que recteur de l'univer-
sité du Luxembourg, Rolf Tarrach
a souhaité que les éléves et étu-
diants soient mieux informés sur
les différents métiers qui s'offrent
a eux. «Aujourd'hui, tous les jeu-
nes veulent étre juristes ou finan-
ciers alors que les professions
d'ingénieur et de physicien sont
boudées», a-t-il expliqué. En ou-
tre, «notre deuxiéme priorité est
d'offrir toutes nos formations
professionnelles a temps partiel»,
a annoncé le recteur.

Pour conclure, il a tenu a sou-
ligner un aspect bien souvent
oublié de la formation profes-
sionnelle continue: «Elle est une
contribution treés efficace au
bonheur des gens. I y a en effet
une corrélation entre leurs
connaissances et leur bonheur.
11 faut élargir nos horizons pour
étre heureux. Si ce rapport n'ap-
parait pas de facon immédiate
aux entreprises, il ne faut pas le
négliger.»

Anne-Sophie Rihm

d'avoir des activités plus inté-
ressantes apres».
M ASR
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