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Dritte Auflage der ,Journée de |'Economie”

Der Wert liegt in der Kontinuitat

Familienbetriebe haben in einerfglcbalisierten Welt ihre Position behauptet
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Bereits zum dritten Mal veranstal-
teten das Wirtschaftsministerium,
die Handelskammer und das Wirt-
schaftspriffungsunternehmen Price-
waterhouseCoopers die , Journeé
de I'Economie”, die sich 2008 auf
zwei halbe Tage verteilt. Das Leit-
motiv der Veranstaltung in diesem
Jahr ist: die Entwicklungschancen
filr Luxemburger Unternehmen aus
Sicht von Familienbetrieben und in-
ternationalen Firmen. Uber 100
Teilnehmer folgten der Einladung in
den Sitzungssaal der ,,Chambre de
commerca”,

Zum Auftakr der Journée de
I'Economie” am Mittwoch standen
neben der Bedeutung von mittel-
stindischen Betrieben fiir die lu-
zemburgische Wirtschaft vor al-
lem auch die Prisentation einer
ganzen Reihe von Maglichkeiten
auf dem Programm, die das Unter-
nehmertum und die Firmengriin-
dung unterstiitzen, Meben dem in-
terregionalen  Business-Wetthe-
werh 1,2,3-Go - einer Starthilfe fiir
junge Unternehmer - sind es die
europiischen und staatlichen Ein-
richtungen wie Eurefi oder die
CD-PME. Fiir die anwesenden Fir-
menchefs eine gure Gelegenheir,
sich einen Uberblick iiber das
Gros der staatlichen Hilfen zu ma-
chen.

Dags der Mittelstand von gro-
Ler Bedentung fiir die Luxembur-
ger Wirtschaft ist, und dass die
vielen kleinen und mittleren Un-
ternchmen (KEMU) einen wichti-
gen Beitrag zum Wohlstand des
Landes leisten, unterstrich Mittel-
standsminister Fernand Boden.
Luxemburg befinde sich in der
glicklichen  Situation, dass die
Zahl der Neugriindungen von Be-
tricben noch immer anwachse. In
vielen eurepdischen Lindern gebe

Fiir Mittelstandsminister Fermand Boden letsten die KMIT
‘einen wesentlichen Beitrag zum Wohlstand des Landes,
und sie sind ein wichtiger Jobmotor.

es einen negativen Trend. In den
letzten finf Jahren habe der Mit-
telstand 40 000 neuwe Arbeits-
plitze geschaffen. Boden sprach
jedoch auch iiber Probleme. Viele
Betricbe wiirden keinen Nachfol-
ger finden. Entweder fehlt ein Er-
-bey, um.den-Familienbetrieb wei-
terzufiihren, oder die Ubernahme
seheitert an finanziellen Mitteln.
Hier wolle die Regierung ansetzen
und Méglichkeiten schaffen, die
finanzielle Belastung zu tragen.
Die Ubernahme einer Firma habe
den Vorteil, dass keine neue Pro-
duktion aufgebaut werden muss,
ein Markr und Kunden existieren.
Auch Arbeitspliitze kénnten erhal-
ten werdern.
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birsennotierten Urilernefirmen.

Laurent Schonkert, CEO der
Cactus-Gruppe, ist zwar nicht
Mitglied der Familie, der das Un-
ternchmen gehért. Aber nach 25
Jahren Betriebszugehtrigkeir sei
er quasi ein Familienmitglied. Er
sieht den eigentlichen Wert in
ginem. Familienbetrieb-in— der
Kontinuitit,

Zudem seien Unternehmen im
Familienbesitz  nicht  ,ange-
staubt”, wie irrtiimlich hiufig ge-
meint wird. Es werden moderne
Managementmethoden- und
strukturen benutzt, ohne die be-
sondere Unternchmenskultur aus
den Augen zu verlieren. Uber-
haupt wiirden von Familien ge-
fiihrte Firmen keinen Anachro-

Cactus-Chef Laurent Schonkert sicht wesentliche Unter-
schiede zwischen einem Fomilienbetrieh und einem
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nismus zur Globalisierung dar-
stellen. Im Gegenteil: Schonkert
nannte als wesentlichen Unter-
schied zwischen der Cactus S.A.
und einem Unternchmen, dass
z.B. an der Birse gelistet ist, die
Visibilitit des Chefs im alltighi-
chen Miteinander, seine Verfiig-
barkeit fiir jeden Mitarbeiter, das
Aushildungsprogramm, das den
Beschiftigten wverschiedene Auf-
stiegsmaglichkeiten biete. Beim
Cactus gebe esiiber 200 verschie-
dene Berufe, sagte der CEO.

Die Journée de 1'Economie
wird heute forigesetzt. Tm Mittel-
punkt des Programms steht der
Automobilsektor und seine Ent-
wicklungschancen.



