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Berufliche Weiterbildung férdert Kreativitat und macht glticklich

Erfolg dank Innovation

Das ,,Office luxembourgeois pour I'accroissement de la productivité” feiert seinen 50. Geburtstag

_ VON FRANGOISE HANFF

Sein 50-jahriges Bestehen feierte
das ,Office luxembourgeois pour
I'accroissement de la productivité®
(Olap) neulich mit einer Konferenz
in der ,Chambre de commerce®.
Olap-Préisident Paul Emering erin-
nerte an die Entstehung der Ein-
richtung im Jahr 1957 mit Geldern
des Marshall-Plans. Mittlerweile
habe Luxemburg den Ubergang ven
einer Industrie- in gine moderne
Dienstleistungsgesellschaft
geschafft.

Die Zusammensetzung des Olap
habe einen Vorgeschmack auf das
beriihmte ,Luxemburger Modell*
gegeben, so der Prisident. Das

Office hatte bei seiner Griindung -

eine Konvention mit dem Wirt-
schaftsministerium unterzeichnet.
Neuerdings ist das Erzichungsmi-
nisterium fiir das Olap zustindig.
Paul Emering begriiffte auferdem
die seit dem Jahr 2005 bestehende
Zusammenarbeit mit dem , Institut
de formation de la Chambre de
commerce® (IFCC) wund - der
JChambre des métiers”.
JLebenslanges Lernen ist ein
wesentliches Thema fiir die Lin-
der der Ersten Welt®, so Rolf Tar-
rach. Rektor der Universitit
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Mit Geldern des Marshall-Plans wurde das Olap am 25 November 1957 ins
Leben gerufen und verfolgt seitdem drei Missionen: informieren, aushbilden
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génge an. ,DHe erste Prioritat muss
die Grundausbildung der Schiiler
sein, unterstrich Rolf Tarrach.
Ein Ziel bestehe darin, kiinftig in
den Grundschulen des Landes
regelmifliz fiir die Berufe des
Technikers, Wissenschaftlers und
Ingenieurs zu werben. ,Denn die
jungen Leute méchten alle Juris-
ten und Banker werden”, meinte
Rolf Tarrach. Zurzeit sei man an
der Uni dabei, diesbeziiglich ein
Programm auszuarbeiten. Die
zweite Prioritit bestehe darin, alle
Ausbildungen als Teilzeitstudinm
anzubieten. S0 erhilt jeder die
Miglichkeit, neben seinem Job zu
studieren.” Es sei vorgesehen, be-
reits im Oktober dieses Jahres alle
Bachelor- und Masterstudien-
giinge fiir Teilzeitstudenten zu 61f-
nen. Abschiiefiend gelte es niche
zu vergessen, dass Forthildung
sehr stark zum Wohlbefinden der
Lernenden beitrage. Die Rolle der
Fortbildung bestehe auch darin,
neue Horizonte zu erdffnen.

Weder Zeit- noch Geldverlust

JIn Luxemburg mangelt es an
einer Weiterbildungskultur®,
stellte Wirtschaftsminister Jean-
not Krecké fest. Grundwissen sei
sicherlich wichtig, verliere jedoch
mit der Zeit an Aktualitit und
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ob die berufliche Weiterbildung
reglementiert werden milsse oder
nicht. Vor kurzem hatte der fran-
zilsische Premier Frangois Fillon
Rektoren aus ganz Europa zu sich
eingeladen und erklirt, dass Bil-
dung und Forschung fiir ihn eine
Prioritit  darstellten. ,Erstaun-
lich®, kommentierte Rolf Tarrach.
Wihrend der franzdsischen Rats-
prisidentschaft soll eine europii-
sche Charta zur Regulierung der
beruflichen Weiterbildung ausge-
arbeitet werden,
Interessanterweise griinde das
Wachstum in den Schwellenlin-
dern nicht auf Innovation, gab der

Rektor zu bedenken. Fiir die Lin-
der der Ersten Welt se1 Innovation
allerdings wesentlich, denn sie er-
migliche einen #weijihrigen Vor-
sprung. Jedoch miisse -konstant
innoviert werden. Aus diesem
Grund spiele die berufliche Fort-
bildung auf allen Ebenen eine
solch bedeutende Rolle, denn sie
fiirdere die Kreativitit,

Der Rektor forderte lebenslan-
ges Lernen fiir jeden, immer und
iiberall, mit einer Qualititssiche-
rung. Die Weiterbildung muss
qualitativ  genauso hochwertig
sein wie die Grundausbildung.®
Eine gute Grundausbildung sei
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unumegdnglich, denn es habe sich
herausgestellt, dass Menschen mit
einer héheren Bildung diejenigen
seien, die offen fiir Weiterbildung
seien, Rolf Tarrach wertete die
modernen  Technologien  wie
e-learning als niitzliche Hilfsmit-
tel, sie seien allerdings kein Frsatz
fiir die Prisenz der Studierenden,
Was die verschiedenen Fortbil-
dungsakteure betrifft, so gebe es
Platz fiir jeden. Indes hofite der
Rektor, dass die Anbieter sich
koordinieren.

In puncto Weiterbildung bietet
die Uni Luxemburg momentan
bereits mehrere Master-Studien-
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miisse kontinuierlich auf den lete-
ten Stand gebracht werden. Wie
Rolf Tarrach es bereits treffend
bemerkt habe, miisse darauf ge-
achtet werden, dass maglichst
viele Menschen eine hohe Grund-
ausbildung erhielten, denn beson-
ders die gut Ausgebildeten seien
bereit sich weiterzubilden. Die
Unternehmen ihrerseits miissten
lernen, dass Fortbildung weder
Zeit- noch Geldverlust, sondern
eine Investition darstelle. Denn
Arbeitnehmer, die sich forthilden,
filhlten sich wohl, und dies trage
Zur Steigerung der Produktivitit
und  Wettbewerbsfihigkeit  der
Firmen und des Landes bei.
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