Economie

Luxinnovation

Soirée de lancement de I'édition 2007-2008
du réseau interrégional 1,2,3, GO

Le 23 janvier, les porteurs de projets innovants, coaches, entrepreneurs

confirmés et les membres du réseau étaient réunis pour s'entretenir sur

leurs projets innovants a la Chambre de commerce et d'industrie de Tréves.

“Linnovation au-deld des frontieres”, mani-
festation. grganisée par le réseau 1.2,3,G0,
A ¢té un liew d'échanges constructifs pour |z

CENGEine de personnes prisentes

La Grande Région a besoin d'entrepransurs
inrevants caroce sont eus qui créent le plus
d'emplois hautement qualilids, donc & forte
valedr apoulte. Par exemple, les 170 entre-
prises accompagnéss par 1.2,3,00 depuis
2000 ont génénd prés de 1000 emplois,

Mizis avant d'en ariver 14, elles ont 2w besoin
drune idide innovente et d'un plan d'affaires
convaincant, "Clest en uliisant les services
d'an résean comme 1,2,3,00 quiun créateur
peut élaborer son plan d'affaires de Tagon
professionaelle, sans opublier 'ouverture
interrégionale dont il peut profiter ot Ie coa-
ching offert gratuitement par des experts
béndvoles™, & déclaré Lirich Link, chef de
cabinet au ministére de 'Economie de |z
Rlénanie-Palabinal, dans sen mot de bisnve-

ML,

Les membres, coaches et parsonnas de conlact des relais 1
F

300 en Grande Begion

Les entreproneurs insistent sur les facteurs
diterminants pour la réussite d'un projet: la
patience et la ténacté du créateur, san
entourage, la nécessité d'avoir un bon
réseal personnel et e financement, qui doit
Etre défini el assuré avant le lancement

concret de |'activite,

Compose de prés de 300 coaches et cxperts
issus de la Grande Région, 1,232,400 se charge
du netwarking et il n'est pas rare que créa-
beurs et coaches entretiennent, longtemnps
aprés o tuwi apparté dans le cadre
12,360, des contacts professonnes rdgiders,
Cot dwvénement interrégional,  organise
conjointement avec la CO de Tréves, fut
ggalernent Poccasion de rendre hommage
aux coaches engagés & Litre béndvols depuis
2000 Arja Jefiries, directrice de l'institut de
management Impact, Daniel Mormont, spé-
cialistz belge en business development et
stratitgie marketing et Roger Patit, ingénieur

et cansultant indépendant.



