
Gestrorqmire q ~ a l i , . ~  en logistique: une nouvelle formation au lycée technique de Bonne.,. 

Un pas de géant vers l'emploi 
Un nouveau métier vient de 
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voir le jour au Grand-Duché: - ,  di> 

gestionnaire qualifié en p b,< 
logistique. De la réception à 
l'expédition, sans oublier la -- a. P.. v 
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stock, ce nouveau spécialiste -9 r'. en logistique assurera le - -(Wh ,= - 
suivi des marchandises. Une 
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formation en alternance sera 
proposée dès la rerrtree pro- 
chaine au lycée technique 
de Bonnevoie. . 
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En juin 2004, suite à la de- 
mande de cert+nes entreprises 
industrielles et 6oYnmerciales de 
création d'une nouvelle forma- 
tion dans le domaine de la logis- 
tique, la Chambre de commerce 
lance une vaste enquête auprès 
de 200 entreprises. L'écho positif 
est tel qu'un groupe de travail est 
créé avec des représentants du 
monde économique, de la 
Chambre de commerce, de la 
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- '1t(. -- Ir..]. & _-b 
Chambre des employés privés, . 
du ministère de 1'Education na- 
tionale et du lycée technique di 
Bonnevoie. 

Le groupe & travail défini7 
alors le domain@.d1activité de ce 
nouveau métier, les connaissan- et expéaer lea darcnanaises, 
ces de base et les compétences charger et décharger les véhicu- 
requises. il établit un profil pro- les, conseiller les clients, maîtri- 
fessionnel, évalue les program- ser les outils informatiques, ap- 
mes, de iormatio~,,gui existent pliquer les normes de sécurité, .& 
dans d'autres pan- élabore qualité et d'environnement, . . : 
contenu de la f-zltion et d$ . . -  . Q .  
nit les modalités dM@,aüim"en de ' &6arant& l'emploi éest&eun'ktvr 
fin d'études. ~~l"@%uivant le '. , 
prpfii, les activité+@ futur ges- La formation compte Lois an- 
tionnaire en ' logisdque consis- nées en alternance: trois jours en 
tent notamment à réceptionner .entreprise et deux jours à l'école 
les marchandises, les contrôler, rhaque semaine. Pour 'htegrer 
les mesurer et les .examiner, l'apprentissage, il faut réussh' m e  
stocker et gérer le stock, emballer ge polvîralente d& l'enseignement 
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seconaaire ~~îhnique.  ToiiI au de jeunes se trouvent sans quali- 
long de son cursus, l'apprenti fication. Il faut développer ces 
touchera une indemnité de l'en- formations spécifiques qui col 
treprise formatrice. Elle varie de lent parfaitement à la demandc 
-507 euros en premibe année à des entreprises pour +garantir 
-8T1 euros en demière année. En l'emploi des jeunes. Ici, la de 
a de réussite, l'a&renti.recma, mande est venue du secteur éco 
en plus, chaque année, une nomique et l'école a su y répon- 
prime de 1.409 euros dé I'Etat. dre. Les chances d'embauche 

Le ministre du Travail et de sont donc multipliées.» 
l'Emploi, François Biltgen, rap- ' ' Christelle Raineri 
pelle l'importance de ce type d a  - ~ i  
formation pour préserver les j Infos auprès du lycée technique de 
nes du chômage: «Le problème Bonnevoie, au tél. 40 39 45-205, ou 


