
L'accord tripartite: 
une étape intermédiaire 

La maltrise des coûts, l'a&- 
lioration de la compétitivitti, 
le déyeloppement de l'em- 
ploi et l'endigu+ment du 
chômage ainsi que la recher- 
che et l'amélioration de h 
formation mnt les @ o W  
de la F h l L  auc FOUIS des 

depenses piiBWe.et au. re- 
dressement de la co&p,&%i- 
vité de l'économie luxex65 
bourgeoise. 

#L'accord tripartite n'est 
qu'une étape intermkiiaire en 
vue d'un vMtable redressement. 
de la competitivit6 des'entrepri- 
ses», a affirmé le piési'den,t de la 
Fédération des indusWs 
luxembourgeois @IL) lors de 
l'assemblke g&.Qale d s'est te- 
nuéhiei en & m t r e  
de ' l'Economie, Jeumot eeck6, 
et de nombreufc &Qpnts d'en- 
treprise dans les  locaux de la 
Chasiabre de conWerce à. Luxan- 
bourg-iürchbetg. Au, couts de 
cette rémion R d m t  Denaewald 
a pris la succesdoii de Charles 
Krombacb. en tianf $.e prbident 
de la &DU,, 

Daas son c&samS, K e r t  
D e n n d d  a déplsr(. que iS me- 
s a e s  annoncées ne cmthuent 
qukm consensus au plus petit 
dfmcmhateur C~mmuti. il a 
m a t e  'que le &$bat. au seda de 
ia tripadte, W t t b e n t  destin4 
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à la seule méiioration de'lacom: 
pétitMté a été d1SnaW paf-'le 
gouvernement peur viser en pie- 

Ileu b 1edam6n d~ défidt 
bu@6taire de 1'Etat. Les mesures 
d m &  ne sont as, seion lui, 8 
la hauteur & d b' £is auxquels le 
pays est confronté. ' 

Robert Dennewald a p-& . 
ens41te les pppositicrrns de la 
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HiDa Mit de $&i- 
réformes s t n i ~ e s .  E;es eatre- 
prises doivent renfacer leur 

,câmpétitpC, accrottre leur 
flexibilité et leur capa&& d'hm- 
vation pour etre en mesure 
de faire face à la concurrence 
étrangère, a-t-L1 ajouté. Durant 
sa présidence, Robert Dennewald 
veut meme l'accent sur le 

thème de l'énergie et des EOU~S 
saliWh= 

Priorliths pèRtiqu~s 

Il a crftiqut2 se fait que les coûts 
salariaux montent bop vite SOUS 
l'effet de l'indexation ~yutormü- 
que salaires. La crainte d'un 
neuveau dérapage selariai est, se- 

Ion lui, fondée. Les moà Btions 
de l'échelle moWe dM& par 
la tripartite sont ~~ aux an- 
nées 2006 à 2Qû9 et ne portent 
pas sur les aspects stnictureIs du 
mécanisme, a dit le patron des 
patrons. il a toutef~is reconnu 
que le niveau des chaiges soda- 
les se compare favora~ment à 
celui des pays voisins. C'est pour 
cette raison que le Luxembourg 
doit maintenir cet awtage 
corn@titif, Il estinac que les dis- 
cussions sur f indembisatfon en 
cas de maladie cd sur I'inWuc- 
fion du statut Wque doivent 
&ce vues dans un contexte p h  
l q e .  

La &mité de l'approvisionne- 
ment en énergie, Ji-ëompétltivité 
des tarifs et l'utilhation rationnel 
de l'énergie ont & abord4es en- 
suite avant que Robert Derine- 
wald ne fasse queiques I.eflexions 
sur l'emploi et h chômage. il 
déplore <que la tripartite ait une 
appruche deenslve avec le main- 
tien dans l'emploi au lieu d'avoir 
une app~oche ~réiwaïdon>~ 
beaucoup plus offensive. Il a rap  
p l6  la signature d'une conven- 
tion avee le ministre du Trwaii et 
de l'Emploi visant à relancer les 
stages d"l$swn en entreprise et 
ks'stages de rheI.tk;rn profes- 
sionnelle. - 

E ~ I  évoquant la recherche et la 
formation, le président de la FI% 
DE a remargué que l'irinwation 
se fonde Sur un syst8me de for- 
mation efficace. Il est rfécessaire 
de rehausser le niveau des écoles 
de degr6 inférieur, d'intensifier la 
coliaimration entre les écoles et 
les entreprises et d'indter les per- 
sonnes à suivre des cours de per- 
feclfonnmcnt. 

R d M .  Rausch 




