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La maitrise des cofits, I'amé-
lioration de la compétitivité,
le développement de l'em-
ploi et l'endiguement du
chémage ainsi que la recher-
che et l'amélioration de la
formation sont les priorités
de la FEDIL au:cours des
prochains mois et années.
Robert. Dennewald -a com-
menté l'accord tripartite qui
constitue une prise de
conscience généralisée au
sujet de la nécessité de pro-
céder a une ;éduction des
dépenses publiqiies.et au. te-
dressement de la corﬁpétiﬁ-
vité de I'économie luxem-
bourgeoise.

B «L'accord tripartite n'est
qu'une étape intermédiaire en

vue d'un véritable redressement

de la compétitivité des entrepri-
ses», a affirmé le président de la
Fédération  des
luxembourgeois (FEDIL) lors de
l'assemblée générale qui s'est te-
nub hier en présence du ministre
de’l'Economie, Jeannot Krecké,
¢t de nombfeux dirigeants d'en-
treprise dans les locaux de la
Chambre de commerce 3 Luxem-
bourg-Kirchberg. Aw' cours de
cette réunion Robert Dennewald

a pris la succession ‘de Charles
Krombach en tant que président
de la FEDIL.

Dans son discouss, Rebert
Dennewald a déploré que 1és'me-
sures annoncées ne constituent
qu'sn consensus au plus petit
dénominateur commun. Il a
constaté que le débat au sein de
la tripartite, initialement destiné

ia

industriels.

L'accord tripartite:
une étape intermeédiaire

Robert Dennewald a pris la succession de Charles Krombach (a gauche) a Ia téte de l orgamsatlon

patronale

a Ia seyle amélioration dela-com-
pétitivité a é&té - dénaturé parle
gouvernement pour viser en pre-
mier lieu la réduiction du déficit
budgétaire de 1'Etat. Les mesures
décidées ne sont gas, selon lui, &
la hauteur des défis auxquels le
pays est confronté. = -

Robert Dennewald a présemté -

ensuite les propositions de 1a

FEDIL pour engager dé yéritables
réformes structurelles. Fes entre-
prises doivent renfotcer leur
Jcompétitivité, accroitwe leur
flexibilité et leur capacité d'inno-
vation ur &tre en .mesure
de faire face a la concurrence
étrangére, a-t-il ajouté., Durant
sa présidence, Robert Dennewald
veut mettre laccent sur le
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théme de I'énergie et des icolts
salariaux.

Priorités politiques

1 a critiqué Ie fait que les cofits
salarfaux montent trop vite sous
I'effet de l'indexation automati-
que des salaires. La crainte d'un
nouveau dérapage salarial est, se-

lon lui, fondée. Les modulations
de l'échelle mobile décid

la tripartite sont limitées aux an-
nées 2006 4 2009 et ne portent
pas sur les aspects structurels du
mécanisme, a dit le patron des
patrons. Il a toutefois reconnu
que le niveau des charges socia-
les se compare favorablement a
celui des pays voisins. C'est pour
cette raisori que le Luxembourg
doit maintenir cet -avantage
compétitif, Il estime que les dis-
cussions sur 'indemhnisation en
cas de maladie €t sur l'introduc-
tHion du statut unique doivent
&tre vues dans un contexte plus
laxge.

La sécurité de l'approvisionne-
ment en énergle, la compétitivité
des tarifs et 1'utilisation rationnel
de I'énergie ont€té abordées en-
suite avant que Robert Denne-
wald ne fasse quelques réflexions
sur I'emploi et le chémage. Il
déplore ‘que la tripartite ait une
approche défensive avec le main-
tien-dans l'emplol au lieu d'avoir
une approche «éinsertion»
beaucoup plus offensive. Il a rap-
pelé la signature d'une converi-
tion avec le ministre du Travail et
de 'Emploi visant & relancer les
stages d'insertion en entreprise et
les stages de réinsertion profes-
sionnelle, -

En évoquant la recherche et la
formation, le président de la FE-
DIL a remarqué que l'innovation
se fonde sur un systéme de for-
mation efficace. 1l est nécessaire
de rehausser le niveau des écoles
de degré inférieur, d'intensifier la
collaboration entre les écoles et
les entreprises et d'inciter les per-
sonnes a suivre des cours de per-
fectionnement.
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