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»Erfolgstabrikant
als Ansage

ebenslanges Lernen st
Lzu einem Markt gewor-

den, auf dem private An-
bieter eine starke Position ha-
ben, und in dem sich das IF-
CC, das Weiterbildungsinstitut
der Handelskammer, bemerk-
bar zu machen trachtet. Dies
vor allem im Hinblick auf das
Gesetz zum individuellen Bil-
dungsurlaub, das koemmen-
den 1. Januar in Kraft tritt, und
das auf viele neue Bildungs-
willige auferhalb wvon be-
triebisspezifischen Program-
men hoffen 13RL Bereits in
den letzten Jahren kamen zu
den Abendkursen visle Leute,
die nicht von ihrem Chef ge-
schickt waren,

Die IFCC hat eine aberste
Prioritdt: angeboten wird, was
Betriebe an Weiterbildungs-
malnahmen winschen. Dazu
steht das Handelskammerin-
stitut in direktem persénlichen
Kontakt mit den Betrieben, er-
ganzt durch periodische Um-
fragen. Was Basisaushildun-
gen betrifft, hat sich das IFCC
mit anderen Anbietern zusam-
mengatan, was zu einem
hoheran Anteil an tatsdchlich
statffindenden Kursen filhrk:
2007 waren es im IFCC 84%,
Bei einer Aufsplitterung der
Anmeldungen auf 2 oder 3 An-
bieter entsteht die Gefahr, daf
es Uberall zu wenig sind, da-
mit etwas tatsachlich auch
stattfindet,

Ansonsten geht's dem IF-
CC grundsatzlich darum, die
Leute in den Belrieben im
Kampf um Wettbewerbsfahig-
keit auf das bendtigte Miveau
hinauf zu gqualifizieren durch
Angebote im Land, in Zusam-
menarbeit mit ausidndischen
Unis oder auch Betrieban wie
Siemens.

um, Flhrungskrafte auf Direk-
tionsebene im globalem Den-
ken fiir die angeblich ach so
globalisierte Wirtschaftswelt
2u schulen, wobei da nur rein-
kann, wer von seinem Betrigh
ausgeguckt wurde, um auf
hichster Ebene bald Verant-
wortung zu tragen im allge-
meinen Wirtschaflskrieg mit
seinem Tanz um den Gotzen
Profit. So wurde das in der
Pressekonferenz  natiirlich
nicht bezeichnet, doch darauf
lauft das Gerede um den
heillen Brei hinaus.

Ausbildung von
Sicherheitsdelegierten

Ein weiteres lohnendes
Gebiet sieht das IFCC beim
Sicherheits- und Arbeitsge-
sundheitsdelegierten, wo be-
reits 19897 zusammen mit dem
ITM und der Uni Ligge als Pio-
nierarbeit eine Ausbildung
entwickelt wurde, die mitther-
weile 1400 Leute absolvier-
ten. Papa Staat war da viel
langsamer, das Geselz, das
diese Delegiertan schuf, kam
wahl am 17.6.1994 am Kraut-
markt zur Absegnung, es dau-
erle dann aber bis zum
89.6.2006, bis durch grofiher-
zogliches Reglement kiar wur-
de, wieviel daveon in welcher
kategorie von Betrieben mit
welchen Fahigkeiten und Aus-
bildungen worhanden sein
missen. In Betrieben bis 50
Lohnabhangigen darf der Be-
lriebsleiter dbrigens die Auf-
gabe wahrnehmen. Moch ein-
mal etwas mehr als ein Jahr
spater, am 18.7.2007, wurde
mit ministeriellem Reglement
endlich die Struktur des Aus-
bildungsprogramms  verbind-
lich festgelegt.

Jetzt milssen innerhalb ei-



- zunéchst

Siemens-Ausbildung

Siemens ist in Luxemburg
filhrend, was Automatisierung
in der Indusfrie anlangt. Aus
diesem Grund wird es 2008
eine Basisaushil-
dung zum von Siemens zertifi-
ziertem Techniker auf diesem
Gebiet in 7 Modulen an 14 Ta-
gen geben, ergdnzt durch 6
Zusatzmodule, die erstmals
auf Anfrage der Betriebe im
Land angeboten werden -kin-
nen.

Der Besuch im IFCC hat
auch 2007 mit 8200 Ein-
schreibungen im Vergleich
zum Vorjahr um 20,8% zuge-
nommen - wieder mochte
man sagen, denn das ent-
spricht durchaus den Zu-
wachsraten der Vorjahre,
Eund 1.000 davon gehen auf
das Konlo des Angebots um
Betriebslibergabe und Be-
triebsneugriindung, der Rest
entfallt auf begleitende Be-
rufsaus- und Weiterbildung.

Flir die obere Etage

Gemeinsam mit dem Ban-
kenausbildungsinstitut  IFBL
und der 18581 von der Pariser
Handels- und Industrickam-
mer gegrindeten »Ecole des
Hautes Etudes Commercia-
les« HEC Paris bietet das IF-
CC ab 2008 erstmals ein
»Executive Development Pro-
grams Gber 120 Stunden auf
Englisch an — und das in Zu-
sammenarbeit mit ginem Insti-
tut aus Paris: besser liele
sich nicht beweisen, von wem
der faulende Kapitalismus im
Stadium das Imperialismus
angeflhrt wird.

Und tatsachlich, bei die-
sem Programm geht es dar-

ner Ubergangszeit von 5 Jah-
ren die Leute ausgebildet wer-
den. Fir die rund 11.000 Be-
trigbe in Gruppe A von 1 bis
15 Lohnabhangigen sind 12
Stunden vorgesehen, flr die
rund 1600 Betriebe in Gruppe
B von 16 bis 49 Leuten sind
es 28 Stunden, fir rund 750
Betriebe zwischen 50 und 649
Lohnabhangige in den Grup-
pen C1-C4 sleigert sich das
auf 88 Stunden. In den Grup-
pen C5-CY von 630 bis 1589
und in Gruppe D darlber gibt
es im Lande gerade noch 30
Belriebe, deren Beaufiragle
136 bzw. 166 Ausbildungs-
stunden durchmachen mis-
sen — letztere Stundenzahl gilt
auch fur Betriebe mit spezifi-
schen hohen Risiken.

LUm sich nicht gegenseitig
zU konkurrenzieren bietet das
IFCC ab Mitte Januar die
Schulung an fir Handel und
Dienstleistungen, Finanzen
und Versicherungen, Trans-
port und Industrie, spater im
Jahr beginnt die Handwerker-
kammer mit Kursen fir HoRe-
Ca, Erndhrung und Mechanik,
wahrend das Fortbildungsin-
stitut des Baugewerbes IFSEB
im Januar fiir dieses Fachge-

‘biet beginnt.

Meu angepalit wurde im IF-
CC die Aushildung zum Buch-
halter in 7 Modulen zu 25
Stunden in Abendkursen, dis
auch einzaln buchbar sind bis
auf Modul 2, das den Jahres-
abschlult behandelt, und fir
den ein erfolgreicher Abschiuld
des Moduls 1 zur allgemeainen
Buchhaltung notig ist.

Wer sich flr das detaillier-
te Schulungsprogramm 2008
interessiert, findet es auf
wwnwifoe. u. jmj
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