Der _Global Market” und die darnir
verbundene schiirfere Konloumenzsicu-
ation zwischen den Untemehmen Hat
dazu geliihrr, dass sich Produkie in th-
rer Qualitit sehr hneln, da sich Un-
rermehmen keine groferen Mangel
mehr erlauben kinnen. Marketing al-
leine lann da nicht immer helfen tm
den Verkauf eines Produktes oder ei-
ner Dienstleistung voranzutreiben.
Dier entscheidende Unterschied wird
mittlerweile immer ofter durch die
Kompetenz und Qualitic der Beleg-
schalt hergestellr.

,Lifelong Learning™ heilst die Devi-
se und so steigt die Nachfrage nach
beruflicher Weiterbildung  standig,
Zwischen 1993 und 1999 ist die An-
zahl der Unternehmen, die thren Ar-
beitnehmern Fortbildungsmoglich-
keiten anbieten, von 60 auf 71 % ge-
stiegen und hat sich in den Folge-
jahren auf diesem Wert eingependelr,
so eine rezente Studie der Statec. Bei-
de Seiten profitieren von solchen be-
rullichen Weiterbildungen. Dem Un-
termehiem stehen kompetentere Ar-
beitskrifte zur Verfiigung und die zu-
sitzlich  erworbenen  Fihigkeiten
helfen dem Arbeimehmer seine Positi-
on auf einem immer hirter um-
kimpfien Arheirsmarke besser verteidi-
gen zu kinnen und gegebenenfalls so-
gar noch zu verbessem.

Diskrepanz zwischen
Schulsystem und Berufswelt

Der Generalsekrerir der Handels-
kammer und ,chargé de direction”
der IFCC Paul Emering betonte ges-
temn in einer Pressekonferenz, dass
auch immer mehr keinere Unterneh-
men stirker aul berufliche Weiterbil-
dungskurse zuriickgreifen. Auch der
Cesptropber har die Zeichen der Zeit

Berufliche Weiterbildung beim [FCC
Man lernt nie aus

Paul Emering, Generalsekretir der Handelskammer und ,chargé de direction”

des IFCC

erkannt und ist dabei, die gesetzlichen
Bestimmungen iiber berufliche Wei-
terbildung abzufindern. Man will die
Erfahrungen der letzten Jahre auf die-
sem Gebiet in die Gesetzesdnde-
rungen mit einfliefen lassen.

Fiir einen Teil des Problems ist
man selbst verantwortlich, denn es
besteht aul jeden Fall eine immer
grifber werdende Diskrepanz zwi-
schen dem im Unterrichtssystem
vermittelten Lehrstolf und den von
den Unternehmen gestellten Anfor-
derungen. Doch man hole aul, nichr
zulerzt durch die Reformierung der
Universitit, auch zahlreiche weiters
Institutionen, setzen sich aktiv fiir
Lifelone Leaminsg” ein.

Phato: FAussems

IFCC hatte im letzten Jahr
8.200 Kursteilnehmer

Das Instirur de Formation de la
Chambre de Commerce® (IFCC)
besteht seit 2004 und hat sich zum
Ziel gesetzr, die Bediirfnisse der in
Luxemburg agierenden Unterneh-
men zu ermitteln und entspre-
chende Weiterbildungskurse zu ent-
werfen. Das JECC st sraatlich aner-
kannt und s¢ konnen Unterneh-
men, die ihre Mitarbeiter in die
dortigen Kursangebote schicken,
von stagtlichen Beihilfen und Steu-
ernachlissen profitieren. Das Insti-
nar belesr, was die Anzahl der Ein-

schreibungen bewifft, mitderweile
den zweiten Plarz auf dem Luxem-
burger Markt. 2007 nahmen rond
8.200 an Kursen des IFCC teil. Dies
entspricht einem Nachfrageanstieg
um 20,8 % im Vergleich zum Vorjah.
Um die Nachfrage noch weiter zu
steigern setze man auf gute Kursan-
gebote sowie auf Marketing, So wur-
de beispielweise ein Werbespot pro-
duziert, der den Unternhemen die
Arbeit des IFCC niher bringen soll.

Die Kursangebote werden stén-
dig ausgebaur und weiterentwi-
ckelt. Gestern wurden vier neue
Weiterhildungsmaglichkeiten vor-
gestellt. In Zusammenarbeit mit
der HEC. Paris ist das ,Executive
Development Program” entstan-
den, das sich an Fihrungskrifte
aus mittleren und grofien Unter-
nehmen richtet.

Diese sollen lernen, besser im in-
ternationalen Kontext arbeiten zu
kénnen und eine eigene Fithrungs-
dynamik entwickeln. Eine weiter
Fartnerschaft konnte das IFCC mit
Siemens eingehen, einem der fih-
renden Ausriister der Luxemburger
Industrie. Ab dem ersten Septem-
ber 2008 werden unter Anleitung
von Siemens unter anderem Kurse
im Bereich , Hydraulik® und , Pneu-
marik” angeboten.

Seit einiger Zeit ist es geserzlich
vorgeschrieben, dass jedes Unter
nehmen tiber einen oder mehrere
so genannte travailleurs désignes”®,
eine Art Sicherheisheanftragrer, ver-
fiilgen muss. Fiir diese Mitarbeiter
bieter das IFCC ab Mitte Januar
2008 neuve verbesserte Kurse an.

Als letzee Meuerung wird es bei dem
Institut ab dem ndchsten Jahr auch
Abendkurse fir Buchhalrer geben.
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