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Les nouvelles formations de I'Institut de formation de la Chambre de commerce

Devenir plus compétitifs



L'Institut de formation de
la Chambre de commerce
(IFCC) contribue a
développer les
compétences des
travailleurs a travers toute
une offre de formation de
plus en plus étoffée.
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Le lifelong learning représente
un enjeu capital pour l'avenir éca-
nomique du pays dans la mesure
ou il contribue 3 rendre les entre-
prises au Grand-Duchg plus com-
pétitives. Lancé en mars 2004,
I'FCC (institut de formation de la
Chambre de comrerce) a pour
but de promouvoir, concevoir, de-
velopper et gérer les moyens, me-
sures et programmes de forma-
tion pour entreprises et plus parti-
culierement des PME (petites et
moyennes entreprises). Trois ans
apres son lancement, l'institut est
devenu le deuxiéme offreur de for-
mation au Luxembourg.

De plus en plus d'entreprises ont
en effet recours 3 la formation
continue, Les sociétés — peu im-
porte le secteur d'activité — réali-
sent les bienfaits des remises 3
jour réguliéres des connaissances
de leur main-d'ceuvre, En 2007
8.200 stagiaires se sont inscrits
auprés de I'NFCC, soit 21% de plus
qu'en 2006, Prés de mille person-
nes ont eu recours a I'lFCC en vue
de |a création d'une entreprise,

selon une étude internationale,
le Luxembourg est bien place
concernant les efforts consentis
dans le domaine de la formation
continue. Sept entreprises sur dix
invitent leurs personnels 3 suivre
des cours, des seminaires, etc.

Donc, grand satisfecit des res-

LIFCC, un des principaux acteurs dans le domaine de la formation continue, entend bien diversifier son offre et

créer de nouvelles synergies avec les entreprises

ponsables de |'lFCC concernant le
bilan de l'année 2007 5uite au
succés de la deuxiéme édition du
forum «Entreprise et formations
et du «Business day» (rencontre
d'étudiants en bachelor gestion
d'entreprise  de ['université de
Luxembourg), la collaboration
avec I'université du Luxembourg a
été renforcée. Des enquétes ont
eté réalisées pour détecter les be-
soins en formation des sociétés
des secteurs de ['immobilier et des
transports  ainsi gu'aupres des
agences de voyages.

PERFORMANTS

Le bilan des synergies avec l'ins-
titut de forrmation bancaire
Luxermbourg a aussi été trés en-
courageant, si bien que cette collz-
boration sera approfondie.

Le programme pour 2008 est
charge. |l s'agit de réaliser un im-
portant travail de «veilles au ni-
veau des bescins de formation.
Mais [FCC diversifie aussi son of-
fre. Lannge prochaine, plusigurs
nouvelles formations wverront e
jour. L'année sera marquée par le
lancement d'une nouvelle forma-
tion managériale en partenariat
avec HEC Paris, intitulée «Execu-
tive Development Pregrame.

Elle cible les cadres dirigeants,
juristes et ingénieurs et a comme
but d'améliorer, en quinze jours,
leurs capacités de gestion. Un dis-
positif spécifiqgue a €té mis en
place pour les besoins de forma-
tion des entreprises industrielles. |l
couvre des domaines comme ['hy-
drauligue, la pneumatique, la
maintenance et |a logistigue.

Le réglement grand-ducal du g
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juin 2006 a contraint [IFCC a
adapter sa formation «Travailleurs
désigné en matiére de sécurité et
de santé au travails Les cours vi-
senl & conférer au travailleurs dé-
signé par son patron pour s'occu-
per de la protection et de la pré-
vention des risques dans [entre-
prise, les connaissances nécessai-
res pour remplir au mieux cette
tiche. Enfin, en matiére de comp-
tabilité, linstitut a créé le cours du
sojr «Profession de comptables,
qui prépare le comptable & ses
missions en entreprises.

LIFCC compte informer les en-
treprises de ces nouvelles forma-
tions par le biais de sa newsletter,
un <lip muitimédia et le travail
asur le terrains,

Informations:  wwwifcclu,
www.cnfpclu, tél: 42.39.39-220.
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