L'IFCC compte 20 % d'inscrits de plus par rapport a l'année passée et ne manque pas de projets

uatre formations novatrices

L'Institut de formation de la
Chambre de commerce
(IFCC), fondé en 2004, peut se
targuer de poursuivre son dé-
veloppement tant au niveau
qualitatif que quantitatif.
_L'année 2007, a marquer
d'une pierre blanche, laisse
‘déja entrevoir un exercice
2008 qui démarre sur de bons
rails avec quelques nouveau-
tés & découvrir.

B Avec 8.200 inscrits en cours du
soir, formations diverses et confé-
rences, cette année finissante mar-
que une progression de + 20,8 %
par rapport & 2000,

Ppur Paul Emering, chargé de
direction de 1'1FCE, «ce bon résul-
tat ne fait que confirmer la volonté
des entreprises luxembourgeoises
d'investir dans la formations,

Devant cette évolution, l'institut
prévoit pour l'année 3 venir une
activité de «veilles au niveau des
besoins de formation des secteurs
de l'immobilier ef des transports.
Cette activité sera renforcée par
des études et des enquétes portant
SUT ces secteurs d'activités car, pour
Paul Emering, «limportant est de
répondre aux besoins des entrepri-
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Selon Paul Emering, les entreprises Immhourgemﬂs sont désormais mnmentes

de l'importance d'investir dans Ia formation

En paralléle, quatre formations
vont voir le jour au cours de ['
née 2008, La premiére, qui débu-
tera en janvier, est proposee en
collaboration avec HEC Paris. Inti-
tulée «Executive development pro-
grams, cette formation vise avant
tout, selon Jean Junck, membre du
comité de direction, les «talents en

gestion d'entreprises, se prévalant

d'un dipléme de niveau bac + 4 ou
bac + 5 en sciences economiques,

{Phota: Jean-Marc Streit)

sciences commerciales, ingénierie
ou autres et qui justifient d'une
expérience dans l'encadrement,
Les quinze a dix-sept candidats
retenus suiviont 120 heures de
formations réparties en cing mo-
dules de trols jours. Ces modules,
donnés en anglais, visent entre
autres & favoriser 'éclosion de ta-
lents. managériaux, développer
une vision globale de l'action ma-
nagériale et appréhender les outils

de conduite du changement et de
contrdle de gestion.

Pour les futurs comptables

La deuxiéme nouvelle formation
n'est en fait guune restructuration
en profondenr de la formation de
sprofession de comptables. Com-
posés de sept modules, chacun fi-
nalisé par un certificat, ces cours
du zoir diplémants ont pour objec-
tif de former de futurs comptables
et collaborateurs de fiduciaires. La
pénultiéme formation  concerne
plusieurs domaines spécifiques du
sectenr industrie] {automatizmes,
hydraulique, pneumatique, main-
tenance et logistique). La forma-
tion sautomatisme et formations
se fera par ailleurs en collaboration
avec Siemens, au travers de sept.
modules conduisant & un certificat
reconnu chez tous les partenaires
Siemens & travers le monde.

Enfin, I'IFCC proposera dans le
cadre de l'arrété ministériel du 18
juillet 2007 des cours pour «tra-
vailleur désigné en matiére de sé-
curité et de santé au travails, L'ins-
titut de formation sera plus parti-
culidrement en charge des forma-
tions pour les secteurs commerce
et services, finances et assurances,
transports et industrie, Ces dernig-
res débuteront 4 la mi-janvier.

B Jean-Marc Streit



