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Global Competitiveness Report 2007-2008 du World Economic Forum
Le Luxembourg a la traine

Le Grand-Duché conserve son
25éme rang - derriére la Nouvelle-7¢4-
lande et devant le Chili - dans le hir-
parade 2007/2008 des économies
les plus compétirives établi par le
Waorld Economic Forum, rendu pu-
blic mercredi par la Chambre de
Comrerce, qui assure la coordinari-
on-de cette érude au Luxembourg,
Le classement de 131 pays au total
repose tant sur des indicateurs statis-
tigues que sur 'opinion des déci-
deurs économigues et des dirigeants
d'entreprises - une cinguantaine
d'entre eux ont rempli le questi-
onnaire au Grand-Duché. Tour com-
me en 2006, les Erats-Unis accupent
la premiére place de ce classement,
ce qui teflete les excellentes perfor-
mances de 'économie américaine,
notamment la qualité de ses in-
frastrucrures, lefficacité de ses mar-
chés, notamment le marché du tra-
vail, ainsi que la capacité d innovation
de ses entreprises. Au niveau eurapé-
en, 13 pays dont 10 membres de
I'Union européenne devancent le
Luxembourg dans ce classement. Les
pays nordiques y occupent 4 nou-
veau une place de choix: Danemark
(3eme), Suede (4éme) er Finlande
(Héme), tour comme cela ressort du
récent  document  établi  par
I'Chservatoire de la Compétitivité du
Ministére de I'économie et du Com-
merce exlérieur

Les voisins plus compétitifs

la comparaison avec les pays

Le Grand-Duché se classe parmi les 10 meilleurs en matiére de sophistication des

produits financiers et d'utilisation des nouvelles technologies

dial repose sur la déerminarion d'un
indice global de compéritivité tenant
compte de l'analyse détaillée de trois
wpilierss fondamentaux de la crois-
sance et de la compétitivité au ni-
veau mondial, 4 savoir: les exigences
fondamentales en martidre de com-
pértvit (institudons publiques, in-
frastructure, macroéconomie, santé
et enseignement primaire), les amé-
liorateurs deflicacité (enseignement
supérieur et formation continue, ef-
ficacité des marchés des biens et du
travail, sophistication du marché fi-
nancier, utlisation des nouvelles
technologies, taille de marché) et les
factenrs de sophisticarion (deeré de
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parmi les 15 pays les plus vertueux
en la matiére, notamment grace i la
stabilité politique, & la qualité de ses
infrastructures, et a des performan-
ces macrocconomiques satisfaisan-
tes, mis & part un niveau d'inflation
qui reste trop €levée en comparaison
européenne et une diversification
perfectible. La qualité du systeme de
santé et d'éducation  primaire
(35éme rang mondial) nuit cepen-
dant a la pedformance générale du
Grand-Duché au regard de ces para-
metres fondamentaux. Dans ce
contexte, il y a lien de relever le cofit
élevé du systeme d’'éducation par
rapport aux perlormances obtenues

en grande partie due au faible taux
d'accés aux érudes universitaires
(96&me rang), a la faible qualité des
écoles de management (91éme), ain-
si gquaux mauvais tésultats en ma-
tiére de recherche publique (44&me).
La moindre efficacité du marché du
travail tent quant 2 elle aux mauvai-
ses performances au niveau de la
lexibilité dans la détermination des
salaires (89¢me), des pratiques d'em-
bauche et de licenciement trop rigi-
des (92eme), de la faible participa-
tion des femmes au marché du ra-
vail (69&me), et du niveau élevé de la
rémunération par rapport & la pro-
ductivied (38&me). Par contre, le
Grand-Duché se classe bien dans
les domaines de la sophistication
des produits financiers (Béme), de
atilisation des nouvelles rechnolo-
gies (10éme) er de lefficacité du
marché des biens (18éme).

La rigidité du droit du travail
percue comme difficulté

Congernant les facteurs d'innova-
tion {Innovatdon factors), le Luxem-
bourg occupe le 23éme rang mon-
dial quant au degré de sophistication
des entreprises et le 24¢me pour 'in-
novation. Le rapport WEF met en
avant les efforts déployés par le Gou-
vernement en vue de soutenir l'inno-
vation dans les entreprises (9eme),
tout comme la sophistication des
processus de production (15¢me
rang) et la capacité d'innovation



voising montre quiils sont tous
biens plus compéritifs que le Grand-
Duché: Allemagne (5éme), Pays-
Bas (10&me), France (18&me), Pel-
gique (202me).

La hiérarchisation des économies
les plus compétitives au niveau mon-

sophistication des entreprises et in-
novation). Le Luxembourg enregis-
tre de bonnes performances guant
aug composantes. essemieiles de la
wul:gne la Chambre de Commerce
dans un communiqué. 1l se classe

The most problematic factars for doing business
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Sur une liste de 14 facteurs, les répondants ont té prigs de sélectionner les cing les

plus problématiques pour leur business au Grand-Duché
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en comparaison internationale. Par
ailleurs, le systéme de santé se ca-
ractérise par des prestations trés gé-
neéretises, par un suréquipement au
niveau des infrasmructures et par des
synergies insuffizantes entre les ac-
teurs, ce qui peut, selon la Chambre
de Commerce, expliquer son cofit
trés éleve par rapport & Ueficience
du systéme. Le Luxembourg Gpure
au 25éme rang mondial en ce qui
concemne les améliorateurs d'effica-
cite (Efficiency enhancers). Cela est
notamment di aux mauvais résultars
en ce qui concemne 'enseignement
supérienr {(43éme rang mondial),
lefficacité du marché du travail
(3%¢me) et la raille de marche
(81éme). Pour des raisons évidentes
de raille, le Luxembourg a pen de
marge de manceuvre pour faire évo-
luer ce dernier indicateur, La faibles-
se de I'enseignement universitaire est
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(18&me), mais fait également état de
picres performances au niveau de la
disponibilité d'ingénieurs et de scien-
tifiques (B2éme rang), de la qualité
des institutions publiques de recher
che scientifique (35éme) et de la col-
laboration en matiére de recherche
entre université et industrie (412me),
Dans ce contexte, des collaborations
et synergies devraient éme multi-
plices conformément aux recom-
mandations énoncées dans 'Etude
Foresight commanditée par le Minis-
tere de la Culture, de I'Enseignement

supérieur et de la Recherche, suggére

la Chambre de Commerce, qui écrit
que la rigidité du droit du travail, la
difficulté 2 recruter du personnel
qualifié, les lourdeurs administrad-
ves et une rop forte inflation seraient
percus par un nombre croissant
d'entrepreneurs comme posant da-
vantage de problémes. > CoiL
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