
Succès pour le ler 
«Forum Entreprise et Formation» 

Mercredi dernier a eu lieu au Centre 
de Conférences de la Chambre de 
Commerce la première édition du 
«Forum Entreprise et Formation)), 
manifestation initiée par l'Institut de 
Formation de la Chambre de Com- 
merce (IFCC), en étroite collaborati- 
on avec la Chambre des Métiers, la 
Chambre des Employés Privés, 
l'Institut de Formation bancaire, 
Luxembourg (IFBL) et l'Institut de 
Formation Sectoriel du Bâtiment 
(IFSB) . 

Selon un communiqué de presse 
de la Chambre de Commerce publié 
hier, plus de cent personnes auraient 
participé à cette manifestation, dont 
l'objectif était de sensibiliser et 
d'encourager les entreprises dans 
leurs démarcha de formation. 

Après le mot de bienvenue par 
Paul Emering, Secrétaire général de 
la Chambre de Commerce. Marc 
Hostert, président de l'Institut Nati- 
onal pour le Développement de la 
Formation Professionnelle (INFPC) 
et Aly Schroeder, Directeur du Ser- 
vice de la Formation Professionnelle 
au Ministère de 1'Education et de la 
Formation Professionnelle (MENFP), 
ont abordé le sujet de la formation 
professionnelle continue de leurs 
points de vue respectifs. 

Lors d'une table-ronde, Femand 
Emster, Vice-Président de la Chamb- 
re de Commerce, Viviane Harnois, 
Responsable des Ressources Hu- 
maines chez ABN AMR0 Bank (Lux- 
embourg), Joëlle Letsch, Secrétaire 
Générale de la fédération des femmes 
cheffes d'entreprise, Jean-Claude Re- 

ding, Président de la Chambre des 
Employés privés, Dominique Schmit, 
Directrice des Ressources humaines 
chez Soludec S.A. et Rolf Tarrach, 
Recteur de l'université du Luxem- 
bourg, ont échangé leurs réflexions 
sur le thème: «Quelle place pour la 
formation dans une économie de 
l'innovation?)). 

Les différents intervenants ont ad- 
mis à l'unanimité que la formation 
continue en entreprise devrait rester 
accessible à tous les salariés et ne 
devrait pas être uniquement réservée 
au personnel de l'encadrement. De 
plus, il est un fait que la formation 

professionnelle continue doit prend- 
re le relais pour combler les déficits 
au niveau de la formation initiale. 

Puis, les participants au ler Fo- 
rum ((Entreprise et Formation)) ont 
eu l'occasion de prendre part à une 
série de workshops sur des thèmes 
aussi variés que: «Le retour sur inves- 
tissement en matière de formation 
professionnelle continue)), «La for- 
mation des cadres)), «La loi modifiée 
du 22 juin 1999)) ou encore «Les 
quatre dimensions-clé du processus 
de formation)). 

Le ler «Forum Entreprise et For- 
mation)) s'est clôturé par un networ- 
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king lunch, au cours duquel les par- 
ticipants ont eu l'occasion de 
s'informer sur l'offre de formation au 
Luxembourg auprès des nombreux 
stands présents. 

L1 intervention des nombreux ex- 
perts, les workshops thématiques et 
les possibilités de networlung entre 
les participants ont fait de ce premier 
Fomm ((Entreprise et Formation)) un 
véritable succès, en apportant des ré- 
ponses concrètes, susceptibles 
d'orienter les entreprises dans la mi- 
se en place et la structuration de leur 
politique de formation. 
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