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Conférence sur la diversité sur le lieu de travail

Une richesse a appréhender

Récemment sest tenue dans
l'enceinte de la Chambre des
métiers une conférence-dé-
bat sur le theme fort a la
‘mode de la diversité sur le
lieu de travail. L'objectif
était d'appréhender la diver-
sité sous toutes ses formes —
dge, sexe mais egalement
handicap, origine ethnique,
orientation sexuelle et 1eli-
gion - comme une richesse a
exploiter par les entreprises.

B Que ce soit Paul Ensch, direc-
teur de la Chambre des métiers,
Marie-]Josée Jacobs, ministre de la
Famille et de 'Intégration ou Mi-
chel Wurth, président de l'UEL et
de 'INDE (Institut national pout
le développement durable et
pour la responsabilité sociale des
entreprises) ils ont tous &té una-
nimes sur la question: il faut
promouveir la diversité sur le
lieu de travail et inciter les entre-
prises i élargir leur champ d'in-

vestigation quant & la recherche
de leurs nouveaux collabora-
teurs.

En ce sens, Gilbert Renel, part-
ner Deloitte, a expliqué les rai-
sons de cette orientation: «L'éga-
lité des chances professionnelles

- dpit Btre un engagement volon-

taire de chagque entreprise en vue
de garantir des chances similai-
1es & tous les employés, ce qui au
final contribuera i développer
l'efficacité opérationnelle et la
rentabilite de 'entreprises.

Pour une société, se prévaloir
d'une approche (et responsabi-
lité) sociale est un atout pour le
recrutement d'employés dits de
«générations Ye (soit des jeunes
professionnels nés a la fin des
années 70, début des années 80},
ailleurs, certaines études le dé-
montrent gqui concluent notam-
ment que «des diplomes de MBA
acceptent de dimipuer leur sa-
laire de 10 4 20 % pour travailler
dans une entreprise qu'ils consi-
dérent plus responsable sociale-
mments.

{Phato: Serge Waldbilligh

C'est a la Chambre des matiors qu'a eu lieu la conférence

toujours selon Gilbert Renel, il
faut qu'elle procéde par étapes et
se dote d'outils: «Elle doit de ce

Aussi, pour se donner les
moyens de devenir une enlre-
prise socialement responsable,

fait adopter une approche cohé-
rente, s'assurer de retombées éco-
nomiques concréfes et mesura-
bles, définir des objectifs précis,
préparer et adapter l'environne-
ment de Pentreprise, récompen-
ser les actions des employés, éva-
luer les actions, garantir Ia dyna-
mique et développer — méme si
ce n'est pas évident - la diversité
a tous les niveaux de l'entre-
Prises.

Aussi pour aider les entreprises
dans cette démarche, Deloitte a
mis au point un foolkit compre-
nant une brochure de sensibilisa-
tion, un questionnaire d'auto-
évaluation, un guide méthodi-
que et des exemples de démar-
ches d'entreprises. Exemnples qui
ne manguent pas au Luxem-
bourg, en dénotent les sociétés
telles  Soludec No-Mall Boxes,
Electrolux, Dexia et Héllef do-
heer gui ont pu clore cette
conférence en retracant leurs ex-
périences et leurs actions dans ce
domaine.
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