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Verschiedenheit am Arbeitsplatz

UEL nimmt ihre Verpﬂlchtungen ernst

Am Arbeitsplatz soll es in Zukunft im- I
mer weniger Benachteiligungen geben

wegen Geschlecht, Behinderung,
Hautfarbe oder anderer Unterschiede,
die in der Arbeitswelt genau so beste- -
hen wie im gesellschafilichen Leben.
Bereits im vergangenen Jahr hatte die
~Union des Entreprises Luxembour-
geoises” (UEL) eine Konferenz veran-
staltet zum Thema , Diversité sur le li-
eu de travail®, wo als Schlussfolgerung
eine Reihe von Vorsdtzen gefasst wor-
den waren, die in die betriebliche Pra-
xis umgesetzt werden sollten, um das
Miteinander am Arbeitsplatz gerechter
und menschlicher zu gestalten.

Ausschliisse Vermei&en Ministerin Marie-Josée Jacobs in Geselischaft der Patronatsvertreter



In seiner Begriiffungsansprache zur
gestrigen zweiten Konferenz, die in der
Handwerkskammer auf Kirchberg
stattfand, unterstrich deren Direkror
Paul.Ensch, dass im vergangenen Jahr
die gleiche Behandlung der Geschlech-
ter; der erleichterte Zugang von Behin-
derten zu einem Arbeitsplatz und die
verstirkte Integration Jugendlicher in
den Arbeitsprozess als wichtigste Pro-
jekte zurtick behalten worden waren.

Paul Ensch bei seiner Begruﬁungsansprache
Photos: F. Ausems

Es gehe vor allem darum, Aus-
schliisse aller Art zu vermeiden. um-
so mehr als der Abbau von Diskrimi-
nierungen am Arbeitsplatz erwiese-
nermaflen zu einer Steigerung der
Produktivitdt beitrage.

_Auch wenn diese Aufgabe eine
Herausforderung an die Unterneh-
men darstelle, so konnten diese sich
davon aber auch eine Steigerung ih-
res Images erwarten.

Neue Chancen erdffnen

Die fiir Familie und Chancengleich-
heit zustindige Ministerin Marie-Josée
Jacobs wiirdigte die verschiedenen po-
sitiven Ansétze, die seit der Konferenz
im vergangenen Jahr festgestellt wer-
den kénnten und begliickwiinschte
ausdriicklich die UEL zur Initiative,
ein ,Institut national du Développe-
ment Durable et de la Responsabilité
Sociale de 'Entreprise” (INDR) ins Le-
ben gerufen zu haben, um auf dem
Weg der nachhaltigen Verbesserung
der Situation am Arbeitsplatz weitere
Fortschritte zu erzielen.

Damit, so die Ministerin, konnten
nicht nur neue Chancen auf einen Ar-
beitsplatz eroffnet werden, sondem
auch das wirtschaftliche Ergebnis der
Unternehmen konne auf diesem Weg
gesteigert werden. Die seit dem letz-

ten Jahr erfolgten Bemithungen hat-
ten einen starken Handlungsbedarf
aufgedeckt, um tatsdchlich gleiche
Chancen fur alle auch in der Arbeits-
welt zu schaffen. -

- Magister Andreas Schneider von
der Wirtschaftskammer Osterreichs
legte in einem ldngeren Vortrag die In-
itiadven und Fortschritte dar, die in
seinem Land durch eine gezielte Infor-
mation und Sensibilisierung erreicht
werden konnten. Insbesondere wies er
auf eine notwendige Regionalisierung
der Initiativen hin, die es ermdglicht
hatten, in allen Teilen des Landes ge-
eignete Formeln fiir die Durchsetzung
der Ziele zu finden.

,Learning by doing“

UEL-Prisident Michel Wurth mach-
te zundchst einen historischen Riick-
blick auf die Entwicklung der sozialen
Betreuung am Arbeitsplatz von der pa-
ternalistischen Ara eines Emile May-
risch bis hin zur heutigen sozialen Ver-
antwortung der Unternehmen fiir ihre
Mitarbeiter. Neue Herausforderungen
wie die Globalisierung der Kapitalfliis-
se, die zunehmende Knappheit von
Raum und Ressourcen, sowie die welt-
umspannende Kommunikation hatten
das Bewusstsein fiir dieses Phanomen
geschirft und gleichzeitig eine prag-

matische Herangehensweise erforder
lich gemacht. Dabei spiele auch die
GrolRe der Unternehmen keine Rolle:
der Herausforderung miissten sich alle
in gleichem MafSe stellen.

Deshalb sei die UEL, in der sich al-
le Unternehmen des Landes wieder
finden, gut aufgestellt, um sich der
Problematik an zu nehmen. Sie habe
dies gleich doppelt getan, indem sie
zusdtzlich zu der bereits vorher beste-
henden Charta auch das INDR inis Le-
ben gerufen habe, um ein effizienteres
Vorgehen zu ermoglichen.

Letzten Endes komme es aber we-

niger auf eine Zertfizierung oder
Normierung der Vorschriften an,

-sondern auf eine moglichst gute

praktische Umsetzung auf der be-
trieblichen Ebene, die zum Teil sehr
stark variieren konnen.

Gerade die Vielfalt des Personals sei
nach auffen ein deutliches Merkmal
fiir die Qualitit des Unternehmens, so
Michel Wurth, der schlieflich auf die
enge Verbindung der ,,4P* (Profit, Peo-
ple, Parmers, Planet) hinwies. Der bes-
te Vorsatz, den man sich fiir die wei-
teren Fortschritte setzen kénne, stam-

me aus dem Pladfinderbereich, wo der |

Begriff des ,leamning by doing” vielen
jungen Menschen den richtigen Weg
gezeigt habe.

» Nic. Dicken
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