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Développée et offerte depuis 2003, cette formation répond aux besoins de formation exprimés par le secteur du travail intérimaire

Llnstitut de formation de la Chambre de commerce (IFCC), en
etroite collaboration avec une association sectorielle de la FEDIL,
a savoir I'Union luxembourgecise des entreprises de Lravail
intérimaire (ULEDIY, a organisé le mercredi, 11 juillet 2007 une
cérémanie de remise des certificats de réussite en 'honneur
des douze lauréals de la sepltieme session de la «Formation de
perfectionnement pour salariés permanents des entreprises
de travail intérimaire ».

Cette formation d'une durée de 40 heures a comme
objeclil d'aider les participants a mieux cerner et mailriser les
spécificités du travail intérimaire, d'un point de vue légal, finan-
cier el institutionnel. Développée el offerte depuis 2003, cette
formation répond aux bescins de farmation exprimés par le
secteur du travail intérimaire: Le droit du travail (16 heures) :
Le service public de 'emploi (2 heures) ; La sécurité social
hieures) ; Les mécanismes de calcul des salaires (12 heures) ' Les
mécanismes de calcul des prix (4 heures),

Lors de son intervention, Daniel Oudrar (sur la photo,
4¢ adroite), président de I'ULEDI, relevait que la formation pro-
fessionnelle continue, contribue & accroitre la competitivité
des entreprises de fravail intérimaire. Une meilleure compeé-
tence et performance du personnel, permelttent a l'entreprise
de mieux répondre a l'exigence accrue de la clienléle et de

s'adapter plus rapidement a l'envirannement changeant. Dans
une économie du savoir, une des ressources motrices du sec-
teur en question devient le capital humain, véritable source de
creation de valeur.

Dans son discours d'introduction, Paul tmering (sur la
photo, 2e a draite), chargé de direction de I'lFCC a relevé oue
dans un souci constant de qualité et d'écoute active des sugges
tions et besoins en formation farmulés par les participants, les
formateurs et les patrons, I'Institut de formation de la Chambre
de commerce a procédé a une adaptation et une réforme de
cette formation. Dans ce contexte, le module relalif au droil du
travail a été adapté et restructuré de facon plus pragmatique

Lors de cette ceérémonie, un cerlificat de réussite a été
remis aux lauréats suivants : Sandrine Baumann - Menlion -
Trés Bien ; Senia Besson - Mention : Satisfaisant - Céline Demori-
Niepel - Mention : Trés Bien ; Arnaud Donnard - Mention © Bien
» Isabelle Gillardin - Mention : Bien ; Flarence Hénin - Mention -
Tres Bien ; Stéphanie Jacquet - Mention : Trés Bien @ Sébast
Leconte - Mention : Tres Bien ; Geneviéve Lutringer - Me
: Bien; Zohra Ouali - Mention : Bien : Olivier Schiltz - Mention
Satisfaisant ; Cherine Stakenborghs - Mention : Bien,
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