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Les passerelles

De la nécessité, et des
maniéeres, de construire des
passerelles entre formation
initiale et formation
continue, tel était le sujet
de la deuxiéme édition de
|'événement.

MARC FASSONE

Coorganisé par l'Institut de for-
mation de la Chambre de com-
merce (IFCC), I'lnstitut pour le dé-
veloppement de la formation pro-
fessionnelle continue  (INFPC),
linstitut de formation bancaire
Luxembourg (IFBL), la Chambre
des employés privés (CEPL), la
Chambre des métiers et l'institut
de formation sectoriel du bati-
ment, les participants - principale-
ment les acteurs en charge de la
gestion des ressources humaines
et de la formation — se sont pen-
chés sur un sujet important et
d'actualite.

D'actualité bralante, méme,
puisque la réforme de la formation
professionnelle — conduite par
Mady Delvaux-Stehres — souhaite
en effet établir et institutionnali-
ser cette passerelle entre la forma-
tion initiale et la formation conti-
nue.

Une passerelle liant finalement
deux étapes successives et com-
plémentaire d'un méme ensem-
ble: e Life long learning.

Un sujet politique pour la minis-
tre de I'Education et de la Forma-
tion professionnelle, pour qui «/a

qualification des résidents, tout au
long de leur vie, est un enjeu ma-
jeur.

Car élargir sans cesse le cercle de
recrutement du Luxembourg dans
la Grande Région et méme plus loin
posera a terme des problémes».

L'ORIENTATION
AUSSI

Sur les modalités pratiques de
|'établissement d'une telle passe-
relle, la ministre préfére prévenir:
«Nous sommes au début du projet
et tout avis raisonnable sur le sujet
est bon a prendre.»

Pour elle, en amont de toute ré-
forme, il convient de balayer un
certain nombre d'idées fausses:
«L'équation un dipléme égale un
emploi est dépassée. De méme que
I'absence de qualification au départ
enléve tout droit a l'emploi.»

Une véritable révolution cultu-
relle.

Les enjeux politiques étant po-
sés et le principe de la passerelle
admis par tous, Paul Ensch, le di-
recteur de la Chambre des métiers,
a les deux axes majeurs nécessai-
res a la viabilité du projet.

«A savoir la nécessaire transpa-
rence du marché de la formation.
Et surtout la promotion, corollaire
naturel du Life long learning de
l'orientation tout au long de la vie.»

Le sujet risque de donner lieu a
de nombreux débats dans les mois
avenir.

Les participants ont profité de
I'occasion pour échanger a la tri-
bune ou entre eux leurs experien-
ces.



