> L'Union des entreprises (UEL) reste alarmiste

Un tramway nomme disette

Et si, pour changer,
on parlait
compétitivité?

Eric NETGEN

L'UEL dit opter pour
une «croissance economi-
que durable» qui permet-
tra de pérenniser les sys-
témes de sécurité sociale
en passant par «la mise
en place d'un environne-
ment législatif et régle-
mentaire favorable».

Le rapport du profes-
seur Fontagné a de nou-
veau été sollicité dans un
avis de I'UEL pour faire
passer le message, cette
fois-ci en y reprenant un
quart des quelque 8o in-
dicateurs - |es plus perti-
nents selon 'UEL.

La dégradation de la
compétitivité, dit-on, est
due a linflation galo-
pante, a l'évolution du
chémage déconnecté de
la conjoncture économi-
que, a un systeme de
pension a la «dette so-
ciale cachée», a une rela-
tion productivité/couts-
prix défavorable et a un
environnement fiscal
désavantageux, cela a
une époque ou les pays
voisins adapteraient le
leur.

FiscALITE ET CIE

L'UEL s'empresse de
proposer une panoplie
de «remedes», comme
celui de chambouler le
panier des biens et servi-
ces qui rentrent dans le
calcul de l'index, y enle-

vant, par exemple, ceux
qui sont nocifs pour la
santé ou l'environne-
ment. Comme le plafon-
nement de l'échelle mo-
bile des salaires a 1,5 fois
le salaire social mini-
mum ou l'amélioration
du fonctionnement des
marchés.

On rappelle l'urgence
d'une réforme de 'ADEM,
le besoin de remettre au
travail les plus agés (en
mettant l'accent pécu-
niaire sur les connaissan-
ces plutét que l'ancien-
neté), et de rapprocher le
rendement (faible) de
l'enseignement de son
cout (éleve),

Ainsi, 'UEL plaide pour
gu'on soumette a ['‘éva-
luation les enseignants
plutét que les éléves.



