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La compétitivité:
La clé du bien-étre social
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UNICH DES ENTREPRISES
LUXEMBOURGEMEES

La troisieme édition de la Journée de la presse UEL est I'occasion pour les organisations patronales de

s'exprimer sur les défis économiques, sociaux et environnementaux qui s'adressent & notre pays. Ces

defis sont autant de composantes du développement durable de notre pays gui est a percevoir comme

un enchainement des progres en matiére de croissance économique, de cohésion sociale, d'emploi et

d'environnement. Les propositions de réponses que I'UEL adresse aux défis de notre société se veulent

formulées dans un concept global de visions & long terme. Le rapport programmatique de 'UEL énumeére

toute une série de propositions d'actions concrétes et de pistes de réflexion qu'elle estime nécessaire

pour promouvoir une dynamique de croissance & moyen et a long terme dans tous les secteurs d’activités

et respectueuse a la fois des intéréts sociaux et écologiques.
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La promotion de la compétitivité de
I'économie nationale est le souci rmajeur et
constant des acteurs économiqgues et des
décideurs politiques. La croissance écono-
mique n'est pas percue comme une [in en
sol, mais comme un préalable indispensab-
le au financement du progrés social et i
la pérennisation des systeémes de sécurité
sociale dans un souci de renforcement de la
cohésion sociale.

Un des principaux obstacles & la compétiti-
vité au Luxembourg est le niveau élevé de
son inflation qui se situe bien au-dessus
de celui de ses pays voisins el principaux
partenaires cconomigques et place notre
pays dans une situation désavantageuse
entermes de compétitivité, Selon 'UEL, si
le Luxembourg veut améliorer la compéti-
Livite de son économie el §'il veut regagner
en attractivité, il doit impérativement se
donner les moyens dune véritable politique
anti-inflationniste volontariste qui contrile
le taux d'inflation & moyen et long terme,
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Un autre exemple d'obstacle & la compétiti-
vilé est 'environnement législatif et régle-
mentaire qu'il s'agit de continuer d’alléger
de toute charge inutile de fagon & permett-
re aux entreprises, surtout aux PME. de
mieux s'occuper de l'essentiel et de gagner
en compétitivité. Alors que le Comité nati-
onal pour la simplification administrative
(CNSAE) vient de publier son rapport
«lntfesselungsplang fiv Betribers dans
lequel le Gouvernement a notamment arré-
¢ un concepl de travail visant i réduire les
charges administratives existantes dans la
législation et réglementation en vigueur, il
est a présent impératif que ces concepts
soient traduits dans la pratique 4 bréve
échéance selon un calendrier préétabli,

Liactualité met en exergue 'introduction
du statut salarié unique décidée par le
Comité de coordination tripartite dans
le cadre de ses travaux devant améliorer
la compétitivité des entreprises luxem-
bourgeoises. D'aprés laccord tripartite,
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le régime unigue pour salariés du secteur
privé doit résulter de la convergence entre
le statut actuel des ouvriers et celui valant
pour les employés privés, Le texte précise
que la réalisation du statut unique ne doit
pas conduire a des charges [inanciéres
supplémentaires pour I'économie dans
son ensemble et que les problémes spéei-
Tiques qui en découlent pour les secteurs
doivent trouver une réponse dans le cadre
des négociations afférentes. Or, les orga-
nisations patronales ont démontré que les
propositions gouvernementales ne répon-
dent pas aux critéres de neutralité finan-
ciére convenus el gréveraient 'économie
a terme d'un ordre de grandeur de 55 &
60 mio  par an au titre de la seule intro-
duction d'une LFZ harmonisée, Le Premier
Ministre et les deux ministres en charge du
dossier ont d'ailleurs reconnu ce probléme
et reconfirmé que le principe de la neutra-
lité financiere sera appliqué, engagement
qui a d'ailleurs été qualifié d'obligation de
résultat.



Actuellement, le Luxembourg est un des
seuls pays de 'Union européenne (UE) qui
connait dans un contexte économique favor-
able une stagnation constante du chémage,
paradoxe qu'il n‘arrive pas a résorber. En
effet, d'apres les données du Statec, 10.045
personnes élaient sans emploi et non affec-
fées a une mesure pour 'emploi au 31 mars
2007 alors quen 2006 'emploi total a aug-
menté de 11.327 unités. Dans la mesure on
I'évolution du chimage semble déconnectée
de I'évolution de la conjoncture éco nomigue,
il apparait clairement que la stagnation,
voire laugmentation du chémage reléve de
facteurs essentiellement structurels pour
lesquels 'URL formule des propositions
daction: il s'agit de la législation du travail
non adaptée aux évolutions du marché du
travail, de I'inadéquation entre les qualifica-
tlons des chomeurs résidents et les besoins
de léconomie nationale, du sous-emploi de
certaines catégories de personnes en dge de
travailler, d'imperfections du systéme luxem-
hourgeois de placement des chémeurs, ete.

Les études réalisées sur le systéme de retrai-
te de la sécurité sociale concluent que le
Luxembourg connaitra & partir de 2015 une

situation de décaissement de fonds impor-
tant. En 2030, ¢’est-a-dire dans moins de
vingl-cing ans, le régime aura absorbé tou-
tes les réserves el ne pourra plus honorer ses
engagements. L'UBL invite partant le Gou-
vernement & honorer son programme gou-
vernemental el son engagement tripartite en
démarrant incessamment ses Lravaux visant
a pérenniser le régime général d'assurance
pension. Indépendamment de ces travaux,
I'UEL est d'avis qu'il faut, en raison des dif-
licultés que ne manquera pas de connaitre
le régime général de pension, encourager
davantage le développement de la prévoy-
ance professionnelle complémentaire contre
la vieillesse ainsi que I'épargne pension,

En ce qui concerne le volet environnemen-
tal, il n'existe aucune organisation professi-
onnelle qui ne s'inquiete du réchauffement
de la planéte, pas plus qu’il n'existe de
divergence sur les dangers a éviter et le but
a atteindre. Il est clair que croissance éco-
nomigue et protection de lenvironnement
ne sont pas opposables,

Pour que la sauvegarde de 'environnement
devienne un facteur de développement, il

est nécessaire d'agir de concert avec les
entreprises et de leur accorder les moyens
neécessaires a leur propre développement
de lacon a leur permettre de se préparer
arelever les défis, De plus, notre pays doit
relever le défi de l'aménagement de notre
territoire face 4 une croissance soutenue
des infrastructures de transport alleignant
les limites de leur capacité et & un manque
flagrant de logements économiquement
abordables. La Communauté européenne
vient de s'engager a réduire de 20%, voire
de 30% les émissions de gaz a effet de serre
el daugmenter d'ici 2020 la part des éner-
gies renouvelables a 20%. 1l faut toutelois
prévenir contre la fixation d'objectifs trop
ambitieux et contre ses conséquences éco-
nomigues, sociales et écologiques.

Lenjeu étant planétaire, il est tout aussi
nécessaire d’agir dans une démarche
internationale et coordonnée, des actions
isolées risquant d’engendrer une déloca-
lisation du probléme, alors qu'il s'agit de
trouver des solutions d’ensemble.
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