Die Forderungen der Arbeitgeber

Die Wetthewerbsfahigkeit,
Dummkopf ...

Die hohe Inflation schadet der Wirtschaft

VON LAURENT ZEIMET

Die Arbeitgeber verlieren keine Zeit.
Nach dem Tag der Arbeit meldet
sich der Dachverband UEL zu Wort
und legt seine Uberlegungen und
Forderungen vor, um die ,wirt-
schaftlichen, sozialen und dkologi-
schen Interessen nachhaltig zu ver-
teidigen®.

,It's the economy, stupid®, seit der
Wahl von Bill Clinton gilt dieser
Spruch des fritheren US-Prisiden-
ten als Zauberformel, um elektorale
Auseinandersetzungen jenseits des
Atlantiks zu bestreiten. Leicht auf
Luxemburger Verhiltnisse abge-
wandelt und eingedeutscht, lassen
sich die Sorgen und Forderungen
der Arbeitgeber getrost zusammen-
fassen: Es geht um die Wettbe-
werbsfihigkeit, Dummkopf. Wobei
sich niemand personlich als
Dummbkopf angesprochen zu fithlen
braucht.

Der Dachverband der Arbeitge-
ber, die Union des Entreprises lu-
xembourgeoises (UEL), legte ges-
tern ein Programmpapier von 35
Seiten vor, in dem seine Vorstellun-
gen und Forderungen zur nachhal-
tigen Verteidigung der wirtschaftli-
chen, 6kologischen und sozialen In-
teressen des Landes noch einmal
ausfiihrlich aufgelistet werden.

Im Vorfeld der Rede zur Lage der
Nation buhlen die Interessenver-

. treter um Aufmerksamkeit. Nach
den Reden der Gewerkschafter

zum Tag der Arbeit, nun also wie-
der die Arbeitgeber, die sicher ge-
heri wollen, dass ihr Standpunkt
von der CSV/LSAP-Koalition nicht
{iberhort wird. Inhaltlich steht im
Programmpapier der UEL wenig
Neues. Die bekannten Thesen und
Forderungen werden wiederholt.
Wihrend die Gewerkschaften
mit Krach drohen, sollte das Ein-
heitsstatut der Arbeitnehmer im
Privatsektor scheitern, beharren
die Arbeitgeber auf der strikten
Kostenneutralitit dieser Reform.

Kaum Bewegung in Sachen
Einheitsstatut

Seit Dezember hat sich in diesem
Dossier also noch nicht viel bewegt.
Mit Genugtuung registrierten die
UEL-Vertreter bei ihrer letzten Un-
terredung das Eingestindnis von
Premier Jean-Claude Juncker, dass
die Kostenneutralitat fiir die Regie-
rung eine ,obligation de résultat
darstelle. Mit anderen Worten ver-
pflichtete sich die Regierung, ihre
Vorschlige so umzuindern, dass
unterm Strich auf die Unternehmen
keine Mehrbelastung zukommt. Die
vorliegenden Pline wiirden aber
noch nach der Ubergangsphase
eine Mehrbelastung fiir die Be-
triebe von 55 Millionen Euro verur-
sachen, so die UEL, Die Arbeitge-
ber warten demnach gespannt auf
die {iberarbeiteten Vorschlige der
Regierung.

Hauptanliegen der Arbeitgeber
bleibt weiterhin die Wettbewerbs-

fihigkeit der Wirtschaft. An erster
Stelle miisse die Inflation unter
Kontrolle gebracht werden. Im
Vergleich mit dem nahen Ausland
sei die Inflation in Luxemburg wei-
terhin zu hoch und hemme die Kon-
kurrenzfihigkeit der Unternehmen.,
Die Inflation sei hausgemacht und
miisse durch ein gezieltes Aktions-
programm langfristig gesenkt wer-
den. Die von der Tripartite be-
schlossenen Verschiebungen der
automatischen Lohnanpassung an
die Preisentwicklung hitten nicht
ausgereicht, um das Problem in den
Griff zu bekommen, stellte UEL-
Prisident Michel Wurth fest. Auch
LCGB-Prisident Robert Weber
wiederholte in seiner Mai-Rede die
Kritik seiner Gewerkschaft an der
hausgemachten Inflation. Doch
eine identische Diagnose fiithrt
nicht unbedingt zu einer identi-
schen Therapie. Fiir die UEL steht
jetzt schon fest, dass man von einer
Wiederherstellung der automati-
schen Index-Anpassung absehen
miisse. Der Dachverband erinnert
an seinen Vorschlag, die automati-
sche Lohnanpassung auf Einkom-
men zu begrenzen, die unterhalb
einer Héhe von anderthalb Min-
destlohnen liegen. Dies sei zudem
sozial, da die Kaufkraft der unteren
Einkommensklassen gewahrt blei-
be, ohne dass es zu tibermifigen
Gehaltserhdhungen komme. Fiir
die Unternechmen konnte diese
Mafinahme die Kosten einer Index-
tranche um 40 Prozent verringern.

Miider Roter Lowe? Vieles geht den Arbeit

Die UEL verlangt zudem eine
weitere kritische Uberpriifung der
Zusammenstellung des Waren-
korbs, auf Grund dessen die Preis-
entwicklung berechnet wird. Staat
und Kommunen sollen sich bei der
Festlegung von Abgaben und Ge-
bithren zuriickhalten, um die Infla-
tion nicht weiter anzuheizen. Statt
steigende Kosten durch Abgaben-
und Gebiihrenerhéhungen wettma-
chen zu wollen, solle die 6ffentliche
Hand lieber auf Effizienzsteigerung
und Einsparungen setzen, meinen
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gebern zu schleppend voran.

die Arbeitgeber. Sorgen bereitet
der UEL die langfristige Absiche-
rung der Altersversicherung. Das
Rentensystem konne ab 2028 seine
Leistungen nicht mehr gewihrleis-
ten, alle Riicklagen seien dann auf-
gebraucht. Die Tripartite beauf-
tragte eine Arbeitsgruppe, Vor-
schldge auszuarbeiten, um das Ren-
tenwesen der demografischen Ent-
wicklung  anzupassen.  Diese
Gruppe solle nun endlich titig wer-
den, fordert die UEL, und die néti-
gen Entscheidungen treffen.

Kaum iiberzeugt zeigen sich die
Arbeitgeber von den jiingsten gu-
ten Vorsitzen der Regierung zur
Vereinfachung der Verwaltung. In-
zwischen sei man ,relativ unruhig".
Diese Aufgabe solle daher als
»Chefsache" beim Premierminister
angesiedelt werden, fordern die
Unternehmer, damit sich endlich
spiirbar was tue. In Belgien habe
man auf diese Weise gute Ergeb-
nisse erzielt. Zufrieden ist man da-
gegen mit der Absicht der Regie-
rung, EU-Richtlinien nur mehr L1
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ins nationale Recht zu iibernehmen
und Verschirfungen zu unterlas-
sen.

Das Grofherzogtum miisse sein
steuerliches Umfeld anpassen,
verlangen die Arbeitgeber. Im Ver-
gleich zu den europaischen Nach-
barn und den neuen EU-Mitglied-
staaten verliere der Standort ra-
pide an Anziehungskraft. Die Ar-
beitgeber erwarten sich im Staats-
haushalt fiir 2008 eine globale Ent-
lastung fiir Betriebe und Gesell-
schaften.
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