,,Unlon des Entreprises Luxembourgeoise” (UEL)

Zukuntt des Landes nachhaltlg absichern

Als Dachverband fiir alle luxembur-
gischen Unternehmen, die Gber ihre
Berufsverbénde indirekt in der ,Union
des Entreprises Luxembourgeoises”
(UEL) vertreten werden, sel es dieser
wichtig, wenigstens einmal im Jahr vor
den versammelten Journalisten eine
Bestandsaufnahme der aktuellen Lage
vor zu nehmen und besondere Anlie-
gen hervor zu streichen, so UEL-Prési-
dent Michel Wurth gestern Vormittag
zum Auftake einer gut zweistindigen
Unterredung mit Journalisten.

Langfristige Vision

Dabei wurde schnell deutlich, dass
es eine ansehnliche Zahl derartiger be-
sonderer Anliegen gibt, die nicht nur
den Patronatsverbanden mit zum Teil
unterschiedlicher Gewichtung am

UEL-Prasident Michel Wurth (4.v.l.), umgeben von den Vertretern der verschiedenen Patronatsverbénde, legte die Anliegen der

luxemburgischen Wirtschaft dar
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rierzen liegen, sonderm die auch einen
direkten Impakt auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung der luxem-
burgischen Volkswirtschaft haben.

Den vereinigten Untemehmerver-
binden komme es darauf an, eine
langfristige Vision zu entwickeln fiir
die Gestaltung der gemeinsamen Zu-
kunft und fiir die Lésung von Proble-
men, so Michel Wurth, der betonte,
das Vorgehen der UEL werde maRgeb-
lich geprégt von einer Politik der Nach-
haltigkeit. Wichtig sei es, nicht nur ei-
ne absolut objektive Sicht der Dinge
zu vermitteln, sondern vor allem auch
alle Partner, von Beschfrigten iiber
Kunden und Vereinigungen bis hin zur
Regierung, in diese Uberlegungen mit
ein zu beziehen.

Wettbewerbsfahigkeit als
Schiiissel fiir die Zukunft

Vorrang hat fiir die UEL der Erhalt
und die angestrebte Verbesserung der

Wetthewerbsfahigkeit, weil die volks-
wirtschaftliche Wertschopfung aus-
schlieBlich von den Unternehmen
komme und alle auf den verschiedens-
ten Gebieten gesteckten Ziele nur iiber
wettbewerbsfihige Unternehmen zu
erreichen seien, so Wurth.

Aus diesem Grund verlangt die

“UEL denn auch weiterhin eine mog-

lichst schnelle Umsetzung der Be-
schliisse, die bereits im vergangenen
Jahr von der Tripartite getroffen
wurden. Demgegeniiber stiinden
aber eine ganze Reihe von Fakten,
Entwicklungen und Trends, die
cher in die andere Richrung gehen.
Hohe Inflation mit den bekannten
Auswirkungen auf die Lohn-Preis-
Spirale, nach wie vor iiberbordende
administrative Belastung der Be-
triebe, liickenhafte und zum Teil in
sich selbst kontroverse Landespla-
nung, unzureichende Sozialkohzsi-
on, die nicht auf alleinige Kosten
der Untemehmen bereinigt werden

sollte, sowie eine otz hohem Wirt-
schaftswachstum auf hohem Ni-
veau stagnierende Arbeitslosigkeit,
der mangelhafte Ausbildung und
unzureichende Vermittlungskom-
petenz zugrunde liegen.

Klimaschutz intelligent
betreiben

Allerdings machen der UEL nicht
nur nationale Entscheidungen zu

schaffen, sondern auch EU-Bestim-

mungen, etwa beim Klimaschutz, wo
man aus Umweltgriinden eme Verlage-
rung von Produktionen in Lindemn ris-
kiere, die nicht einmal das Kyoto-Ab-
kommen unterzeichnet haben. Ande-
rerseits machen im Endeffeke auch nur
jene emeuerbaren Energien Sinn, die
tatséchlich auch wirtschaftlich nutzbar
sind. weshalb Luxemburg notfalls an
besser geeigneten fremden Standor-
teninvestieren solle;
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Statut unique: Ball liegt bei
der Regierung

In der Diskussion um das Einheits-
statut fiir alle privaten Arbeitnehmer
liege der Ball derzeit bei der Regierung,
da man sich einig sei in der Diagnose
und der Premier auch schon zu erken-
nen gegeben habe, dass es eine defini-
tive Entscheidung nur dann geben
konne, wenn die von der Unternch-
merseite geduferten Anliegen und Be-
denken ausgeriumt seien. Fiir die
UEL sei es nicht vorstellbar, Zuge-
stindnisse in der Kosteneutralitit zu
machen, die Tripartite-Beschliisse
mussten so umgesetzt werden, wie sie
vereinbart wurden, so Michel Warth.

Die kommenden Monate werden
noch ausreichend Gelegenheit geben,
auf das umfassende Strategiepapier zu-
riick zu kommen, das die UEL gestern
der Presse aushindigte.
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