Einfihrung des Einheitsstatuts

Noch kein Durchbruch bei Verhandlungen

Lucien Montebrusco

'Regierung und Arbeitgeber

haben gestern weiter am
Einheitsstatut gebaut. Vom
grofien Durchbruch war jedoch
nicht die Rede.

E s kommt wieder Bewegung
ins Dossier Einheitsstatut fiir
Luxemburgs Beschiftigte. Ges-
tern traf sich der Dachverband
der Patronatsvereinigungen, die
,Union des entreprises luxem-
bourgeoises” (UEL), mit Premier-
minister Jean-Claude Jucker, So-
zialminister Mars di Bartolomeo
und Beschiftigungsminister
Francois Biltgen. Die UEL war
unter anderem durch Président
Michel Wurth vertreten.

Eine letzte Unterredung Regie-
rung/Patronat hatte am 6. April

- zwischen Regierung und Hand-

werkerfoderation stattgefunden.

Problem Nummer eins bei den
Arbeitgebern sind mogliche Fol-
gekosten, sollte die Lohnfortzah-
lung wie von der Regierung vor-
geschlagen fuir sdmtliche Be-
schiftigten eingefiihrt werden. In
den ersten 13 Wochen Kranken-
stand wiirde das Unternehmen
den Lohn weiterzahlen. Bisher
tibernahm die Krankenkasse bei
den Arbeitern das Krankengeld.
Die Patronatssprecher gehen von
einer Mehrbelastung von 56 Mil-
lionen Euro jahrlich aus, einmal
eine Ubergangsperiode von fiinf
Jahren vorbei.

Auf dem Verhandlungstisch im
Staatsministerium lagen gestern
Vorschldge der UEL und Gegen-
vorschldge der Regierung, hiel es

nach der Unterredung. Das Pa-
tronat mochte eine Eigenbeteili-
gung der Kranken im Krankheits-
fall einfithren, das heif3t eine Kiir-
zung des Lohnersatzes. Erstens
um Geld zu sparen, und zweitens
um vom Krankfeiern abzuhalten.
Weiter wiinscht sich die UEL ei-
ne Entkoppelung der Kassenbei-
trige fiir die Naturalleistungen.
Derzeit zahlen Unternehmen
und Beschaéftigte jeweils 2,7 Pro-
zent des Bruttolohns. In Zukunft
sollten sich diese Beitragssatze
unterschiedlich entwickeln.

Diese Forderungen sind jedoch
nicht nach Geschmack der Re-
gierung, zumal sie die ablehnen-
de Haltung der Gewerkschaften
kennt. Derlei Vorschlige wider-
sprachen den Tripartite-Abma-
chungen, hieR es gestern von Re-
gierungsseite.

Die Gegenvorschldge der Mi-
nister bewegen sich im Rahmen
ihres seit Monaten vorliegenden
Modells. Insbesondere versuche

man, den Sektoren entgegenzu-

kommen, die Probleme haben
kénnten, so Sozialminister Mars
di Bartolomeo. Die Regierung sei
bereit, eine Mutualitédtskasse mit-
zufinanzieren. Daraus wiirden
Betriebe unterstiitzt, die wegen
der Lohnfortzahlung in Schwie-
rigkeiten rutschen.

Kostenneutral?

Derlei Sorgen konnten die Un-
ternehmen, insbesondere Klein-
und Mittelbetriebe, ab 2014 pla-
gen, sagen die Patronatssprecher.
Dann geht eine auf fiinf Jahre be-

Das Patronat befiirchtet Mehrkosten

fristete Ubergangsperiode zu En-
de. Bis zu diesem Zeitpunkt soll
der Unterschied zwischen dem
aktuellen hoheren Kassenbeitrag
fiir Arbeiter und dem geplanten
einheitlichen, aber niedrigeren
Kassenbeitrag dem Unterneh-
men ganz oder teilweise zugute
kommen.

Die Regierung hélt diesen Be-
fiirchtungen entgegen, die Re-
form bleibe auch nach dieser
Ubergangsregelung kostenneu-
tral. Sie rechnet mit einem Riick-
gang des Krankenstands. Auch
seien die Lohnkosten wegen der
niedrigeren Kassenbeitrage riick-
laufig. Anders die Einschédtzung
von UEL-Generalsekretér Pierre
Bley. Die Regierung sei sich nun
bewusst, dass ihre Vorschlidge
nicht kostenneutral seien.

Den groBen  Durchbruch
brachte das gestrige Treffen in
dieser Frage demnach nicht.

Ungeklért blieb auch das_Pro-
blem der Zuschlige fiir Uber-
stunden. Das Regierungsmodell
ging bisher von 50 Prozent aus.
Den Arbeitern steht derzeit nur
25 Prozent zu. Widerstand
kommt denn auch vor allem von
den kleineren Betrieben. Erortert
wurden gestern mogliche steuer-
liche Abfederungsmalinahmen.

Uber Abwesenheit am Arbeits-
platz wird eine Arbeitsgruppe aus
Patronat, Gewerkschaften und
Regierung diskutieren. Deren
Verbesserungsvorschlidge sollen
gleichzeitig mit der Einfiithrung
des Einheitsstatuts am 1.1.2009
wirksam werden. Ein erster Ter-
min wurde bereits vereinbart.



