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Neue Einstiegspramien beim Start-Up-Konkurs 1,2,3,GO ...

Wettbewerb zur Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit

Carlo Kass

Keine Aufregung: Dem
Redakteur ist bewusst, dass im
Obertitel, oder professioneller
gesagt in der Dachzeile, mit
dem Wort ,,Konkurs" eine
begriffliche Monstruositat
steht.

D och weil im Titel gleich zwei-
mal Wettbewerb vorkommt,
wollte er vom Schreibprogramm
seines Computers eine Alternati-
ve und gab das franzdsische
sconcours” ein. Zugegeben; das
Tool war ein dlteres Modell und
das Resultat, wie man leicht fest-
stellen kann, entpuppte sich als
sprichwortliche Pleite.

Doch von wegen Computer
konnten eines Tages Artikel, ge-
schweige denn Biicher schreiben.
Denn wer hat noch nie einen sol-
chen von der Maschine verfass-
ten Text gelesen, sei es ein PR-Ar-
tikel oder eine in die Sprachen al-
ler Herren Linder iibersetzte Ge-
brauchsanweisung, vielleicht so-
gar eines performanten Compu-
ters, in denen es von solchen Be-
griffsmonstern nur so wimmelte.

Da der Redakteur im urspriing-
lichen Obertitel aber auch mit
»otarterprimien beim Start-Ups-
Wettbewerb® einen Start zu viel
hingelegt hitte, diesmal seinem
Spell-Checker aber nicht mehr
traute, entschied er sich fiir ,,Ein-
stiegspriamien®.



Daseinsberechtigung
fir den Menschen

Warum nun diese doch recht
nirrische Einfithrung in ein erns-
tes Thema. Nun, erstens sollte
man speziell bei ernsten Themen
das Lachen nicht vergessen, so-
zusagen als Ventil, um den Druck
der Wirklichkeit abzulassen, und
zweitens soll damit gezeigt wer-
den, dass der Mensch auch im
Zeitalter der allgegenwirtigen
elektronischen Kommunikation
eine echte Daseinsberechtigung

Die Vernetzung von Wissen, Erfahrung und Know-how

hat. Er sollte sich also wehren ge-
gen solch respektlose Bezeich-
nungen wie ,human capital®
oder ,ressources humaines®, die

ihn wie einst beim Nationaloko-
nomen Karl Marx (der mit sei-
nem Hauptwerk ,Kapital® iibri-
gens zum Lieblingsautor der

‘postmodernen Managerzunit ge-

worden ist) zur kostenintensiven

interregionaler Wettbewerb zur
Ausarbeitung eines ausgereiften
Businessplans dank fachkompe-
tentem, kostenlosem Coaching
und wendet sich an innovative
Unternehmensgriinder.

Foto: avenum

Chaux de Contern einen leis-
tungsfihigen Partner gefunden
und werden ihre Zukunft wohl
zuversichtlich angehen konnen.

Das Projekt 1,2,3,GO reflek-
tiert jedentalls die parallelen Be-



';Von der idee zum Geschaftsp!an

'j_ Burgschaft und Coachmq'

. Zur Unterstutzung der besien Teﬁnehmer fuhrte l 2,5 GO nun em.’- -

_innovatives Instrument ein: die Starterpraml.en Das Prolekt der

~ Starterprdmien wurde ins Leben gerufen, um einem der Haupt-

_ griinde beim Scheitern von Start-Ups, namlich der schwzeﬂgen
Beschaffung von Startkapltal entgegenzuwxrken '

~ Denn selbst mit einem guten Businessplan ist es nicht einfach, ein .
Darlehen zu bekommen, wenn man nicht gentigend Ezgenkapltal -

-zum Start seiner Firma hat. Mit der Starterprimie, basierend auf
_.einer hundertproZentzgen Burgschaftsielstung, erhalt der Unter-

- nehmensgriinder bei seiner Bank ein giinstiges Darlehen mit nied-

_ rigem Zinssatz. Jdhrlich werden mit dieser Neuerungvon -
- 1,2,3,GO Starthilfen von bis zu 70.000 Euro ausgegeben. Dleser

Kredit muss dann spétestens im 4. Jahr nach Erhalt in einem Mal -

: 'zuruckgezahlt werden, Dies gibt dem Griinder die Méglichkeit,
_ sein Eigenkapital aufzustocken und som;t bessere Bédlngungen
~ bei seiner Bank zu verhandeln.

. Zusitzlich zu dleser Uﬂterstutzung finanzzelhermf w1rd d_
- Up durch einen in der Unternehmensgriindung '
~ Coach fiir die Dauer der Riickzahlungsphase kostenlos begkeltet

- Diese Biirgschaftsleistung wird dank der Zusammenarbeit mit der

-, Mutualité de cautionnement et d‘aide aux commercants“ m
. Heh

~ ebenfalls Mitglied im Auswahlkomitee.
_ Im Dezember letzten Jahres haben i interessierte Kan dldaten ihr
- Dossier vor einer Beratergruppe (zusmnmellgese'tzt aus Coaches
der Gmﬁregmn) vorgestellt, die sie anschlieRend vor dem Aus-

~ wahlkomitee verteidigt hat: Von den Start-Ups, die sich beWOrhen

e
_ die im Rahmen der Starterpramlen eine doppelte Rolle spielt:
 siebtirgt fiir die ausgesuchten Projekte ge _nuber der. Bank und ist

- hatten. wurden drei, aus den verschledensten Bereichen wicer-

 neubare Energien, Pharma—Forschung bzw.
- RFID-Technologie (Radio Frequency IDen

tion), ausgewihlt.

_ Dereigentliche Wettbewerb, dessen Prozess nach Normen der Be-
 raterfirma McKinsey bewertet wird, lduft alljdhrlich zwischen Ok-

_tober und Juni. Die Elnschreibungen finden jedes Jahr zwischen

io-Technologieund

- dem 26. September und dem 15. November statt. Einschreibun-

_ gen, Formulare fiir Starterpramien und weitere Informanonen gzbt
__es auf der Webselte 123g>0 networklrzg org . .

_ Page coordonnée par Stefan K8nig_ ¥ e-mail: wirtschaft@tageblatt.lu

‘Ware oder bestenfalls zum be-

gehrten Rohstoff degradieren.

Denn auch wenn die menschli-
che Arbeitskraft in unseren Brei-
tengraden dank jahrzehntelan-
gem Gewerkschaftskampf inzwi-
schen angemessen behandelt
wird, braucht man nur einen
Blick in die Entwicklungslinder
zu werfen, wo schon mal Frauen
In einer asiatischen Puppenfabrik
bei lebendigem Leib verbrann-
ten, nur weil die Tiiren wegen der
Gefahr der illegalen Abwesenheit
vom Arbeitsplatz versperrt wa-
ren.

Es geht auch
anders!

Doch wollen wir uns nun unse-
rem heutigen Thema widmen,
das die eher positive Entwick-
lung in unserer doch etwas zivili-
sierteren Wirtschaftswelt unter
Beweis stellt und bei dem der
Mensch zeigt, dass es durchaus
auch anders geht.

Es handelt sich ndmlich um die
ehrenhafte, i.e. kostenlose Hilfe
zum Finstieg in die Geschélfts-
welt fiir Menschen, die zwar eine
ziindende Idee haben, jedoch
nicht immer lber die unterneh-
merischen oder finanziellen
Moglichkeiten ausreichend in-
formiert sind.

Die vom Luxemburger Indus-
triellenverband (Fédil), Luxinno-
vation und der Handelskammer
an der Schwelle zum dritten Jahr-
tausend ins Leben gerufene Busi-
ness-Initiative 1,2,3,GO ist ein
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Die Berater, die sie wihrend
drei Jahren begleiten werden,
sind nicht nur wegen ihres ein-
schlagigen Know-hows in den je-
weiligen Branchen ausgesucht
worden, sondern auch wegen ih-
rer Erfahrung in der Unterneh-
mensgriindung — alle drei haben
selbst bereits Firmen gegriindet
bzw. leiten ihre eigene Firma -
sowie in den Bereichen Coaching
und Innovation.

Die Start-Ups werden im Laufe
der Treffen, die monatlich statt-
finden; sicherlich von dieser be-
ruflichen Erfahrung profitieren.
Doch auch die Coaches, deren
gesamtes Netzwerk in der Grofl3-
region rund 270 Freiwillige um-
fasst, werden nicht diimmer bei
dieser Initiative.

Obwohl sie die innovativen
Unternehmer in ihrem jugendli-
chen Drang zum Leichtsinn 6f-
ters auch ausbremsen miissen,
konnen sie sich aber auch an
dem Feuer ihrer blithenden
Phantasie und Sorglosigkeit er-
warmen.

Sein wichtiger als
Haben

Neben den eigentlichen IT-Pro-
jekten, die naturlich von den Ide-
en ihrer Entwickler leben, gibt es
aber auch industrielle Unterneh-
men wie das neue Konzept einer
mobilen Wasseraufbereitungsan-
lage, die von Achim Kopmeier
und Rolf Rant entwickelt und un-
ter dem Namen Epuramat kom-
merzialisiert wird. Sie haben mit

muhungen der Privatwirtschaft,
deren Kammern und den para-
staatlichen Institutionen wie
Luxinnovation zur offiziellen
Ausbildungspolitik, die bei den
Entscheidungstrdgern in Hand-
werk, Industrie und Handel nicht
immer auf Zustimmung trifft.

Wie bei der guten alten Lehr-
lings- und Meisterprifung wer-
den hier von alten Hasen Spuren
gelegt, die von den jungen Pfad-
findern gedeutet und zu Féhrten
ausgelegt werden sollen. Nicht
selten entstehen dabei auch, iiber
den eigentlichen wirtschaftlichen
Hintergrund hinaus, Freund-
schaften fiirs Leben.

Es wire schon, wenn die Fir-
menchefs von morgen, und hier
sind nicht die lohnabhéngigen
Manager mit Anteilsoptionen an
anonymen Gesellschaften ge-
meint, sich die guten Eigenschat-
ten des fritheren ,Patron® zuei-
gen machen wiirden, ohne aber
gleich in die herrenmenschlichen
Exzesse mancher dieser Patriar-
chen zu verfallen.

Und auch wenn solch altmodi-
sche Uberlegungen in unserer
von schwarzen Armani- und
Boss-Anziigen gepragten Cock-
tail-Gesellschaft vielleicht nur
ein miides Lécheln hervorrufen,
sollten sich die jungen Unterneh-
mer darauf einstellen, dass auch.
heute noch ab einem gewissen
Niveau die Entscheidungen eher
vom gegenseitigen Vertrauen
denn vom Kontostand beein-
flusst werden. Auf dieser Ebene
kommt Sein halt oft vor dem Ha-
ben.
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