Les qualifications de demain dans 1'industrie: 1'enquéte 2007 de la FEDIL

La cinqui¢me enquéte réali-
sée par la Fédération des in-
dustriels  luxembourgeois
(FEDIL) avait pour objectif
de cerner les besoins des en-
treprises d'un grand nombre
de secteurs afin d'en propo-
ser une image reéaliste aux
pouvoirs publics et aux jeu-
nes, dans le but de tendre
vers une meilleure adéqua-
tion entre offre et demande
de formation. Il ressort de ce
sondage que le besoin en
main-d'ceuvre qualifiée ira
croissant dans les années a
Venir.

@ Véritable antienne, les dispari-
tés entre les besoins des entrepri-
ses enn matiére de recrutement et
les qualifications des candidats a
l'embauche sont le cheval de ba-
taille de tous les acteurs du sec-
teur économique. L'enquéte me-

née par la FEDIL vise, en infor- -

mant les pouvoirs publics et les
jeunes a indiquer quelles sont les
voies de formation porteuses

dans les deux années a venir et
ce, dans un but évident de pré-
vention et de réduction du cho-
mage. Quatre secteurs ont été
sondés: l'agroalimentaire, la sidé-
rurgie, la chimie et les BTP.

Les conclusions de l'enquéte
sont de trois ordres. D'une part,
elle a montré que la filiére tech-
nique et production présentait
de grandes possibilités d'embau-
ches notamment pour les mé-
tiers d'ingénieur, de mécanicien
ou d'agent de fabrication. Dans
la filiére technique, les qualifica-
tions demandées sont pour moi-
tié supérieures ou égales au ni-
veau Bac et presque 20 % d'entre
elles correspondent au niveau
universitaire. Pour la filiére pro-
duction, plus de 90 9% des em-
plois requiérent des. formations
professionnalisantes de type
postprimaire (CATP, technicien,
etc.). Par conséquent le niveau
de compétences exigé par les re-
cruteurs est élevé dans presque
tous les domaines.

D'autre part, l'enquéte a dé-
montré que 45 % des postes a
pourvoir dans un futur proche
correspondraient a des créations

d'emplois, preuve du dyna-
misme des entreprises selon
Marc Kieffer, conseiller auprés de
la FEDIL.

Enfin, l'enquéte débouche sur
des exemples d'actions concrétes
en faveur de l'emploi et de la
formation a linitiative de la
FEDIL, en partenariat avec le mi-
nistére de I'Education nationale,
l'administration pour I'Emploi
(ADEM), la Chambre de com-
merce et 1'Union européenne.
L'importance de l'orientation et
de la formation tout aulong dela
vie a été soulignée par Francois
Biltgen, ministre du Travail et de
I'Emploi. Dans ce sens des bro-
chures d'information ont été édi-
tées. Par ailleurs, l'apprentissage
en entreprise accompagné d'une
formation professionnelle et gé-
nérale apparait comme une
pierre angulaire de la formation
de demain, tout comme la for-
mation continue. Ainsi, de nou-
velles formations ont été ouver-
tes. Elles présentent l'avantage
d'une insertion ou réinsertion
professionnelle directe dans le
mongde du travail.
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