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Priorité aux qualifications techniques
de niveau élevé

Depuis une décennie a présent, la Fé-
dération des Industriels Luxembour-
geois méne tous les deux ans une en-
quéte aupres de ses membres pour
leur tater le pouls quant 4 leurs inten-
tions de recrutement. Il s’agit d'une
enquéte qualitative pour mieux cermer
les profils de collaborateurs dont les
entreprises ont le plus besoin. Et d’uti-
liser ces résultats pour permettre aux
acteurs de la formation - enseigne-
ment, Administration de I'Emploi, ins-
tituts de formation professionnelle
continue, services d’orientation etc. -
d’adapter leurs programmes en fonc-
tion des profils recherchés et de don-
ner aux éleves et parents un apercu
des compétences requises dans les
secteurs les plus demandeurs en main-
d’oeuvre. Hier matin, la FEDIL a pré-
senté les résultats de I'enquéte
2006/2007 en présence de représen-
tants du Ministere de I'Education Na-
tionale, de la Chambre de Commerce,
mais aussi du Ministre de I'Emploi,
Francois Biltgen.

Quant au résultats de lenquéte a la-
quelle ont participé 158 entreprises (re-
présentant 23.713 salariés) des secteurs
de I'agro-alimentaire, de la sidérurgie et
de la transformation des métaux, de
I'industrie chimique et parachimique,
ainsi que du batiment et des travaux
publiques, une rendance générale se
dégage: alors que 82% des entreprises
souhaitent recruter dans les deux ans a
venir dans les qualifications techniques
et les professions de la production, elles
placent la barre de plus en plus haut au
niveau des qualifications requises. A ti-
tre d’exemple, parmi les agents de fabri-
cation a recruter, on exige un niveau
CATP ou supérieur pour 72% des pos-
tes. La plus forte demande de person-
nel dans le domaine de la production
concerne les agents de fabrication, loin
devant les camionneurs et les machi-
nistes. Dans les méters spécifiques au
BTP les macons tiennent le haut du
pavé au niveau demande, devant les
manoeuvres et coffreurs. En ce qui
concerne les professions technigues,

d‘orientation

les ingénieurs sont les plus recherchés,
devant les électromécaniciens, et les
mécaniciens de maintenance et d'usi-
nage. Enfin, des postes seront créés
dans les administrations et départe-
ments de vente des entreprises. Les
employés de bureau, secrétaires et
standardistes seront plus recherchés
que les technico-commerciaux.

La FEDIL et ses partenaires ont présenté pour la cinquiéme fois hier un important outil
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més parmi eux qui donnent du fil are-

tordre au Ministre du Travail Francois
Biltgen. Alors que 56% des emplois
nouvellement créés requiérent des
bac+ selon le Statec, moins d'un quart
des jeunes demandeurs d’emploi aurait
un dipléme en poche. Biltgen, qui dé-
marrera les nouvelles dispositions en

matiére d’initiation a I'emploi le ler
tuillet prochain, a lancé un appel hier |
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* Les qualifications recherchées dans les différentes branches professionnelles
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De 'analyse a I'action

«Cecl n'est pas seulement un exer-

cice technique», a rappelé Nicolas Sois-

son, le directeur de la FEDIL, «depuis

le lancement de ces enquétes, nous

sommes toujours passé aux actesy. Et
Soisson de rappeler les formations qui
ont été mises en roufe en partenariat
avec les Ministéres et services concer-
nés: celle d’informaticien qualifié en
2001 (tous les deux ans, la FEDIL mé-
ne aussi une enquéte sur les besoins de

“personnel dans les métiers des nouvel-

les technologies), de mécatronicien en
2003 et de gestionnaire qualifié en lo-
gistique en 2006. Des formations com-
plémentaires pour d’autres professions
ont également été lancées, de méme
qu’un Institut de Formation Sectorielle
pour le Batiment qui évolue a toute al-
lure. Finalement, la FEDIL a signé l'an-
née passée une convention avec le Mi-
nistére de 'Emploi pour l'insertion des
jeunes. Ce sont surtout les non-diplo-

aux éléves et surtout aux parents de se
renseigner sur les perspectives d'em-
bauche dans les différents secteurs de
l'industrie, mais aussi aux industriels
d’ajuster les descriptifs des qualifica-
tions requises pour un emploi avec ce
qui est réellement demandé lorsqu'ils
font parvenir les profils a 'TADEM. Le
Ministre leur a demandé par ailleurs de
l'aider dans I'intégration des personnes
titulaires de CITP et de CCM. D’autres |
réflexions ont porté sur la nécessaire
réforme de P'apprentissage et la créa-
tion de nouveaux BTS en fonction de
la demande des entreprises. La forma-
tion continue constitue un autre sujet
prioritaire; dans ce contexte, la FEDIL
a également sondé le terrain chez ses
membres, de concert avec la Chambre
de Commerce. Selon son secrétaire gé-
néral Paul Emering, cette derniére a en-
trepris le méme exercice aupres des en-
treprises de 'Horeca et du commerce.
<
» L'étude intégrale sur www.fedil.lu
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