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La Luxembourg School for Commerce offre une ribambelle de nouvelles formations au deuxiéme semestre

Des solutions de formation a forte valeur ajoutee

Troisieme «rentrée» ces jours-ci pour
la «Luxembourg School for Commer-
ce», qui rassemble depuis octobre
2009 l'offre de formation de la Cham-
bre de Commerce et propose dans
son catalogue «Formation Profession-
nelle Continue 2/201 1» pas moins de
25 nouvelles formations a forte valeur
ajoutée élaborées en étroite collabora-
tion avec les entreprises. Ainsi, deux
nouveaux domaines de formation ont
été lancés, a savoir «Economie» et
«Management de la qualité et norma-
lisation» alors que 17 nouvelles forma-
tions généralistes en «Marketing et
communication», «Gestion et déve-
loppement des ressources humaines,
«Fiscalité», «Gestion comptable et fi-
nanciere», «Langues» et autres sont
désormais disponibles. Loffre de for-
mation dans les secteurs HORECA et

Industrie a également été renforcée,

avec 6 nouvelles formations.

A noter que pour la formation
d’initiation «Gestion en ressources
humaines» un nouveau programme
de formation a été élaboré en concer-
tation avec des experts en ressources

humaines. Cette formation fournit
aux participants les compétences
techniques requises par le métier.
Par ailleurs, le programme d’appren-
tissage de la langue luxembourgeoise
a été enticrement réorganisé. Il se
divise dorénavant en 6 modules,
dont les 4 premiers sont d’un coté
adaptés aux personnes francophones
et de I'autre c6té a un groupe d’ap-
prenants germanophones. Les com-
pétences visées par les cours se ba-
sent sur le cadre européen commun
de référence pour les langues.

Un autre cycle de formation qui

" peut étre mis en évidence est la forma-

tion «Maitriser les enjeux du marketing
et de la communication», développée
en collaboration avec la Markcom et
dont les différents modules sont dis-
pensés par des experts du secteur.

Déclinaison
par niveaux de formation

Pour encore mieux orienter ses
clients dans le choix de la bonne for-

mation, la LSC décline son offre par
niveaux de formation. Ainsi on peut
différencier des formations d’initia-
tion (level 1), s’adressant aux per-
sonnes qui n’ont que peu de notions
des matieres proposées, et des for-
mations de perfectionnement (level
2), ciblant un public disposant d’ex-
périences confirmées des sujets en
question. Au premier semestre 2012
des formations d’expertise (level 3)
vont étre proposées.

En dehors des nouvelles forma-
tions professionnelles continues cer-
tifiantes, une nouvelle formation di-
plomante est a laffiche. 1l s’agit d’un
bachelor en «Banking and Finance»,
second produit résultant du partena-
riat de la LSC avec la FOM-Hochs-
chule fiir Oekonomie und Manage-
ment. Ce bachelor d’une durée de 7
semestres s’adresse a des actifs pro-
fessionnels qui peuvent suivre ce
cursus académique en dehors de
leurs heures de travail.

Loffre en matiére de formation
professionnelle continue de 1a LSC se
trouve par ailleurs complétée par le

En collaboration avec la FOM, la LSC offre méme un bachelor en Banking et Finance

catalogue de la plateforme commune
avec la Chambre des Métiers et
'OLAP S’y ajoute le master en «Ma-
nagement de la Chaine Logistique
Globale — Supply Chain Manage-
ment» proposé ensemble avec le CRP

Henri Tudor et I’Ecole Nationale des
Ingénieurs de Metz (ENIM). <

> Toutes les informations sur les formations
proposées par la LSC et plus (la
Luxembourg Business Academy par
exemple): www.lsc.lu



