VON JOELLE MERGES

Nicht zufrieden mit der geplanten
Gesundheitsreform zeigte sich die
UEL (Union des entreprises luxem-
bourgeoises), die kurz vor der
Sommerpause ankiindigte, sich aus
Lenkungsgremien der Gesundheits-
kasse zuriickziehen zu wollen. Im
LW-Gesprich rechtfertigt General-
sekretdr Pierre Bley die Vorgehens-
weise des Patronats.

@ Herr Bley, man hat so den
Eindruck, als ob die Gewerkschaf-
ten die Absicht der Arbeitgeber,
sich aus den CNS-Lenkungsgre-
mien zuriickziehen und ihre Bei-
trdge zu den medizinischen Sach-
leistungen nicht ldnger zahlen zu
wollen, nicht ganz ernst nehmen
wiirden.

Dabei miisste die Gewerkschaften
die gleiche Sorge bewegen wie
uns, denn auch sie werden vom
Gesundheits- und Sozialminister
in ihren Vorrechten beschnitten.
Denn eigentlich hat der Vorstand
der Gesundheitskasse iiber mogli-
che Beitragsanpassungen zu ent-
scheiden. Nun mafRt sich der Mi-
nister dieses Recht an. Wenn diese
Vorgehensweise in Zukunft zur
Regel werden soll und wir nur
noch um unsere Meinung gebeten
werden, dann ist es nur konse-
quent, die Gesetzgebung dement-
sprechend anzupassen.

M Aber Sie glauben doch nicht
ernsthaft, dass der Minister das
Sozialgesetzbuch nach Ihren Vor-
stellungen abindern wird?

Zumindest scheint er sich mit
seiner Reform etwas mehr Zeit
lassen zu wollen, denn eigentlich
wollte er seinen Gesetzentwurf
bereits im Friihjahr im Parlament
einreichen. Nun soll es im Herbst
soweit sein. Wahrscheinlich hat
er eingesehen, dass manche Ein-
winde durchaus begriindet und
weitere Konsultationen ange-
bracht sind.

W Trotzdem ist die Welle der
Entriistung erstaunlich, die jetzt
iiber die Reform einbricht. Fast
scheint es so, als ob die monate-
langen Beratungsrunden nie statt-
gefunden hétten.

Diese Beratungen beschrinkten
sich groftenteils auf ein ein- bis
zweistiindiges Gesprach mit dem
Minister und seinen Experten, und
dabei wurden uns eher die grofien
Leitlinien der Reform vermittelt,
als harte Fakten. Sich daraus ein
Bild iiber die tatsichliche Reich-
weite der Reform zu machen, ist
duflerst schwierig. Nun konnen
wir uns zwar in den Vorentwurf
eines Gesetzes einlesen, doch im
Unklaren bleibt nach wie vor viel-
es, denn die entscheidenden grof-
herzoglichen Verordnungen lie-
gen nicht vor. Oder es werden in
der Vorlage Mafnahmen ange-
kiindigt, ohne dass aber ersichtlich
ist, wie diese konkret umgesetzt
werden sollen. Natiirlich waren
wir uns der groben Ausrichtung
der Reform bewusst, doch viele
konkrete Losungsansitze vermis-
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’ ’ Die Regierung
kann es sich
nicht leisten, linger
untdtig zu bleiben
und wichtige
Reformen zu ver-
schleppen.“
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sen wir auch heute noch. Und
wichtige Forderungen, die wir an
den Minister weitergeleitet hat-
ten, wurden {iberhaupt nicht be-
riicksichtigt.

B Zum Beispiel?

Zum Beispiel die Entwicklung der
Arztezahl. Zumindest fir den
Krankenhaussektor soll die Zahl
nun begrenzt werden. Das ist na-
tiirlich zu begriifen, allerdings
hitte man eine solche Mafnahme
bereits langst treffen konnen. Seit
Jahren schon fordern wir auch die
Spezialisierung des medizinischen
Angebots im Krankenhaussektor.
Die Kompetenzzentren sollen nun
zu einem Zeitpunkt entstehen, da
alle Kliniken die ganze Bandbreite
der medizinischen Dienstleistun-
gen anbieten, es also quasi zu spat
ist.

B Mit den nétigen Reformen hat
sich die Politik demnach zu viel
Zeit gelassen?

Lingst wire es etwa notwendig
gewesen, fir mehr Transparenz

im Gesundheitssektor zu sorgen.
Die Versuche, die der Minister in
dieser Hinsicht startet, sind viel zu
zaghaft. Es miisste zum Beispiel
nachvollziehbar sein, wieviel die
verschiedenen Leistungen in den
Krankenhdusern kosten.

M Kritikpunkte gibt es demnach
viele, nun soll der Gesetzentwurf
aber spétestens Anfang Oktober im
Parlament eingereicht werden.

Ein realistischer Zeitrahmen?

Ein viel zu enger Zeitrahmen,
wenn der Sozialdialog denn voll
zum Tragen kommen sollte, wie es
sich die Regierung ja scheinbar
wiinscht. Wenn es bei dieser Zeit-
planung bleiben sollte, dann be-
steht dariiber hinaus die Gefahr,
dass manche Fragen nicht griind-
lich durchdacht werden, dass es
statt des grofien Wurfs bei einem
Reférmchen bleibt und uns eine
ganze Legislaturperiode fiir die
wirklich -~ wichtigen Einschnitte
verloren geht. Der Minister mag
davon iiberzeugt sein, grundle-
gende Anderungen am Gesund-
heitssystem in die Wege zu leiten.
Seine Einschitzung trifft aber in
vielen Punkten nicht zu.

W Sie wiinschen sich, dass der Sozi-
aldialog zum Tragen kommt. Dann
ist es aber nicht unbedingt sach-
dienlich, sich aus der Gesundheits-
kasse zuriickzuziehen.

Glauben Sie mir, wir haben uns
diesen Schritt reiflich iiberlegt.
Wihrend der letzten Tripartite-
Runden wurde den Arbeitgebern
stets versprochen, dass sie keine
zusitzlichen Sozialabgaben zu
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schultern hitten. Nun droht ge-
nau das Gegenteil, dabei ist sich
ein jeder bewusst, dass der Stand-
ort enorm an Wettbewerbsfahig-
keit verloren hat. In Anbetracht
dieser Tatsache ist es doch nicht
tragbar, Arbeitgeber, Arbeitneh-
mer und Staat gleichermafen zu
belasten und somit die wirt-
schaftlichen Analysen zur Wett-
bewerbsfahigkeit aufler Acht zu
lassen.

B Premier Juncker zufolge darf
die Sanierung der Gesundheits-
kasse den Staat finanziell nicht
mehr belasten.

Dass die offentliche Hand keine
zusitzlichen Lasten tragen will,
kann ich in Anbetracht der ange-
spannten Haushaltslage verste-
hen. Legitim ist es daher auch,
dass die Unternehmen nicht star-
ker belastet werden wollen.

B Immerhin will Mars Di Bartolo-
meo 50 Millionen Euro im Gesund-
heitssystem einsparen.

Wie er das aber bewerkstelligen
will, bleibt unklar. Dabei ist das
Einsparpotenzial im gesamten Ge-
sundheitssystem enorm, und da-
rauf haben wir bereits im vergan-
genen Jahr hingewiesen, ebenso
wie wir seit Jahren schon darauf
hinweisen, dass unser ganzes Sozi-
alsystem dann zusammenbricht,
wenn die Binnenbeschaftigung
nachldsst. Unsere Warnungen

. wurden jedoch iiberhért.

B Die Gewerkschaften scheinen
in der Friihjahrstripartite die
Arbeitgeberbedenken in Sachen
Wetthewerbsfahigkeit iiberhort zu
haben. Macht eine neue Dreier-
runde im Herbst iiberhaupt Sinn?

Wenn bei den Gewerkschaften
kein Sinneswandel stattfindet,
habe ich da so meine Bedenken.

W Sollte die Tripartite scheitern,
dann wird die Regierung reagieren
miissen, kiindigte der Premier an.
Sind die Kampfhahne CSV und
LSAP dazu iiberhaupt in der Lage?

Sie werden sich zusammenraufen
miissen, denn die Regierung kann
es sich nicht leisten, langer unttig
zu bleiben und wichtige Reformen
zu verschleppen. Es muss jetzt
einfach etwas geschehen.



