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Der Mangel an Personal.ist die
griBite Sorge der in-Luxemburg:be-
heimateten Banken.. Die: fehlenden -
Spezialisten kdnnen' auf Dauer dem
Fnanzplatz Schaden zufligesi. Das
geht aus einer Umfrage der ‘Wirt-
schaftsprilfer PricewatédfigtiseCoo-
pers unter quemburglschen Bhn-
ken hervor.

Die Wirtschaftspriifer ‘habeti it

Fuhrungskraften von 48 Kreditin-
stituten geredet. Die Auswahl w,
dabei so, dass 58 Prozent der T
20-Banken in Luxemburg errei
wurden und .52'Prozent der Be
schiftigten  im Bankensektor re- ,

présentiert wurden. Auferdem ~

seien, so Didier Mouget am Don-
nerstag be1 der Vorstellung der .

‘‘‘‘‘

,mtxgten, die Herkunfts
‘verschiede

" Die Banken in Luxembaas
ben drei wesentliche Herausforde
rungensiau “ bewalfigén, nexkdirte
Philigpe Sergiel, Partner bei Price-
waterhouseCoopers und zustin-
swtlig fir den Bankensektor. Das
“Seien -eine stetige Verbésserung
derﬂféﬁ’melsumgen fiir den X; %
den, eine dauerhafte Innovati
. bei den Bankprodukten'und bei
*-den Dienstleistungen und letztlich
das.. entsprechend - -qualifizierte

Personal.

Grundsatzlich sei‘es bei der Stu-
die darum gegangen, wie sich die
in Luxemburg beheimateten Ban-

. ken gegeniiber ihren Mutterhéu-
sern positionierten. Dabei habe
man feststellen miissen, dass sechs
Prozent, also jede 15. Bank'sich
schwach positioniert sehe. 27 Pro-
zent der Banken fithlten sich im
heimatlichen Konzermn mit dem
Luzemburger Sitz gut dargestellt.
Zwei Drittel der befragten Banken
sihen sich $ehr gut positioniert.
Die Sorgen der Banken machen
smh an qual;ﬁz' g;erg Personal

e‘

&Vor: Didier Mouget (links) und Philippe Sergiel.

fest. 90 Prozent der befragten In-
stitute sehen es in diesem und im

*kommeénden’ Jahr als ihre wich-

tigste Aufgabe an, qualifiziertes
Personal zu finden. Der Grund

ergibt sich aus den Tétigkeiten in

Luxemburg. ,Kunden aus dem
Vermogensberatungs- und Ver-
mogensverwaltungsbereich wer-
den anspruchsvoller. Sie erwarten

von den Banken eine komplettere -

und aufgeklirtere Beratung als
frither; sagt Philippe Sergiel.

Die Wirtschaftspriifer kommen
in der Auswertung der Gespriche

zu dem Schluss; dass Lixembutg - -

im Vergleich zu anderen Finanz-
plitzen keine bedeutende ,Finanz-
gemeinde“ habe. ,Luzxemburg be-

sitzt eine solide traditionelle Basis
fir- die Vermdgensverwaltung.
Das Land. verzeichnet-aber einen
Mangel an Experten fiir die Steu-
ergestaltung, fiir die Vermogens-
planung oder auch fiir alternative
Anlagemodelle, heifit es in der
Auswertung der Gespriche. ,Lu-
xemburg ist ein.Zentrum fiir die
Verwaltung von Investmentfonds,
Mehrwert schaffende. Dienstleis-
tungem-wie zum: Beispiel eine Pro-
dukt-Entwicklung miissen in den
Finanzplatz aber erst noch.inte-
griert werden®, heifft es weiter.

Fehlendes  ,Humaokapital®,
sprich qualifizierte Mitarbeiter,
wiirde derzeit als das gr6fite Hin-

dernisfiir weiteres Wachstumsans .,
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-gesehen. ,Das Geschift l4auft sehr
gut“, sagt Mouget. ,Aber es gibt
das Problem, dass den Banken die
Mitarbeiter feblen, um mit’.den
.geschiftlichen  Amforderungen
Ymochimithalten. zu.kénnen.“ Der
Finanzplatz mgiisse sich fragen, ob
-die traditiciellen Rekrutierungs-
methoden von Mitarbeiterr im ak-
tuellen Umfeld noch' ang‘emessen
selen

Die Autoren der Studie kom-
men zu dem Schluss; dass Luxerh-
burg ,nicht geniigend interéssant”
“fiir internationale Karrieren sei. So
-sei Luxemburg bei Hochschulab-
solventen unter anderem nicht ge-
niigend als ein Ort bekannt, an
~dem man Arbeit finden kdnne.



